
แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

คณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาํแพงเพชร
โดย งานวางแผนและนโยบาย





 

ค ำน ำ 
 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 หมวด 3 ในมาตรา 14 ได้ก าหนดให้ส่วนราชการต้อง
จัดท าแผนปฏิบัติราชการ  4  ปี  และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  จึงได้จัดท าแผนกลยุทธ์  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570  เพื่อน ามาถ่ายทอดและจัดท าเป็นแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  ยุทธศาสตร์ชาต ิ และนโยบายรัฐบาล  ตลอดจนเพื่อใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานให้สามารถชี้น าและเป็นกลไกก ากับ
ติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับให้มีประสิทธิภาพ  
 ในการนี้  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  จึงต้องมีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  งบประมาณ  พ.ศ. 2567  เพื่อเป็น
เป้าหมายและทิศทางในการด าเนินงานของคณะฯ อย่างมีประสิทธิภาพ  และมีการถ่ายทอดสู่ การปฏิบัติ  คณะครุศาสตร์  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  แผนฯ 
ฉบับนี้  จะช่วยส่งเสริมความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการปฏิบัติงานและการพัฒนาคณะ  และเป็นแนวทางให้บุคลากรและหน่วยงานต่าง ๆ  ใช้เป็น
เครื่องมือส าหรับแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติต่อไปสู่ความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  อันจะส่งผลให้คณะประสบความส าเร็จตามท่ีมุ่งหวังไว้ 
 
 
 

รองศาสตราจารย์  ดร.บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน์ 
                 คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

 
 
 



 

ส่วนน ำ 
 

1.  หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน  
 ในปีงบประมาณ  2567  คณะครุศาสตร์  มีการจัดการเรียนการสอนท้ังในระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก  และประกาศนียบัตร
บัณฑิต  โดยมีหลักสูตรท่ีสังกัดคณะครุศาสตร ์ รวมท้ังสิ้น  15  หลักสูตร  ดังนี้ 

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา สาขาวิชา หมายเหต ุ
ระดับปริญญาตรี  10  หลักสูตร  

ครุศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตร  4  ปี) ค.บ. การศึกษาปฐมวัย  
ครุศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตร  4  ปี) ค.บ. การประถมศึกษา  
ครุศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตร  4  ปี) ค.บ. คณิตศาสตร์  
ครุศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตร  4  ปี) ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป  
ครุศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตร  4  ปี) ค.บ. พลศึกษา  
ครุศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตร  4  ปี) ค.บ. ภาษาอังกฤษ  
ครุศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตร  4  ปี) ค.บ. ภาษาไทย  
ครุศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตร  4  ปี) ค.บ. คอมพิวเตอร ์  
ครุศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตร  4  ปี) ค.บ. สังคมศึกษา  
ครุศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตร  4  ปี) ค.บ. ภาษาจีน  

ระดับประกาศนียบัตร  1  หลักสูตร  
ประกาศนียบัตรบัณฑิต ป.วิชาชีพ วิชาชีพคร ู  

ระดับปริญญาโท  2  หลักสูตร  
ครุศาสตรมหาบัณฑิต ค.ม. การบริหารการศึกษา  



 

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา สาขาวิชา หมายเหต ุ
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ศศ.ม. ยุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา งดรับนักศึกษา 

ระดับปริญญาเอก  2  หลักสูตร  
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ปร.ด. การบริหารการศึกษา  
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ปร.ด. ยุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา งดรับนักศึกษา 

 
2. บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน 
 2.1 ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ จ าแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา 
จ านวน 
(คน) 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
อาจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์

การศึกษาปฐมวยั 5 5 - - 
การประถมศึกษา 6 3 3 - 
วิทยาศาสตร์ทัว่ไป 5 1 4 - 

คณิตศาสตร์ 5 3 2 - 
คอมพิวเตอร์ 6 3 3 - 
ภาษาอังกฤษ 8 4 3 1 
ภาษาไทย 6 3 3 - 
ภาษาจีน 5 5 - - 

สังคมศึกษา 5 - 5 - 
พลศึกษา 5 4 1 - 

การบริหารการศึกษา 3 - 2 1 



 

สาขาวิชา 
จ านวน 
(คน) 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
อาจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์

หลักสูตรและการสอน 1 - 1 - 
จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 2 1 1 - 
การวิจัย และวัดผลทางการศึกษา 3 2 1 - 

รวม 65 34 29 2 

 
 2.2 คุณวุฒิของบุคลากรสายวิชาการ จ าแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา 
จ านวน 
(คน) 

คุณวุฒิ ก าลังศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาเอก 

การศึกษาปฐมวยั 5 5 - 2 
การประถมศึกษา 6 2 4 - 
วิทยาศาสตร์ทัว่ไป 5 1 4 - 

คณิตศาสตร์ 5 4 1 1 
คอมพิวเตอร์ 6 2 4 - 
ภาษาอังกฤษ 8 6 2 1 
ภาษาไทย 6 5 1 2 
ภาษาจีน 5 3 2 2 

สังคมศึกษา 5 3 2 - 
พลศึกษา 5 4 1 1 

การบริหารการศึกษา 3 - 3 - 



 

สาขาวิชา 
จ านวน 
(คน) 

คุณวุฒิ ก าลังศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาเอก 

หลักสูตรและการสอน 1 - 1 - 
จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 2 - 2 - 
การวิจัย และวัดผลทางการศึกษา 3 1 2 - 

รวม 65 36 29 9 

 
3. บุคลำกรสำยสนับสนุน จ ำแนกตำมต ำแหน่ง ประเภท และระดับกำรศึกษำ  

สังกัด 
จ ำนวน 
(คน) 

ประเภท ต ำแหน่ง คุณวุฒิ 
พนักงำน

มหำวิทยำลยั 
พนักงำน
รำชกำร 

ลูกจ้ำง
ชั่วครำว 

ช ำนำญ
กำร 

ปฏิบัติกำร 
ปริญญำ

ตร ี
ปริญญำ 

โท 
ปริญญำ

เอก 
ส ำนักงำนคณบดี 10 8 1 1 3 6 6 3 1 

ศูนย์วิจัยและพัฒนำกำรศึกษำพิเศษ 1 1 - - 1 - - 1 - 
ศูนย์ส่งเสริมและบริกำรสุขภำพ 1 1 - - 1 - 1 - - 

โรงเรียนอนุบำลรำชภัฏฯ 3 3 - - - 3 2 1 - 
โปรแกรมวิชำ (ประจ ำห้องปฏิบัติกำร) 3 - - 3 - 3 2 1 - 

รวม 18 13 1 4 5 12 11 6 1 

 
 
 



 

แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2567 
คณะครุศำสตร์  มหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร 

 
 ปรัชญำ  (Philosophy) 
ครูดีสร้างคน  คนดีสร้างชาต ิ ครุศาสตร์สร้างครดูี 

 
 ปรัชญำกำรศึกษำ  

 มุ่งพัฒนาผู้เรียนตามสมรรถนะวิชาชีพครู  โดยเนน้การจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการปฏิบัติจริง  และให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้  เพื่อให้ผู้เรียนมี
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชวีิต  มีจิตอาสา  มีความรูค้วามสามารถในการสร้างสรรค์ผลงาน  ยกระดับคุณภาพการศกึษา 
 

 วิสัยทัศน์  (Vision) 
คณะครุศาสตร ์ เป็นผู้น าในการผลิตและพัฒนาวชิาชีพครู  บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลกับการเรียนการสอน  สรา้งความเป็นเลิศด้านการวิจัย  เพื่อพัฒนาการศึกษาใน 

ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 

 จุดเน้นหรือควำมเช่ียวชำญเฉพำะ 
    ผลิตบัณฑิต  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 คุณลักษณะบัณฑิต 
    อ่อนน้อม  เสียสละ  ซื่อสัตย์  อดทน  อุทิศตนให้กับงาน  รอบรูว้ิชาการ  เชี่ยวชาญวิชาชีพ 
 
 



 

 ค่ำนิยมหลัก 
 “EDU” 
  E : (Efficiency)    เป็นครูดีมีประสิทธิภาพ 

D : (Democracy)   การท างานเป็นทีมโดยยดึหลักประชาธิปไตย 
U : (Unity)    มีความรกั  ความสามัคคเีป็นอันหน่ึงอันเดียวกันและภักดีต่อองคก์ร 
 

 วัตถุประสงค์ของแผน 
 1.  เพื่อผลติบัณฑิตและพัฒนาวิชาชีพครูให้มีความรู้และสมรรถนะทางวชิาชีพ 
      2.  เพื่อพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรมด้านการศึกษาให้มีความเป็นเลิศ 
      3.  เพื่อบริการวิชาการให้ชุมชนอย่างยั่งยืน 
      4.  เพื่อท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  และส่งเสริมภมูิปัญญาท้องถิ่น 
 5.  เพื่อบริหารจัดการองค์กรโดยยดึหลักธรรมาภบิาล 
 

 พันธกิจ  (Mission) 
 1.  ผลติบัณฑิต  และพฒันาวิชาชพีครใูห้มีความรู้และสมรรถนะทางวิชาชีพ 
      2.  สร้างความเป็นเลิศด้านการวิจัย  และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
      3.  บริการวิชาการแกชุ่มชน  และท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      4.  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      5.  บริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล  และสร้างองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
 
 
 



 

 ประเด็นยุทธศำสตร์  (Strategic) 
 1.  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิต  และพัฒนาวิชาชีพครูตามหลักสตูรฐานสมรรถนะ 
      2.  สร้างสรรค์งานวิจัยในศาสตร ์ และพัฒนานวตักรรมทางการศึกษา  

3.  เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนอย่างยั่งยืน 
      4.  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      5.  ส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพือ่การพัฒนาองค์กรอย่างมีคุณภาพ 
 

 เป้ำประสงค์ 
 1.  บัณฑิตครูมีคุณภำพ  มีควำมรู้  ทักษะ  และสมรรถนะเหมำะสม  พร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
 กลยุทธ์ 
  1.1  พัฒนากระบวนการผลิตครูให้มีคุณภาพ  และยกระดับสมรรถนะนักศกึษาครูให้สามารถแข่งขันได้ 
  1.2  ยกระดับสมรรถนะอาจารย์ให้มีคุณภาพ  และเป็นผู้น าทางวิชาการ 
 2.  งำนวิจัยและนวัตกรรมทำงกำรศึกษำที่บูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน  และสำมำรถแก้ไขปัญหำ  และพัฒนำท้องถิ่นให้ยั่งยืนได้ 
 กลยุทธ์ 
  2.1  พัฒนางานวจิัยและนวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน  และประเทศ 
  2.2  ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ  หรอืฐานข้อมูลที่ไดร้บัการยอมรับ 

3.  ให้บริกำรวิชำกำรทีต่อบสนองควำมต้องกำรของชุมชนท้องถิ่น  และพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้วยหลักสูตรที่หลำกหลำย 
 กลยุทธ์ 
  3.1  ให้บริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  และตอบสนองตอ่ผู้รับบริการด้วยหลักสตูรที่หลากหลาย 
 4.  ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  
 กลยุทธ์ 
  4.1  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 



 

 5.  มีกำรบริหำรจัดกำรที่ทันสมัย  ยึดหลักกำรท ำงำนโดยอำศัยหลักธรรมำภิบำล  มีควำมโปรง่ใส  เป็นที่ยอมรับต่อสังคมและท้องถิ่น 
 กลยุทธ์ 
  5.1  ส่งเสริมการท างานด้วยหลักธรรมาภิบาลใหแ้ก่บุคลากรทุกระดับ 
  5.2  ยกระดับมาตรฐานการศกึษาสู่ความเป็นเลิศด้วยกระบวนการประกนัคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ควำมเชื่อมโยงของพันธกิจ  ประเด็นยุทธศำสตร์  เป้ำประสงค์และกลยุทธ์ของแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
 

วัตถุประสงค์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตและ
พัฒนำวิชำชีพครูให้มี
ควำมรู้และสมรรถนะ
ทำงวิชำชีพ 

1. ผลิตบัณฑิต และ
พัฒนำวิชำชีพครูให้มี
ควำมรู้และสมรรถนะ
ทำงวิชำชีพ 

1. ยกระดับคุณภำพและ
มำตรฐำนกำรผลิต
บัณฑิตและพัฒนำ
วิชำชีพครูตำมหลักสูตร
ฐำนสมรรถนะ 

1. บัณฑิตครูมีคุณภำพ  
มีควำมรู้  ทักษะ  และ
สมรรถนะเหมำะสม  
พร้อมรับกำร
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

1.1 พัฒนำกระบวนกำร
ผลิตครูให้มีคุณภำพ  
และยกระดับสมรรถนะ
นักศึกษำครูให้สำมำรถ
แข่งขันได้ 

1. ร้อยละของนักศึกษาทีผ่่านการ
ประเมินสมรรถนะภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐาน CEFR 
2. ร้อยละของนักศึกษาทีผ่่านเกณฑ์การ
ประเมินสมรรถนะด้านดจิิทัล 
3. ร้อยละของบัณฑิตที่ผา่นเกณฑ์การ
คัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
4. ร้อยละของนักศึกษาทีผ่่านเกณฑ์การ
สอบรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู
5. จ านวนนักศึกษาที่ได้รบัการยกย่องใน
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ
6. จ านวนกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ TQF  
7. ร้อยละของนักศึกษาชัน้ปีสุดท้ายที่มี
ผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่สู่
สาธารณะ 



 

วัตถุประสงค์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
8. จ านวนนวัตกรรมที่นกัศึกษามีส่วน
ร่วมในการสร้างหรือพัฒนา 
9. ร้อยละของนักศึกษาครูชั้นปีสุดท้ายที่
สอบผ่าน ภาค ก. ตามเกณฑ์ ก.พ. 
10. จ านวนหลักสูตรผลติบัณฑิตครทูี่
น าไปสู่การสรา้งสมรรถนะ ตาม 17 
สมรรถนะที่ส่วนกลางก าหนด และ 
เพิ่มเติมสมรรถนะที่เป็นอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
11. จ านวนหลักสูตรที่มกีารจดัการ
เรียนรู้โดยมีชุมชนเป็นฐาน 
12. ร้อยละของนักศึกษาปีสุดท้ายที่มี
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
13. ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการ
พัฒนาทักษะ soft skills ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคมและมีทักษะ
กระบวนการวิศวกร 
14. จ านวนนวัตกรรมที่เกิดจาก
กระบวนการวิศวกรสังคม มีการรับรอง
การน าผลงานไปใช้ประโยชน ์



 

วัตถุประสงค์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
1.2 ยกระดับสมรรถนะ
อำจำรย์ให้มีคุณภำพ  
และเป็นผู้น ำทำง
วิชำกำร 

15. ร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่สอบ
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษ 
16. ร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่ไดร้ับ
การพัฒนาสมรรถนะด้านการจดัการ
เรียนการสอน 

2. เพื่อสร้ำงงำนวิจัย
และนวัตกรรมดำ้น
กำรศึกษำสู่ควำมเป็น
เลิศ 

2. สร้ำงควำมเป็นเลิศ
ด้ำนกำรวิจัย และพัฒนำ
นวัตกรรมทำงกำรศึกษำ 

2. สร้ำงสรรค์งำนวิจัยใน
ศำสตร์  และพัฒนำ
นวัตกรรมทำงกำรศึกษำ 

2. งำนวิจัยและ
นวัตกรรมทำงกำรศึกษำ
ที่บูรณำกำรกับกำรเรียน
กำรสอน และสำมำรถ
แก้ไขปัญหำ และพัฒนำ
ท้องถิ่นให้ยั่งยืนได้ 

2.1 พัฒนำงำนวิจัยและ
นวัตกรรมที่ตอบสนอง
ควำมต้องกำรของชุมชน  
และประเทศ 

1. จ านวนผลงานวิจัยหรอืนวัตกรรมทาง
การศกึษาที่น าไปใช้แก้ปญัหาหรือ
พัฒนาการเรียนการสอน 
2. จ านวนผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
3. งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยจาก
แหล่งทุนภายใน/ภายนอก 

2.2 ส่งเสริมกำรเผยแพร่
ผลงำนวิจัย/ผลงำน
วิชำกำรระดับชำติ/
นำนำชำติ  หรือ
ฐำนข้อมูลที่ได้รับกำร
ยอมรับ 

4. จ านวนผลงานวิจัย/วชิาการที่ไดร้ับ
การตีพิมพ์เผยแพร ่



 

วัตถุประสงค์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
3. เพ่ือเพื่อบริกำร
วิชำกำรให้ชุมชนอย่ำง
ยั่งยืน 

3. บริกำรวิชำกำรแก่
ชุมชนและท้องถิ่นอย่ำง
ยั่งยืน 

3. เพิ่มประสิทธิภำพกำร
ให้บริกำรวิชำกำรที่
ตอบสนองควำมต้องกำร
ของชุมชนอย่ำงยั่งยืน 

3. ให้บริกำรวิชำกำรที่
ตอบสนองควำมต้องกำร
ของชุมชนท้องถิ่น  และ
พัฒนำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำด้วย
หลักสูตรที่หลำกหลำย 

3.1 ให้บริกำรวิชำกำร
เพื่อยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำ  และ
ตอบสนองต่อ
ผู้รับบริกำรดว้ยหลักสูตร
ที่หลำกหลำย 

1. จ านวนหลักสูตร/กจิกรรม/โครงการ
บริการวิชาการที่ตอบสนองความ
ต้องการพัฒนาของชุมชนและท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 
2. จ านวนสถานศึกษาที่ได้รับการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ดา้น
วิชาการ หรือวิชาชพี 
3. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการ
ให้บริการวิชาการกับหน่วยงานภายใน 
หรือภายนอก 

4. เพื่อท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม และ
ส่งเสริมภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น 

4. ท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญำท้องถิ่น 

4. ท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
ส่งเสริมภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น 

4. ส่งเสริมและสนับสนุน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

4.1 ท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม  และ
ส่งเสริมภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น 

1. กิจกรรม/โครงการดา้นการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
2. จ านวนหลักสูตร/รายวิชา/กิจกรรม/
โครงการที่มีการบูรณาการดา้น
ศิลปวัฒนธรรมกับพันธกจิอื่น ๆ 

5. เพื่อบริหำรจัดกำร
องค์กรโดยยึดหลักธรรม
มำภิบำล   

5. บริหำรงำนตำมหลกั
ธรรมำภิบำล และมุ่งสู่

5. ส่งเสริมกำรท ำงำน
โดยยึดหลักธรรมำภิบำล

5. มีกำรบริหำรจัดกำรที่
ทันสมัย  ยึดหลักกำร
ท ำงำนโดยอำศัยหลัก

5.1 ส่งเสริมกำรท ำงำน
ด้วยหลักธรรมำภิบำล
ให้แก่บุคลำกรทุกระดับ 

1. ผลการประเมินการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารระดับ
คณะ 



 

วัตถุประสงค์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
กำรเป็นองค์กรแห่ง
ควำมเป็นเลิศ 

เพื่อกำรพัฒนำองค์กร
อย่ำงมีคุณภำพ 

ธรรมำภิบำล  มีควำม
โปร่งใส  เป็นที่ยอมรับ
ต่อสังคมและท้องถิ่น 

2. ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการ
ของบุคลากรสายสนับสนุน 

5.2 ยกระดับมำตรฐำน
กำรศึกษำสู่ควำมเป็น
เลิศด้วยกระบวนกำร
ประกันคุณภำพ 

3. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ 
4. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ คปภ. 
5. จ านวนหลักสูตรที่มกีารบริหาร
จัดการหลักสูตรดว้ยเกณฑ์
มาตรฐานสากล 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำร  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภำพและมำตรฐำนกำรผลิตบัณฑิตและพัฒนำวิชำชีพครูตำมหลักสูตรฐำนสมรรถนะ 
เป้ำประสงค์ที่ 1 บัณฑิตครูมีคุณภำพ มีควำมรู ้ทักษะ และสมรรถนะเหมำะสม พร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนำกระบวนกำรผลิตครูให้มีคุณภำพ และยกระดับสมรรถนะนักศึกษำครูให้สำมำรถแข่งขันได้ 
มำตรกำร  1. ก าหนดให้นักศึกษาทดลองท าข้อสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐานโดยใช้โปรแกรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าเร็จรูป English Discovery ทุกภาคเรยีน  
               2. ก าหนดกจิกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐานให้กับนักศึกษาครกู่อนส าเร็จการศึกษา  
      3. ก าหนดให้มีการพัฒนาสมรรถนะรายชั้นปีให้กับนักศึกษาครู ทั้งในระดบัหลักสูตร และระดับคณะ 
               4. ก าหนดให้นักศกึษาครูชั้นปีสุดท้ายเข้ารับการทดสอบประมวลความรู้วชิาชีพครู เกณฑก์ารผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 โดยผ่านระบบคลังข้อสอบของคณะ 
               5. ก าหนดให้นักศกึษาครูตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวจิัยในวารสารวิชาการ หรือน าเสนอในเวทีระดับชาติหรือนานาชาติ อยา่งน้อย 1 ครั้ง ตลอดหลักสตูร     
     6. ก าหนดให้นักศกึษาชัน้ปีที่ 3, 4 ผา่นเกณฑ์การสอบรับใบอนุญาตประกอบวิชาชพีคร ูไม่น้อยกว่า 2 รายวิชา และไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของนักศึกษาที่เข้ารับ
การทดสอบทั้งหมด  

7. ก าหนดให้โปรแกรมวชิา พิจารณานักศกึษาที่มคีุณสมบัติเพื่อรับการยกย่องในระดับชาติหรือนานาชาติ 
8. ก าหนดให้ผู้มีสว่นได้สว่นเสียได้แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับความต้องการในการรับการจดักิจกรรม เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม 

กรอบมาตรฐาน TQF 
9. ก าหนดให้นักศกึษาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
10. ก าหนดให้นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาทักษะ soft skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคมและมีทักษะกระบวนการวิศวกรสังคม  



 

ข้อ ตัวชี้วัด 
ค่ำ

น้ ำหนัก 
(41.00) 

ข้อมูล
พื้นฐำน  
ปี 2566 

เป้ำหมำย 
2567 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
เกณฑ์กำรประเมินตัวชีว้ัด 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้จัดเก็บและ
รำยงำนข้อมูล 

1 2 3 4 5 

1 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายที่ผา่นการประเมิน
สมรรถนะภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐาน CEFR 

5.0 ร้อยละ 
68.88 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
45 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
55 

ร้อยละ 
60 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. พิจารณาจากสัดส่วนของจ านวนนักศึกษา
ช้ันปีสุดท้าย ที่มผีลการสอบมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ (TOEIC - KPRU) ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน CEFR ในระดับ B1 ขึ้นไป ตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ต่อจ านวนนักศึกษาช้ันปี
สุดท้ายที่เข้าสอบทั้งหมด  
2. นักศึกษาที่เข้าสอบต้องไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 20 ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายทั้งหมด 
3. นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายต้องผา่นเกณฑ์ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาช้ันปี
สุดท้ายที่เข้าสอบ 
4. สมรรถนะภาษาอังกฤษ หมายถึง
ความสามารถของนักศึกษาในการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและใช้เพ่ือการ
พัฒนาตนเอง ประกอบด้วย การฟัง การพูด 
การอ่าน และการเขียน 
หมายเหตุ ทั้งนี้ ใหส้อดคล้องตามประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราช
ภัฎ พ.ศ. 2564 

อ.เบญจวรรณ 
ชัยปลัด/ 

น.ส.ณิชารีย์  
วุฒิชุมภู 



 

ข้อ ตัวชี้วัด 
ค่ำ

น้ ำหนัก 
(41.00) 

ข้อมูล
พื้นฐำน  
ปี 2566 

เป้ำหมำย 
2567 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
เกณฑ์กำรประเมินตัวชีว้ัด 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้จัดเก็บและ
รำยงำนข้อมูล 

1 2 3 4 5 

2 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายที่ผา่นเกณฑ์การประเมิน
สมรรถนะด้านดจิิทัล 

4.0 ร้อยละ 
94.15 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. พิจารณาจากสัดส่วนของจ านวนนักศึกษา
ช้ันปีสุดท้าย ที่มผีลการประเมินสมรรถนะ
ดิจิทัลผ่านเกณฑ์ที่มหาวิทยาลยัก าหนด ต่อ
จ านวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายทีเ่ข้าสอบ
ทั้งหมด 
2. นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายที่เข้าสอบต้องผ่าน
เกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และนักศึกษาที่
เข้าสอบ ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายทั้งหมด 
3. การประเมินความรู้ความสามารถด้าน
การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทลั 
โดยนักศึกษาทุกคนต้องเข้ารับการทดสอบ 
และผ่านเกณฑ์ตามที่มหาวิทยาก าหนด 
ประกอบด้วย  
    - เกณฑ์มาตรฐานความรู้ความสามารถ
ด้านคอมพิวเตอร์ ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80  
    - เกณฑ์มาตรฐานอื่น ๆ เช่น MOS IC3 
หรือ ICDL ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
หมายเหตุ ทั้งนี้ ใหส้อดคล้องตามประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราช
ภัฎ พ.ศ. 2564 

อ.เบญจวรรณ 
ชัยปลัด/ 

นายศาสตราวุธ  
กิมิพันธ ์



 

ข้อ ตัวชี้วัด 
ค่ำ

น้ ำหนัก 
(41.00) 

ข้อมูล
พื้นฐำน  
ปี 2566 

เป้ำหมำย 
2567 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
เกณฑ์กำรประเมินตัวชีว้ัด 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้จัดเก็บและ
รำยงำนข้อมูล 

1 2 3 4 5 

3 ร้อยละของบัณฑิตที่ผ่านเกณฑ์
การคดัเลือกเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา 

5.0 ร้อยละ 
56.24 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
52 

ร้อยละ 
54 

ร้อยละ 
56 

ร้อยละ 
58 

ร้อยละ 
60 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. พิจารณาจากสัดส่วนของจ านวนบัณฑิต
ครู คณะครุศาสตร์ ที่สอบผ่านเกณฑ์การ
คัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา กับจ านวน
บัณฑิตครู คณะครุศาสตร์ที่ส าเร็จการศึกษา
ในปีที่ท าการประเมินทั้งหมด  
2. การผ่านเกณฑ์การคัดเลือกเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้นับรวมบัณฑติที่สอบขึ้น
บัญชีได้ทั้งหมด จากการสอบบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา คัดเลือกทุกโครงการ 

ผศ.อมรา  
ศรีแก้ว/ 

น.ส.ภัทวรรณ์  
ไชยภักดิ์ 

4 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่าน
เกณฑ์การสอบรับใบอนญุาต
ประกอบวิชาชีพคร ู

5.0 ร้อยละ 
42.89 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
25 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
35 

ร้อยละ 
40 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. พิจารณาจากสัดส่วนของจ านวนนักศึกษา
ที่ผ่านเกณฑ์การสอบรบัใบอนญุาตประกอบ
วิชาชีพครู เทียบกับจ านวนนักศึกษาที่เข้ารับ
การสอบทั้งหมด  
2. การผ่านเกณฑ์การสอบรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูนักศึกษาต้องสอบผ่าน
เกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของรายวิชาที่
นักศึกษาเข้าสอบ 

ผศ.อมรา  
ศรีแก้ว/ 

นายธนวัตน ์ 
วัดเกล้ียพงษ์ 



 

ข้อ ตัวชี้วัด 
ค่ำ

น้ ำหนัก 
(41.00) 

ข้อมูล
พื้นฐำน  
ปี 2566 

เป้ำหมำย 
2567 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
เกณฑ์กำรประเมินตัวชีว้ัด 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้จัดเก็บและ
รำยงำนข้อมูล 

1 2 3 4 5 

5 จ านวนนักศึกษาที่ไดร้ับการยก
ย่องในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

5.0 15 คน 15 คน 11 
คน 

12  
คน 

13 
คน 

14  
คน 

15  
คน 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. พิจารณาจากนักศึกษาที่ได้รบัรางวัลหรือ
ได้รับการยกย่องทั้งภายใน/ภายนอก และใน
ระดับชาติ/นานาชาติ  
2. การยกย่องอาจจะเป็นในลักษณะของการ
ได้รับรางวลัจากการประกวดแข่งขันด้าน
ทักษะทางวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพ 
ความสามารถพิเศษ  หรือการยกย่องด้าน
คุณธรรมจรยิธรรม หรือคุณงามความดี 

ผศ.ดร.ไตรรงค ์
เปล่ียนแสง/ 
นายพรหมธร  

พูลสุข 

6 จ านวนกิจกรรม/โครงการที่
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
กรอบ TQF 

4.0 7 
กิจกรรม/
โครงการ 

7 
กิจกรรม/
โครงการ 

3 
กิจกรรม/
โครงการ 

4 
กิจกรรม/
โครงการ 

5 
กิจกรรม/
โครงการ 

6 
กิจกรรม/
โครงการ 

7 
กิจกรรม/
โครงการ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. พิจารณาจากจ านวนกิจกรรม/โครงการที่
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ TQF 
อย่างน้อย 5 ด้าน ซึ่งอาจเป็นกิจกรรม/
โครงการที่จัดขึ้นในระดับหลักสูตร หรือ
ระดับคณะฯ ในปีงบประมาณที่ท าการ
ประเมิน  
2. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้าน
คุณธรรมจรยิธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้าน
ทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะ
ความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวเิคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

ผศ.ดร.ไตรรงค ์
เปล่ียนแสง/ 
นายพรหมธร  

พูลสุข 



 

ข้อ ตัวชี้วัด 
ค่ำ

น้ ำหนัก 
(41.00) 

ข้อมูล
พื้นฐำน  
ปี 2566 

เป้ำหมำย 
2567 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
เกณฑ์กำรประเมินตัวชีว้ัด 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้จัดเก็บและ
รำยงำนข้อมูล 

1 2 3 4 5 

สารสนเทศ และด้านที่ 6) ด้านการจัดการ
เรียนรู้ (เฉพาะนักศึกษาหลักสตูรครุศาสตร
บัณฑิต) 

7 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายที่มีผลงานวิจัยที่ได้รับ
การเผยแพร่สู่สาธารณะ 

5.0 ร้อยละ 
7.61 

ร้อยละ  
8 

ร้อยละ 
6 

ร้อยละ 
7 

ร้อยละ 
8 

ร้อยละ 
9 

ร้อยละ 
10 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. พิจารณาจากสัดส่วนของนกัศึกษาช้ันปี
สุดท้าย ที่มีผลงานวจิัยที่ได้รับการเผยแพร่สู่
สาธารณะ เทียบกับจ านวนนักศึกษาช้ันปี
สุดท้ายทั้งหมด 
2. ผลงานวจิัยที่ไดร้ับการเผยแพร่สู่
สาธารณะ หมายถึง ผลงานวิจยัที่เข้าร่วม
การน าเสนอในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ/นานาชาติ หรือผลงานวิจัยที่
ได้รับการตีพิมพ์ เผแพร่ในวารสารวิชาการที่
อยู่ในฐาน TCI 
3. ผลงานวจิัยสามารถแจงนับบทความที่
นักศึกษาท าร่วมกับอาจารย์ หรืออาจารย์ท า
ร่วมกับนักศึกษาก็ได ้

อ.อรทัย  
อนุรักษ์วัฒนะ/
นายอานนท ์ 
ปลื้มเนตร 

8 จ านวนนวัตกรรมที่นักศกึษามี
ส่วนร่วมในการสร้างหรอืพัฒนา 

2.0 14 ชิ้น 10 ชิ้น 6  
ชิ้น 

7  
ชิ้น 

8  
ชิ้น 

9  
ชิ้น 

10  
ชิ้น 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. พิจารณาจากจ านวนนวัตกรรมที่นักศึกษา
มีส่วนรว่มในการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรม
ในปีที่ท าการประเมิน 
2. การพิจารณานวัตกรรม ให้รวมถึงงาน
ประเภทโครงการ โครงงาน ช้ินงาน 

อ.อรทัย  
อนุรักษ์วัฒนะ/
นายอานนท ์ 
ปลื้มเนตร 



 

ข้อ ตัวชี้วัด 
ค่ำ

น้ ำหนัก 
(41.00) 

ข้อมูล
พื้นฐำน  
ปี 2566 

เป้ำหมำย 
2567 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
เกณฑ์กำรประเมินตัวชีว้ัด 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้จัดเก็บและ
รำยงำนข้อมูล 

1 2 3 4 5 

กระบวนการหรืองานวิจัย ทีส่อดคล้องตาม
ศาสตร์สาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัด 
3. การมีส่วนรว่ม หมายถึง นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการวางแผน การด าเนนิงาน การเก็บ
รวบรวมข้อมูล และการประเมินผล 

9 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายที่สอบผ่าน ภาค ก. ตาม
เกณฑ์ ก.พ. 

1.0 ร้อยละ 
46.92 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
32 

ร้อยละ 
34 

ร้อยละ 
36 

ร้อยละ 
38 

ร้อยละ 
40 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. พิจารณาจากสัดส่วนของนกัศึกษาช้ันปี
สุดท้ายที่มีผลการทดสอบความรู้ ภาค ก. 
ด้วยแบบทดสอบ Mock test ผ่านเกณฑ์ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 ทุกรายวิชา ที่จัดสอบ 
เทียบกับจ านวนนักศึกษาครูชัน้ปีสุดท้ายที่
เข้ารับการทดสอบทั้งหมด 
2. แบบทดสอบ Mock test คอืข้อสอบวัด
ความรู้ความสามารถของนักศึกษาครู ที่
พัฒนาขึ้นตามแนวข้อสอบ ภาค ก. ของ 
ก.พ. หรือสถาบันการทดสอบอื่น ๆ ที่
เก่ียวข้องกับวิชาชีพ โดยด าเนินการทดสอบ
ผ่านระบบคลังข้อสอบออนไลน์  

ผศ.อมรา  
ศรีแก้ว/ 

น.ส.ภัทวรรณ์  
ไชยภักดิ์ 

10 จ านวนหลักสูตรผลิตบัณฑิตครูที่
น าไปสู่การสรา้งสมรรถนะ ตาม 
17 สมรรถนะที่ส่วนกลาง
ก าหนด และเพิ่มเติมสมรรถนะที่

1.0 10 
หลักสูตร 

1 
หลักสูตร 

- - 1 
หลักสูตร 

2 
หลักสูตร 

3 
หลักสูตร 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. พิจารณาจากจ านวนหลักสตูรผลิตบัณฑิต
ครูที่น าไปสู่การสร้างสมรรถนะตาม 17 
สมรรถนะที่สว่นกลางก าหนด และเพ่ิมเติม
สมรรถนะที่เป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

อ.เบญจวรรณ 
ชัยปลัด/ 

น.ส.ณิชารีย์  
วุฒิชุมภู 



 

ข้อ ตัวชี้วัด 
ค่ำ

น้ ำหนัก 
(41.00) 

ข้อมูล
พื้นฐำน  
ปี 2566 

เป้ำหมำย 
2567 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
เกณฑ์กำรประเมินตัวชีว้ัด 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้จัดเก็บและ
รำยงำนข้อมูล 

1 2 3 4 5 

เป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ (ตัวชีว้ัดมหาวิทยาลัย) 

ราชภัฏ แสดงผลเป็นจ านวน (แจงนับตาม
ปีงบประมาณ) 
2. หลักสูตรผลิตบัณฑติครูที่น าไปสู่การสร้าง
สมรรถนะตาม 17 สมรรถนะทีส่่วนกลาง
ก าหนดและเพ่ิมเติมสมรรถนะที่เป็นอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ หมายถึง 
หลักสูตรผลิตครูที่มีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนรายวิชาหรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ที่ส่งเสริมการสร้างสมรรถนะตาม 17 
สมรรถนะที่สว่นกลางก าหนดและส่งเสริม
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
ที่ว่าบัณฑิตจิตอาสาสร้างสรรคป์ัญญาพัฒนา
ท้องถิ่น 

11 จ านวนหลักสูตรที่มีการจดัการ
เรียนรู้โดยมีชุมชนเป็นฐาน 
(ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัย) 

1.0 10 
หลักสูตร 

1 
หลักสูตร 

- - 1 
หลักสูตร 

2 
หลักสูตร 

3 
หลักสูตร 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. พิจารณาจากหลักสูตรที่มีรายวิชาการจัด
ก ารเรียนรู้โดยมีชุมชนเป็นฐาน แสดงผลเปน็
จ านวน (แจงนบัตามปีการศึกษา) 
2. หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้โดยมีชุมชน
เป็นฐาน หมายถึง หลักสูตรมีรายวิชาที่ก าร
จัดการเรียนการสอนที่เนน้ให้ผูเ้รียนได้เกิด
การเรียนรู้จากการได้ปฏิบัติงานจาก
สถานการณ์จริงของชุมชน/สถานศึกษาใน
ชุมชน 

ผศ.ดร.ไตรรงค ์
เปล่ียนแสง/ 
นายพรหมธร  

พูลสุข 



 

ข้อ ตัวชี้วัด 
ค่ำ

น้ ำหนัก 
(41.00) 

ข้อมูล
พื้นฐำน  
ปี 2566 

เป้ำหมำย 
2567 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
เกณฑ์กำรประเมินตัวชีว้ัด 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้จัดเก็บและ
รำยงำนข้อมูล 

1 2 3 4 5 

12 ร้อยละของนักศึกษาปีสุดท้ายที่
มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
(ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัย) 

1.0 ร้อยละ  
100 

ร้อยละ  
2 

- ร้อยละ  
1 

ร้อยละ  
2 

ร้อยละ  
3 

ร้อยละ  
4 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. พิจารณาจากจ านวนนักศึกษาปีสุดท้ายที่
มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ แสดงผลเปน็
ร้อยละ (แจงนับตามปีการศึกษา) 
2. นักศึกษาปีสุดท้ายที่มีทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ หมายถึง นักศกึษาที่มีทักษะ
เก่ียวกับเป็นผูป้ระกอบการ เช่น การ
ค านวณตน้ทุน ทักษะการขาย ฯลฯ 
3. นักศึกษาปีสุดท้าย หมายถึง นักศึกษาที่
ก าลังศึกษาช้ันปีสุดท้ายของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชรนับตามปีการศึกษา 

ผศ.ดร.ไตรรงค ์
เปล่ียนแสง/ 
นายพรหมธร  

พูลสุข 

13 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการ
พัฒนาทักษะ soft skills ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคมและมี
ทักษะกระบวนการวิศวกร 
(ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัย) 

1.0 ร้อยละ  
100 

ร้อยละ  
2 

- ร้อยละ  
1 

ร้อยละ  
2 

ร้อยละ  
3 

ร้อยละ  
4 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. พิจารณาจากจ านวนนักศึกษาที่ผ่านการ
พัฒนาทักษะ Soft skills ดว้ยกระบวนการ
วิศวกรสังคม แสดงผลเปน็ร้อยละ (แจงนับ
ตามปีงบประมาณ) 
2. นักศึกษาที่ผ่านการพัฒนาทกัษะ soft 
skills ดว้ยกระบวนการวิศวกรสังคมและมี
ทักษะกระบวนการวิศวกร หมายถึง 
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรที่
ผ่านการพัฒนาทกัษะ Soft skills ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 

ผศ.ดร.ไตรรงค ์
เปล่ียนแสง/ 
นายพรหมธร  

พูลสุข 



 

ข้อ ตัวชี้วัด 
ค่ำ

น้ ำหนัก 
(41.00) 

ข้อมูล
พื้นฐำน  
ปี 2566 

เป้ำหมำย 
2567 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
เกณฑ์กำรประเมินตัวชีว้ัด 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้จัดเก็บและ
รำยงำนข้อมูล 

1 2 3 4 5 

3. นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาที่ก าลัง
ศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยทุกช้ันปี ทุก
โปรแกรมวิชา ทุกคณะ ที่ลงทะเบียนเรียน
ในปีการศึกษาที่พิจารณา 

14 จ านวนนวัตกรรมที่เกิดจาก
กระบวนการวิศวกรสังคม มีการ
รับรองการน าผลงานไปใช้
ประโยชน ์(ตัวชี้วดัมหาวทิยาลัย) 

1.0 - 1 
ผลงาน 

- - 1 
ผลงาน 

2 
ผลงาน 

3 
ผลงาน 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. พิจารณาจากจ านวนนวัตกรรมที่เกิดจาก
กระบวนการวิศวกรสังคม มีการรับรองการ
น าผลงานไปใช้ประโยชน์ แสดงผลเป็น
จ านวน (แจงนบัตามปีงบประมาณ) 
2. นวัตกรรมที่เกิดจากกระบวนการวิศวกร
สังคม มีการรับรองการน าผลงานไปใช้
ประโยชน์ หมายถึง นวัตกรรมที่เกิดจาก
นักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะ Soft 
skills ดว้ยกระบวนการวิศวกรสังคม ผลิต
ขึ้นและผู้น าไปใช้ประโยชน์ คือ ชุมชน สังคม 
หรือหนว่ยงานภายนอก สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้จริง 

ผศ.ดร.ไตรรงค ์
เปล่ียนแสง/ 
นายพรหมธร  

พูลสุข 

 

 
 
 



 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภำพและมำตรฐำนกำรผลิตบัณฑิตและพัฒนำวิชำชีพครูตำมหลักสูตรฐำนสมรรถนะ 
เป้ำประสงค์ที่ 1 บัณฑิตครูมีคุณภำพ มีควำมรู ้ทักษะ และสมรรถนะเหมำะสม พร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
กลยุทธ์ที่ 1.2 ยกระดับสมรรถนะอาจารย์ให้มีคณุภาพ และเป็นผู้น าทางวิชาการ 
มำตรกำร 1. ก าหนดใหอ้าจารย์ต้องเข้ารับการทดสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ และผ่านเกณฑ์การทดสอบตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด หรือเพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ 10 
(กรณีที่ผลการทดสอบยังไม่ถึงเกณฑ์ที่ก าหนด) 
       2. ก าหนดให้อาจารย์ทกุคนต้องไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะด้านการจดัการเรียนการสอน ที่หน่วยงานภายในหรือภายนอกจดัขึ้น อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ข้อ ตัวชี้วัด 
ค่ำ

น้ ำหนัก 
(10.00) 

ข้อมูล
พื้นฐำน  
ปี 2566 

เป้ำหมำย 
2567 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
เกณฑ์กำรประเมินตัวชีว้ัด 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้จัดเก็บและ
รำยงำนข้อมูล 

1 2 3 4 5 

15 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่สอบ
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษ 

5.0 ร้อยละ
26.09 

ร้อยละ 
26 

ร้อยละ 
23 

ร้อยละ 
24 

ร้อยละ 
25 

ร้อยละ 
26 

ร้อยละ 
27 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. พิจารณาจากสัดส่วนของอาจารย์ประจ า ที่มี
ผลการทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์
ที่หน่วยงานก าหนด เทียบกับจ านวนอาจารย์
ประจ าทั้งหมด 
2. การผ่านเกณ์มาตรฐานภาษาอังกฤษ 
ประกอบด้วย    
    - TOEIC 500 คะแนน 
    - TOEFL-PBT 450 คะแนน 
    - TOEFL-IBT 72 คะแนน 
    - IELTS 5.5 คะแนน  
    -  CU-TEP 70 คะแนน  
3. ในกรณีที่สอบไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
จะต้องเข้าร่วมการทดสอบมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย (Mock Test) 

อ.เบญจวรรณ  
ชัยปลัด/ 

น.ส.กัลยารัตน์ 
มาลาศรี 



 

ข้อ ตัวชี้วัด 
ค่ำ

น้ ำหนัก 
(10.00) 

ข้อมูล
พื้นฐำน  
ปี 2566 

เป้ำหมำย 
2567 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
เกณฑ์กำรประเมินตัวชีว้ัด 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้จัดเก็บและ
รำยงำนข้อมูล 

1 2 3 4 5 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยผลการสอบต้องมี
แนวโน้มที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง หรืออย่างน้อยร้อย
ละ 10 ของคะแนนการทดสอบเดิมที่น ามา
เทียบเคียง 

16 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ไดร้ับ
การพัฒนาสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

5.0 ร้อยละ  
92.31 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. พิจารณาจากสัดส่วนของอาจารย์ประจ าที่
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียน
การสอน เปรียบเทียบกบัจ านวนอาจารย์ประจ า
ทั้งหมด 
2. การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการ
สอน พิจารณาจากการเข้าร่วมการอบรม/
สัมมนา ทั้งในรูปแบบ on-line และ on site 
โดยประเด็นหรือหัวข้อที่เข้ารับการพัฒนาจะต้อง
สามารถน ามาใช้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนในศาสตร์ของตนเองได ้

อ.เบญจวรรณ  
ชัยปลัด/ 

น.ส.กัลยารัตน์ 
มาลาศรี 

 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 สร้ำงสรรค์งำนวิจัยในศำสตร์ และพัฒนำนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ 
เป้ำประสงค์ที่ 2 งำนวิจัยและนวัตกรรมทำงกำรศึกษำที่บูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน และสำมำรถแก้ไขปัญหำ และพัฒนำท้องถิ่นให้ยั่งยืนได้ 
กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนำงำนวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบสนองควำมต้องกำรของชุมชน และประเทศ 
มำตรกำร 1. ก าหนดใหอ้าจารย์ต้องมีการพัฒนาผลงานวิจัยหรือนวตักรรมที่น าไปใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน  
             2. สนับสนุนให้อาจารยพ์ัฒนาผลงานวจิัยหรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในชุมชน 
             3. สร้างขวัญก าลังใจให้กับอาจารย์ที่มกีารพัฒนาผลงานวจิัยอยา่งต่อเน่ือง        
         4. พัฒนาการเขียนโครงร่างเพื่อเสนอขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนวิจัยภายในและภายนอก 

ข้อ ตัวชี้วัด 
ค่ำ

น้ ำหนัก 
(11.00) 

ข้อมูล
พื้นฐำน  
ปี 2566 

เป้ำหมำย 
2567 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
เกณฑ์กำรประเมินตัวชีว้ัด 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้จัดเก็บและ
รำยงำนข้อมูล 

1 2 3 4 5 

17 จ านวนผลงานวจิัยหรือนวัตกรรม
ทางการศึกษาที่น าไปใชแ้ก้ปัญหา
หรือพัฒนาการเรียนการสอน 

4.0 41 เรื่อง 41 เรื่อง 39 
เร่ือง 

40  
เร่ือง 

41  
เร่ือง 

42  
เร่ือง 

43  
เรื่อง 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. พิจารณาจากจ านวนงานวจิยั หรือนวตักรรม
ทางการศึกษา ที่มีเป้าหมายในการพัฒนาหรือ
แก้ปัญหากระบวนการจัดการเรียนสอน  
2. ให้พิจารณางานวิจยัที่ลงนามท าสัญญารับทุน
ในปีงบประมาณที่ท าการประเมิน 
3. การท าวิจัย หรือนวัตกรรมทางการศึกษา อาจ
เป็นลักษณะของการบูรณาการกับหลาย
สาขาวิชา หรือการท าผลงานวจิัยแบบเดี่ยว โดย
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก หรอืการท างานวิจัย
เป็นทีม อย่างใดอย่างหนึ่ง 

อ.อรทัย  
อนุรักษ์วัฒนะ/
นายอานนท ์ 
ปลื้มเนตร 

18 จ านวนผลงานวจิัย หรือนวัตกรรม
ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชมุชน 

2.0 37 เรื่อง 1 เรื่อง - - 1  
เร่ือง 

2 
เร่ือง 

3  
เร่ือง 

เกณฑ์กำรประเมิน อ.อรทัย  



 

ข้อ ตัวชี้วัด 
ค่ำ

น้ ำหนัก 
(11.00) 

ข้อมูล
พื้นฐำน  
ปี 2566 

เป้ำหมำย 
2567 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
เกณฑ์กำรประเมินตัวชีว้ัด 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้จัดเก็บและ
รำยงำนข้อมูล 

1 2 3 4 5 

1. พิจารณาจากจ านวนงานวจิยั หรือนวตักรรม
ที่มีเป้าหมายในการน าผลการวจิัย หรือ
นวัตกรรม ไปใช้ประโยชน์ให้เกิดกับชุมชน  
2. ให้พิจารณาจากชุมชนเป้าหมายของคณะฯ 
หรือมหาวิทยาลัย และสามารถนับงานวิจยัซ้ าได้ 
ในกรณีใช้ต่างชุมชนกันในปีที่ท าการประเมินปี
ถัดไป 
3. การน าไปใช้ประโยชน์กับชุมชน ต้องมี
หลักฐานการใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

อนุรักษ์วัฒนะ/
นายอานนท ์ 
ปลื้มเนตร 

19 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยจาก
แหล่งทุนภายใน/ภายนอก 

5.0 25,200 

บาท/คน 

25,000 

บาท/คน 

- - - - 25,000 
บาท 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. พิจารณาจากงบประมาณสนับสนุนงานวิจัย 
จากหน่วยงานทั้งระดับคณะ มหาวิทยาลัย และ
แหล่งทุนสนับสนนุงานวจิัยจากหน่วยงาน
ภายนอก ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวิจัย
ทั้งหมด 
2. การพิจารณาจ านวนงบประมาณที่ได้รับการ
สนับสนนุทั้งหมด และมีการลงนามท าสัญญา
โดยอาจารย์ประจ าหรือนักวิจยัในปีงบประมาณ
ที่ท าการประเมิน 

อ.อรทัย  
อนุรักษ์วัฒนะ/
นายอานนท ์ 
ปลื้มเนตร 

 
 
 



 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 สร้ำงสรรค์งำนวิจัยในศำสตร์ และพัฒนำนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ 
เป้ำประสงค์ที่ 2 งำนวิจัยและนวัตกรรมทำงกำรศึกษำที่บูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน และสำมำรถแก้ไขปัญหำ และพัฒนำท้องถิ่นให้ยั่งยืนได้ 
กลยุทธ์ที่ 2.2 ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ ระดับชาต/ินานาชาต ิหรือฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับ 
มำตรกำร 1. เพิ่มผลงานวิจัยตพีิมพ์ในวารสารใน ฐาน TCI. กลุ่ม 1 หรือ 2 และเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ
             2. ส่งเสริมการจดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรในงานวิจัย 
             3. ส่งเสริมจัดการความรู้ด้านงานวิจัย (KM) 

ข้อ ตัวชี้วัด 
ค่ำ

น้ ำหนัก 
(5.00) 

ข้อมูล
พื้นฐำน  
ปี 2566 

เป้ำหมำย 
2567 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
เกณฑ์กำรประเมินตัวชีว้ัด 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้จัดเก็บและ
รำยงำนข้อมูล 

1 2 3 4 5 

20 จ านวนผลงานวจิัย/วิชาการที่ได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ 

5.0 75  

เรื่อง 

75  

เรื่อง 

73  
เร่ือง 

74  
เร่ือง 

75 
เร่ือง 

76  
เร่ือง 

77  
เร่ือง 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. พิจารณาจากจ านวนผลงานวิจัยของอาจารย์
ประจ าหรือนักวจิัยที่ไดร้ับการเผยแพร่/ตีพิมพ์ 
จากรายงานสืบเนื่องในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ/นานาชาติ หรือตีพมิพ์ในวารสาร
วารสารวิชาการที่อยู่ในฐาน TCI หรือผลงาน
วิชาการที่ได้รับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
หรืองานวิจัยที่ได้รับการจดสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบตัร ตามเกณฑ์ประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน มหาวิทยาลยัราชภัฏ พ.ศ. 2564 
2. ผลงานวจิัยสามารถแจงนับความที่ท าร่วมกับ
นักศึกษา บุคลากรสายสนับสนุน หรือ
บุคคลภายนอก 

อ.อรทัย  
อนุรักษ์วัฒนะ/
นายอานนท ์ 
ปลื้มเนตร 

 
 



 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภำพกำรให้บริกำรวิชำกำรที่ตอบสนองควำมต้องกำรของชุมชนอย่ำงยั่งยืน 
เป้ำประสงค์ท่ี 3 ให้บริกำรวิชำกำรที่ตอบสนองควำมต้องกำรของชุมชนท้องถิ่น และพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้วยหลกัสูตรที่หลำกหลำย 
กลยุทธ์ที่ 3.1 ให้บริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา และตอบสนองต่อผู้รับบริการ ดว้ยหลักสูตรที่หลากหลาย 
มำตรกำร 1. ส่งเสริมใหทุ้กสาขาวิชามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร/กจิกรรม/โครงการบริการวิชาการที่หลากหลาย และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
             2. ก าหนดใหม้ีการพัฒนาและยกระดบัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในความร่วมมือโดยผ่านกระบวนการบริการวิชาการอยา่งต่อเนื่อง 
   3. ก าหนดให้มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาด้านบริการวชิาการ กับหน่วยงานภายในและภายนอก 
            4. การจดัการความรู้ของฝ่ายบรกิารวิชาการ 
            5. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น thai mooc kpru 2 หลักสูตร 

ข้อ ตัวชี้วัด 
ค่ำ

น้ ำหนัก 
(9.00) 

ข้อมูล
พื้นฐำน  
ปี 2566 

เป้ำหมำย 
2567 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
เกณฑ์กำรประเมินตัวชีว้ัด 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้จัดเก็บและ
รำยงำนข้อมูล 

1 2 3 4 5 

21 จ านวนหลักสูตร/กิจกรรม/
โครงการบริการวชิาการที่
ตอบสนองความต้องการพัฒนาของ
ชุมชนและท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

4.0 12  
หลักสูตร/
กิจกรรม/
โครงการ 

12  
หลักสูตร/
กิจกรรม/
โครงการ 

8  
หลักสูตร/

กิจกรรม/

โครงการ 

9  
หลักสูตร/

กิจกรรม/

โครงการ 

10 
หลักสูตร/

กิจกรรม/

โครงการ 

11  
หลักสูตร/

กิจกรรม/

โครงการ 

12  
หลักสูตร/

กิจกรรม/

โครงการ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. พิจารณาจากหลักสูตร/กิจกรรม/โครงการบ 
ที่มีเป้าหมายเพื่อการบริการวิชาการที่ตอบสนอง
ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  
2. หลักสูตร/กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ 
สามารถพิจารณาจากหลักสูตร/กิจกรรม/
โครงการบริการวิชาการที่สร้างรายได้แก่คณะ 
หรือหลักสูตร/กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ
แบบให้เปล่า 
3. การพัฒนาของชุมชนและท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
หมายถึง การพัฒนาให้คนในชุมชนมีความรู้ มี
สมรรถนะ 

ผศ.ชูวิทย์  
กมุทธภิไชย/ 
น.ส.วิราพัตร 
กาวิละพันธ์ 



 

ข้อ ตัวชี้วัด 
ค่ำ

น้ ำหนัก 
(9.00) 

ข้อมูล
พื้นฐำน  
ปี 2566 

เป้ำหมำย 
2567 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
เกณฑ์กำรประเมินตัวชีว้ัด 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้จัดเก็บและ
รำยงำนข้อมูล 

1 2 3 4 5 

และมีผลิตภาพสูงขึ้น ส่งเสริมให้เกิดสังคมที่มี
คุณภาพ และเป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้

22 จ านวนสถานศึกษาที่ได้รบัการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ดา้น
วิชาการ หรือวิชาชพี 

4.0 25  
โรงเรียน 

25 
โรงเรียน 

23 
โรงเรียน 

24 
โรงเรียน 

25 
โรงเรียน 

26
โรงเรียน 

27
โรงเรียน 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. พิจารณาจากสถานศึกษาที่เป็นเครือข่ายความ
ร่วมมือและได้รับการพัฒนาคณุภาพการศึกษา  
2. การพิจารณาคุณภาพการศึกษา ให้พิจารณา
จากผลลัพธ์ที่เกิดกับสถานศึกษา ซึ่งผลลัพธ์ที่
เกิดขึน้นั้นเกิดจากกระบวนการพัฒนาคุณภาพ
ของคณะ 
3. เป้าหมายของการยกระดับคุณภาพ คือการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้มี
มาตรฐานทีสู่งขึ้น ซึ่งประกอบด้วย การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ที่มีมาตรฐาน 

ผศ.ชูวิทย์  
กมุทธภิไชย/ 
น.ส.วิราพัตร  
 กาวิละพันธ์ 

23 จ านวนเครือข่ายความรว่มมือใน
การให้บริการวิชาการกับหน่วยงาน
ภายใน หรือภายนอก 

1.0 5 แห่ง 2 แห่ง 1  
แห่ง 

2  
แห่ง 

3  
แห่ง 

4  
แห่ง 

5  
แห่ง 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. พิจารณาจ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับ
คณะครุศาสตร์ ที่มีเป้าหมายเพื่อให้บริการหรือ
จัดกิจกรรม/โครงการบริการวชิาการเป็นหลัก  
2. การพิจารณาเครือข่ายความร่วมมือ ให้
พิจารณาเครือข่ายทั้งภายในมหาวิทยาลัย และ
หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย และต้องมี

ผศ.ชูวิทย์  
กมุทธภิไชย/ 
น.ส.วิราพัตร   
กาวิละพันธ์ 



 

ข้อ ตัวชี้วัด 
ค่ำ

น้ ำหนัก 
(9.00) 

ข้อมูล
พื้นฐำน  
ปี 2566 

เป้ำหมำย 
2567 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
เกณฑ์กำรประเมินตัวชีว้ัด 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้จัดเก็บและ
รำยงำนข้อมูล 

1 2 3 4 5 

หลักฐานการลงนามความรว่มมือด้านการบริการ
วิชาการที่ชัดเจน 
3. การบริการวิชาการ ประกอบด้วย ด้านการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้านการพัฒนาวิชาชีพ 
หรือด้านอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและส่งเสริมภูมิปัญญำท้องถิ่น 
เป้ำประสงค์ที่ 4 ส่งเสริมและสนบัสนุนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 4.1 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มำตรกำร 1. สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
   2. ก าหนดให้มรีายวชิา/โครงการ/กิจกรรมที่มกีารบูรณาการดา้นศิลปวัฒนธรรม กับพันธกิจอื่น ๆ อย่างน้อย 1 รายวิชา/โครงการ/กิจกรรม 

ข้อ ตัวชี้วัด 
ค่ำ

น้ ำหนัก 
(8.00) 

ข้อมูล
พื้นฐำน  
ปี 2566 

เป้ำหมำย 
2567 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
เกณฑ์กำรประเมินตัวชีว้ัด 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้จัดเก็บและ
รำยงำนข้อมูล 

1 2 3 4 5 

24 จ านวนกิจกรรม/โครงการด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.0 2  
กิจกรรม/
โครงการ 

2  
กิจกรรม/
โครงการ 

- - - 1  
กิจกรรม/

โครงการ 

2  
กิจกรรม/

โครงการ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. พิจารณาจากจ านวนกิจกรรม หรือโครงการ
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม และ
จ านวนกจิกรรม หรือโครงการที่ส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ที่มีเป้าหมายอย่างใดอย่างหนึ่ง  
2. การพิจารณาประเด็นของการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ให้พจิารณากิจกรรมหรือ
โครงการที่มีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมหรืออนุรักษ์
ศิลปะและวัฒนธรรม ที่ท าให้ผูเ้รียนเกิดความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย  
3. การพิจารณาประเด็นของการส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ให้พิจารณาจากกิจกรรม/
โครงการที่ส่งเสริมการเรียนรู้ภมูิปัญญาผ่าน
ปราชญ์ชาวบ้าน การอนุรักษ์ การสืบสาน 
พัฒนาต่อยอด หรือการถ่ายทอดภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมไปถึงการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ
ชุมชน/ท้องถิ่น 

ผศ.ดร.ไตรรงค ์
เปล่ียนแสง/ 
นายพรหมธร  

พูลสุข 



 

ข้อ ตัวชี้วัด 
ค่ำ

น้ ำหนัก 
(8.00) 

ข้อมูล
พื้นฐำน  
ปี 2566 

เป้ำหมำย 
2567 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
เกณฑ์กำรประเมินตัวชีว้ัด 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้จัดเก็บและ
รำยงำนข้อมูล 

1 2 3 4 5 

25 จ านวนหลกัสูตร/รายวิชา/
กิจกรรม/โครงการที่มีการบูรณา
การด้านศิลปวัฒนธรรมกับพันธกิจ
อื่น ๆ 

4.0 2 
หลักสูตร/
รายวิชา/
กิจกรรม/
โครงการ 

2 
หลักสูตร/
รายวิชา/
กิจกรรม/
โครงการ 

- 1 
หลักสูตร/
รายวิชา/
กิจกรรม/
โครงการ 

2 
หลักสูตร/
รายวิชา/
กิจกรรม/
โครงการ 

3 
หลักสูตร/
รายวิชา/
กิจกรรม/
โครงการ 

4 
หลักสูตร/
รายวิชา/
กิจกรรม/
โครงการ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. พิจารณาจากจ านวนหลักสตูร/รายวิชา/
กิจกรรม/โครงการที่มีการบูรณาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับพนัธกิจอื่นๆ 
2. การบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับพนัธกิจ
อื่น ๆ ประกอบด้วย ด้านการเรียนการสอน ด้าน
การวิจัย หรือด้านบริการวิชาการ โดยต้องมี
การบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับพันธกิจ
ด้านใดด้านหนึ่ง หรือมากกว่า 1 ด้าน 

ผศ.ดร.ไตรรงค ์
เปล่ียนแสง/ 
นายพรหมธร  

พูลสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 ส่งเสริมกำรท ำงำนโดยยึดหลักธรรมำภิบำลเพื่อกำรพัฒนำองค์กรอย่ำงมีคุณภำพ 
เป้ำประสงค์ที่ 5 มีกำรบริหำรจัดกำรที่ทันสมัย ยึดหลักกำรท ำงำนโดยอำศัยหลักธรรมำภิบำล มีควำมโปร่งใส เป็นที่ยอมรับต่อสังคมและท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 5.1 ส่งเสริมการท างานดว้ยหลักธรรมาภิบาลให้แก่บุคลากรทกุระดับ 
มำตรกำร 1. ส่งเสริมการท างานในองค์กรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
   2. ก าหนดให้มีการก ากบัติดตามการด าเนินงานตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
    3. ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนพัฒนาระบบการท างาน และน าไปสู่แนวปฏิบัติที่ดี อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง 

ข้อ ตัวชี้วัด 
ค่ำ

น้ ำหนัก 
(7.00) 

ข้อมูล
พื้นฐำน  
ปี 2566 

เป้ำหมำย 
2567 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
เกณฑ์กำรประเมินตัวชีว้ัด 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้จัดเก็บและ
รำยงำนข้อมูล 

1 2 3 4 5 

26 ผลการประเมินการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร
ระดับคณะ 

4.0 4.46 
คะแนน 

4.40 
คะแนน 

4.32 
คะแนน 

4.34 
คะแนน 

4.36 
คะแนน 

4.38 
คะแนน 

4.40 
คะแนน 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. พิจารณาจากผลการประเมินติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหาร จากคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัย
แต่งตั้งขึ้น ในปีงบประมาณก่อนหน้าทีจ่ะท าการ
ประเมิน 
2. การประเมินติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหาร จะ
ด าเนินการในช่วงเดือนตุลาคม ของ
ปีงบประมาณนัน้ ๆ  

รศ.ดร.บัณฑติ 
ฉัตรวิโรจน์/ 

นางมาริตา จิตชู 

27 ผลการประเมินคุณภาพการ
ให้บริการของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

3.0 คะแนน
เฉลี่ย 
4.12 

คะแนน
เฉลี่ย 
3.51 

คะแนน
เฉลี่ย

2.00 

คะแนน
เฉลี่ย

2.51 

คะแนน
เฉลี่ย

3.00 

คะแนน
เฉลี่ย

3.51 

คะแนน
เฉลี่ย

4.00 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. พิจารณาจากผลการประเมินคุณภาพด้านการ
ให้บริการของบุคลากรสายสนบัสนนุ ในการ
บริการด้านต่าง ๆ ตามโครงสรา้งการบริหารงาน
ของคณะฯ 

ผศ.ชูวิทย์  
กมุทธภิไชย/ 
น.ส.วาสนา 
จันทร์ผ่อง 



 

ข้อ ตัวชี้วัด 
ค่ำ

น้ ำหนัก 
(7.00) 

ข้อมูล
พื้นฐำน  
ปี 2566 

เป้ำหมำย 
2567 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
เกณฑ์กำรประเมินตัวชีว้ัด 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้จัดเก็บและ
รำยงำนข้อมูล 

1 2 3 4 5 

2. การพิจารณาผลการประเมินคุณภาพด้านการ
ให้บริการ จะพิจารณาผลการประเมินภาพรวม
เฉลี่ยของบุคลากรสายสนับสนนุทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 ส่งเสริมกำรท ำงำนโดยยึดหลักธรรมำภิบำลเพื่อกำรพัฒนำองค์กรอย่ำงมีคุณภำพ 
เป้ำประสงค์ที่ 5 มีกำรบริหำรจัดกำรที่ทันสมัย ยึดหลักกำรท ำงำนโดยอำศัยหลักธรรมำภิบำล มีควำมโปร่งใส เป็นที่ยอมรับต่อสังคมและท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 5.2 ยกระดับมาตรฐานการศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้วยกระบวนการประกันคุณภาพ 
มำตรกำร 1. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เพื่อการด าเนินงานที่เป็นเลิศตามเกณฑ์คณุภาพมาตรฐานสากล AUN-QA 
   2. พัฒนาระบบการบรหิารงาน เพื่อการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินงานที่เป็นเลิศ 

ข้อ ตัวชี้วัด 
ค่ำ

น้ ำหนัก 
(9.00) 

ข้อมูล
พื้นฐำน  
ปี 2566 

เป้ำหมำย 
2567 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
เกณฑ์กำรประเมินตัวชีว้ัด 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้จัดเก็บและ
รำยงำนข้อมูล 

1 2 3 4 5 

28 ผลการประเมินคุณภาพการศกึษา
ภายในระดับคณะ 

3.0 4.88 
คะแนน 

4.90 
คะแนน 

4.86 
คะแนน 

4.87 
คะแนน 

4.88 
คะแนน 

4.89 
คะแนน 

4.90 
คะแนน 

เกณฑ์กำรประเมิน 
พิจารณาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ ในปีการศึกษา/ปีงบประมาณที่
ท าการประเมิน 

ผศ.อมรา  
ศรีแก้ว/ 

น.ส.ภัทวรรณ์  
ไชยภักดิ์ 

29 ผลการประเมินคุณภาพการศกึษา
ภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ 
คปภ. 

3.0 3.89
คะแนน 

3.90 
คะแนน 

3.86
คะแนน 

3.87 
คะแนน 

3.88 
คะแนน 

3.89 
คะแนน 

3.90 
คะแนน 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. พิจารณาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร เฉลี่ยรวมทุกหลักสูตร 
2. การพิจารณาผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร จะพิจารณาเฉพาะหลักสูตร
ที่ใช้เกณฑ์การประเมินคุณภาพของ คปภ. เท่านั้น 

ผศ.อมรา  
ศรีแก้ว/ 

น.ส.ภัทวรรณ์  
ไชยภักดิ์ 

30 จ านวนหลักสูตรที่มีการบริหาร
จัดการหลักสูตรดว้ยเกณฑ์
มาตรฐานสากล 

3.0 4  
หลักสูตร 

4 
หลักสูตร 

- - - 4 
หลักสูตร 

5 
หลักสูตร 

เกณฑ์กำรประเมิน 
พิจารณาจากจ านวนหลักสูตรที่มีการบริหารจัดการ 
และประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA  

ผศ.อมรา  
ศรีแก้ว/ 

น.ส.ภัทวรรณ์  
ไชยภักดิ์ 

 



 

ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เกณฑ์กำรให้คะแนนของแผนปฏิบัติรำชกำร  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็น
ยุทธศำสตร์ 

เป้ำประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ค่ำ

น้ ำหนัก 
(100) 

เป้ำหมำย
ปี 2567 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้จัดเก็บและรำยงำน

ข้อมูล 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 
4 

คะแนน 
5 

คะแนน 

1. ยกระดับ
คุณภาพและ
มาตรฐานการ
ผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาวิชาชีพครู
ตามหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ 

1. บัณฑิตครูมี
คุณภาพ มี
ความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ
เหมาะสม พร้อม
รับการ
เปลี่ยนแปลงอยู่
เสมอ 

1.1 พัฒนา
กระบวนการผลิต
ครูให้มีคุณภาพ 
และยกระดับ
สมรรถนะ
นักศึกษาครูให้
สามารถแข่งขัน
ได ้

1. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายท่ีผ่านการประเมิน
สมรรถนะภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐาน CEFR 

5.0 ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
45 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
55 

ร้อยละ 
60 

อ.เบญจวรรณ ชัยปลัด 
น.ส.ณิชารีย์ วุฒิชุมภู 

2. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมินสมรรถนะด้านดิจิทัล 

4.0 ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

อ.เบญจวรรณ ชัยปลัด 
นายศาสตราวุธ กิมิพันธ์ 

3. ร้อยละของบัณฑิตที่ผ่าน
เกณฑ์การคัดเลือกเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

5.0 ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
52 

ร้อยละ 
54 

ร้อยละ 
56 

ร้อยละ 
58 

ร้อยละ 
60 

ผศ.อมรา ศรีแก้ว 
น.ส.ภัทวรรณ ์ไชยภักดิ์ 

4. ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่าน
เกณฑ์การสอบรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู 

5.0 ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
25 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
35 

ร้อยละ 
40 

ผศ.อมรา ศรีแก้ว 
นายธนวัตน์ วัดพวงแก้ว 



 

ประเด็น
ยุทธศำสตร์ 

เป้ำประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ค่ำ

น้ ำหนัก 
(100) 

เป้ำหมำย
ปี 2567 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้จัดเก็บและรำยงำน

ข้อมูล 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 
4 

คะแนน 
5 

คะแนน 

   
5. จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับ
การยกย่องในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

5.0 15 คน 11 
คน 

12  
คน 

13 
คน 

14  
คน 

15  
คน 

ผศ.ดร.ไตรรงค์ เปล่ียนแสง 
นายพรหมธร พูลสุข 

   
6. จ านวนกิจกรรม/โครงการ
ท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามกรอบ TQF 

4.0 7 
กิจกรรม/
โครงการ 

3 
กิจกรรม/
โครงการ 

4 
กิจกรรม/
โครงการ 

5 
กิจกรรม/
โครงการ 

6 
กิจกรรม/
โครงการ 

7 
กิจกรรม/
โครงการ 

ผศ.ดร.ไตรรงค์ เปลี่ยนแสง 
นายพรหมธร พูลสุข 

   
7.  ร้อยละของนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายท่ีมีผลงานวิจัยท่ีได้รับ
การเผยแพร่สู่สาธารณะ 

5.0 ร้อยละ  
8 

ร้อยละ 
6 

ร้อยละ 
7 

ร้อยละ 
8 

ร้อยละ 
9 

ร้อยละ 
10 

อ.อรทัย อนุรักษ์วัฒนะนาย
อานนท์  ปล้ืมเนตร 

   
8. จ านวนนวัตกรรมท่ี
นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
สร้างหรือพัฒนา 

2.0 10 ชิ้น 6  
ชิ้น 

7  
ชิ้น 

8  
ชิ้น 

9  
ชิ้น 

10  
ชิ้น 

อ.อรทัย อนุรักษ์วัฒนะนาย
อานนท์  ปล้ืมเนตร 

   
9. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายท่ีสอบผ่าน ภาค ก. 
ตามเกณฑ์ ก.พ. 

1.0 ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
32 

ร้อยละ 
34 

ร้อยละ 
36 

ร้อยละ 
38 

ร้อยละ 
40 

ผศ.อมรา ศรีแก้ว 
น.ส.ภัทวรรณ์ ไชยภักดิ์ 

   

10. จ านวนหลักสูตรผลิต
บัณฑิตครูท่ีน าไปสู่การสร้าง
สมรรถนะ ตาม 17 สมรรถนะ
ท่ีส่วนกลางก าหนด และ 
เพ่ิมเติมสมรรถนะท่ีเป็น 

1.0 1 
หลักสูตร 

- - 1 
หลักสูตร 

2 
หลักสูตร 

3 
หลักสูตร 

อ.เบญจวรรณ ชัยปลดั 
น.ส.ณิชารีย์ วุฒิชุมภู 



 

ประเด็น
ยุทธศำสตร์ 

เป้ำประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ค่ำ

น้ ำหนัก 
(100) 

เป้ำหมำย
ปี 2567 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้จัดเก็บและรำยงำน

ข้อมูล 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 
4 

คะแนน 
5 

คะแนน 

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 

   
11. จ านวนหลักสูตรท่ีมีการ
จัดการเรียนรู้โดยมีชุมชนเป็น
ฐาน 

1.0 1 
หลักสูตร 

- - 1 
หลักสูตร 

2 
หลักสูตร 

3 
หลักสูตร 

ผศ.ดร.ไตรรงค์ เปล่ียนแสง 
นายพรหมธร พูลสุข 

   
12. ร้อยละของนักศึกษาปี
สุดท้ายท่ีมีทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ 

1.0 ร้อยละ  
2 

- ร้อยละ  
1 

ร้อยละ  
2 

ร้อยละ  
3 

ร้อยละ  
4 

ผศ.ดร.ไตรรงค์ เปล่ียนแสง 
นายพรหมธร พูลสุข 

   

13. ร้อยละของนักศึกษาท่ี
ผ่านการพัฒนาทักษะ soft 
skills ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคมและมีทักษะ
กระบวนการวิศวกร 

1.0 ร้อยละ  
2 

- ร้อยละ  
1 

ร้อยละ  
2 

ร้อยละ  
3 

ร้อยละ  
4 

ผศ.ดร.ไตรรงค์ เปล่ียนแสง 
นายพรหมธร พูลสุข 

   

14. จ านวนนวัตกรรมท่ีเกิด
จากกระบวนการวิศวกรสังคม 
มีการรับรองการน าผลงานไป
ใช้ประโยชน ์

1.0 1 
ผลงาน 

- - 1 
ผลงาน 

2 
ผลงาน 

3 
ผลงาน 

ผศ.ดร.ไตรรงค์ เปล่ียนแสง 
นายพรหมธร พูลสุข 

  
1.2 ยกระดับ
สมรรถนะ
อาจารย์ให้มี

15. ร้อยละของอาจารย์
ประจ าท่ีสอบผ่านเกณฑ์
มาตรฐานภาษาอังกฤษ 

5.0 ร้อยละ 
26 

ร้อยละ 
23 

ร้อยละ 
24 

ร้อยละ 
25 

ร้อยละ 
26 

ร้อยละ 
27 

อ.เบญจวรรณ ชัยปลัด 
น.ส.กัลยารัตน์ มาลาศรี 



 

ประเด็น
ยุทธศำสตร์ 

เป้ำประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ค่ำ

น้ ำหนัก 
(100) 

เป้ำหมำย
ปี 2567 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้จัดเก็บและรำยงำน

ข้อมูล 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 
4 

คะแนน 
5 

คะแนน 

  

คุณภาพ และ
เป็นผู้น าทาง
วิชาการ 

16. ร้อยละของอาจารย์
ประจ าท่ีได้รับการพัฒนา
สมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

5.0 ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

อ.เบญจวรรณ ชัยปลัด 
น.ส.กัลยารัตน์ มาลาศรี 

2. สร้างสรรค์
งานวิจัยใน
ศาสตร์  และ
พัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษา
  
  

2. งานวิจัยและ
นวัตกรรมทาง
การศึกษาท่ี
บูรณาการกับ
การเรียนการ
สอน และ
สามารถแก้ไข
ปัญหา และ
พัฒนาท้องถิ่นให้
ยั่งยืนได้ 

2.1 พัฒนา
งานวิจัยและ
นวัตกรรมท่ี
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ชุมชน และ
ประเทศ 

17. จ านวนผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมทางการศึกษาท่ี
น าไปใช้แก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนการสอน 

4.0 41 เรื่อง 39 
เร่ือง 

40  
เร่ือง 

41  
เร่ือง 

42  
เร่ือง 

43  
เร่ือง 

อ.อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 
นายอานนท์  ปล้ืมเนตร 

18. จ านวนผลงานวิจัย หรือ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์
ต่อชุมชน 

2.0 1 เรื่อง - - 1  
เร่ือง 

2 
เร่ือง 

3  
เร่ือง 

อ.อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 
นายอานนท์  ปล้ืมเนตร 

19. งบประมาณสนับสนุน
งานวิจัยจากแหล่งทุนภายใน/
ภายนอก 

5.0 25,000 
บาท 

- - - - 25,000 
บาท 

อ.อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 
นายอานนท์  ปล้ืมเนตร 

  

2.2 ส่งเสริมการ
เผยแพร่
ผลงานวิจัย/
ผลงานวิชาการ 
ระดับชาติ/
นานาชาติ หรือ

20. จ านวนผลงานวิจัย/
วิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ 

5.0 75  

เรื่อง 

73  
เร่ือง 

74  
เร่ือง 

75 
เร่ือง 

76  
เร่ือง 

77  
เร่ือง 

อ.อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 
นายอานนท์  ปล้ืมเนตร 



 

ประเด็น
ยุทธศำสตร์ 

เป้ำประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ค่ำ

น้ ำหนัก 
(100) 

เป้ำหมำย
ปี 2567 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้จัดเก็บและรำยงำน

ข้อมูล 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 
4 

คะแนน 
5 

คะแนน 

ฐานข้อมูลที่ได้รับ
การยอมรับ 

3. เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การให้บริการ
วิชาการที่ 

3. ให้บริการ
วิชาการที่
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ชุมชนท้องถิ่น  
และพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ด้วยหลักสูตรท่ี
หลากหลาย 

3.1 ให้บริการ
วิชาการเพื่อ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และ
ตอบสนองต่อ
ผู้รับบริการ ด้วย
หลักสูตรท่ี
หลากหลาย 

21. จ านวนหลักสูตร/
กิจกรรม/โครงการบริการ
วิชาการที่ตอบสนองความ
ต้องการพัฒนาของชุมชนและ
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

4.0 12  
หลักสูตร/
กิจกรรม/
โครงการ 

8  
หลักสูตร/

กิจกรรม/

โครงการ 

9  
หลักสูตร/

กิจกรรม/

โครงการ 

10 
หลักสูตร/

กิจกรรม/

โครงการ 

11  
หลักสูตร/

กิจกรรม/

โครงการ 

12  
หลักสูตร/

กิจกรรม/

โครงการ 

ผศ.ชูวิทย์ กมุทธภิไชย 
น.ส.วิราพัตร กาวิละพันธ์ 

22. จ านวนสถานศึกษาท่ี
ได้รับการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ด้านวิชาการ หรือ
วิชาชีพ 

4.0 25 
โรงเรียน 

23 
โรงเรียน 

24 
โรงเรียน 

25 
โรงเรียน 

26
โรงเรียน 

27
โรงเรียน 

ผศ.ชูวิทย์ กมุทธภิไชย 
น.ส.วิราพัตร กาวิละพันธ์ 

23. จ านวนเครือข่ายความ
ร่วมมือในการให้บริการ
วิชาการกับหน่วยงานภายใน 
หรือภายนอก 

1.0 2  
แห่ง 

1  
แห่ง 

2  
แห่ง 

3  
แห่ง 

4  
แห่ง 

5  
แห่ง 

ผศ.ชูวิทย์ กมุทธภิไชย 
น.ส.วิราพัตร กาวิละพันธ์ 

4. ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
และส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

4. ส่งเสริมและ
สนับสนุน
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

4.1 ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
และส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

24. กิจกรรม/โครงการด้าน
การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

4.0 2  
กิจกรรม/
โครงการ 

- - - 1  
กิจกรรม/

โครงการ 

2  
กิจกรรม/

โครงการ 

ผศ.ดร.ไตรรงค์ เปล่ียนแสง 
นายพรหมธร พูลสุข 



 

ประเด็น
ยุทธศำสตร์ 

เป้ำประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ค่ำ

น้ ำหนัก 
(100) 

เป้ำหมำย
ปี 2567 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้จัดเก็บและรำยงำน

ข้อมูล 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 
4 

คะแนน 
5 

คะแนน 

   

25. จ านวนหลักสูตร/
รายวิชา/กิจกรรม/โครงการท่ี
มีการบูรณาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับพันธกิจ 
อื่น ๆ 

4.0 2 
หลักสูตร/
รายวิชา/
กิจกรรม/
โครงการ 

- 1 
หลักสูตร/
รายวิชา/
กิจกรรม/
โครงการ 

2 
หลักสูตร/
รายวิชา/
กิจกรรม/
โครงการ 

3 
หลักสูตร/
รายวิชา/
กิจกรรม/
โครงการ 

4 
หลักสูตร/
รายวิชา/
กิจกรรม/
โครงการ 

ผศ.ดร.ไตรรงค์ เปล่ียนแสง 
นายพรหมธร พูลสุข 

5. ส่งเสริมการ
ท างานโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล
เพ่ือการพัฒนา
องค์กรอย่างมี
คุณภาพ 

5. มีการบริหาร
จัดการท่ีทันสมัย 
ยึดหลักการ
ท างานโดยอาศัย
หลักธรรมาภิบาล 
มีความโปร่งใส 
เป็นท่ียอมรับต่อ
สังคมและ
ท้องถิ่น 

5.1 ส่งเสริมการ
ท างานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล
ให้แก่บุคลากร
ทุกระดับ  

26. ผลการประเมินการ
บริหารงานตามหลักธรรมา 
ภิบาลของผู้บริหารระดับคณะ 

4.0 4.40 
คะแนน 

4.32 
คะแนน 

4.34 
คะแนน 

4.36 
คะแนน 

4.38 
คะแนน 

4.40 
คะแนน 

รศ.ดร.บัณฑติ ฉัตรวิโรจน์ 
นางมาริตา จิตชู 

27. ผลการประเมินคุณภาพ
การให้บริการของบุคลากร
สายสนับสนุน 

3.0 คะแนน
เฉลี่ย 
3.51 

คะแนน
เฉลี่ย

2.00 

คะแนน
เฉลี่ย

2.51 

คะแนน
เฉลี่ย

3.00 

คะแนน
เฉลี่ย

3.51 

คะแนน
เฉลี่ย

4.00 

ผศ.ชูวิทย์  กมุทธภิไชย 
น.ส.วาสนา จันทร์ผ่อง 

5.2 ยกระดับ
มาตรฐาน
การศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศด้วย
กระบวนการ
ประกันคุณภาพ 

28. ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ 

3.0 4.90 
คะแนน 

4.86 
คะแนน 

4.87 
คะแนน 

4.88 
คะแนน 

4.89 
คะแนน 

4.90 
คะแนน 

ผศ.อมรา ศรีแก้ว 
น.ส.ภัทวรรณ์ ไชยภักดิ์ 

29. ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ตามเกณฑ์ คปภ. 

3.0 3.90 
คะแนน 

3.86
คะแนน 

3.87 
คะแนน 

3.88 
คะแนน 

3.89 
คะแนน 

3.90 
คะแนน 

ผศ.อมรา ศรีแก้ว 
น.ส.ภัทวรรณ์ ไชยภักดิ์ 

30. จ านวนหลักสูตรท่ีมีการ
บริหารจัดการหลักสูตรด้วย
เกณฑ์มาตรฐานสากล 

3.0 4 
หลักสูตร 

- - - 4 
หลักสูตร 

5 
หลักสูตร 

ผศ.อมรา ศรีแก้ว 
น.ส.ภัทวรรณ์ ไชยภักดิ์ 



 

 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

SWOT Analysis 
คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร 

 
 กำรวิเครำะห์ปัจจัยภำยใน 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness)  
S1: มีโครงการบริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น 
S2: มีกิจกรรมการพัฒนาทักษะทางวิชาการ และวิชาชีพท่ีจำเป็นให้แก่นักศึกษา
อย่างต่อเน่ือง 
S3: มีการสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีความรู้ และทักษะด้านวิศวกรสังคม ที่นำไป
บูรณาการกับท้องถ่ิน 
S4: มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีความรู้ และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
S5: หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตทุกหลักสูตรผ่านการรับรองมาตรฐานจากสภา
วิชาชีพ 
S6: คณาจารย์มีความสามารถด้านเทคโนโลยีที่พร้อมสำหรับการจัดการเรียนการ
สอนแบบ New normal  
S7: คณาจารย์มีความรู้ ความสามารถท่ีตรงสาขาวิชา และได้รับการยอมรับจาก
เครือข่าย หรือหน่วยงานภายนอก สามารถพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ และทักษะ
ต่าง ๆ ได้ทันยุค ทันสมัย 
S8: มีแหล่งทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น อาคารสถานท่ี 
ห้องปฏิบัติการ รวมถึงเครือข่ายการเรียนรู้ ท่ีพร้อมสำหรับเป็นแหล่งผลิตบัณฑิตครู
และพัฒนาครู 

W1: บุคลากรขาดทักษะในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย จึงทำให้ไม่ได้รับการ
สนับสนุนทุนจากแหล่งทุนภายนอก  
W2: นักศึกษา และคณาจารย์มีทักษะภาษาอังกฤษยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
W3: การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ ในวารสารท่ีได้รับรอง
มาตรฐานในระดับชาติ และนานาชาติมีน้อย 
W4: งานวิจัยท่ีบูรณาการกับการบริการวิชาการยังมีน้อย 
W5: ระบบพี่เลี้ยงการวิจัยยังไม่ชัดเจน 
W6: ขาดระบบสารสนเทศด้านวิชาการ วิจัย และบริการวิชาการ ที่เป็นรูปธรรม 
W7: นักศึกษายังขาดทักษะด้านการส่ือสารอย่างมีวิจารณญาณทางส่ือออนไลน์ 
W8: ขาดหลักสูตรในการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา (หลักสูตรระยะสั้น) 
W9: ระบบการจัดการความรู้ของคณะยังไม่ชัดเจน และเป็นรูปธรรม 
W10: นักศึกษายังขาดความสามารถในการจัดการอารมณ์ 



 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness)  
S9: มีสถานศึกษารองรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทำให้นักศึกษามีโอกาสได้ใช้
วิชาที่ได้เรียนรู้ ในสถานการณ์จริง 
S10: บุคลากรและนักศึกษาได้รับการยอมรับจากสังคม ชุมชนด้านวิชาการและการ
บริการวิชาการแก่ชุมชุนท้องถิ่นอย่างต่อเน่ือง 
S11: นักศึกษามีความสามารถในการวางแผน และดำเนินการจัดกิจกรรมค่าย
วิชาการได้ดี ท้ังระบบ on site และเทคโนโลยี 
S12: มีอาจารย์ที่ได้รับรางวัลด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ 
S13: มีนักศึกษาที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ 
S14: โรงเรียนอนุบาลราชภัฏฯ มีชื่อเสียง และได้รับการยอมรับจากหน่วยงาน
ภายนอก 
S15: บุคลากรสายสนับสนุนมีการพัฒนาตนเอง โดยการพัฒนาตำแหน่งที่สูงข้ึน  
S16: บุคลากรสายสนับสนุนมีความรู้ความสามารถที่หลากหลาย ช่วยส่งเสริม
กระบวนการทำงานของคณะเป็นอย่างดี 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 กำรวิเครำะห์ปัจจัยภำยนอก 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threat)  

O1: มีเทคโนโลยีเอื้อต่อการพัฒนาการศึกษา 
O2: มีเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงานในต่างประเทศที่ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในการพัฒนาทักษะการสอนอย่างต่อเนื่อง 

T1: สถานการณ์โควิดที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ทำให้การจัดกิจกรรมเป็นไปด้วยความ
ยากลำบาก 
T2: ระบบการรับนักศึกษา ยังไม่เปิดโอกาสให้หลักสูตรเข้ามามีส่วนร่วมในการ
กำหนดกระบวนการ และหลักเกณฑ์ในการรับนักศึกษาใหม่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กำรก ำกับ ติดตำม และกำรประเมินควำมส ำเร็จของแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เป็นหน่วยงานราชการท่ีอยู่ในกำกับของสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้นจึงจำเป็นต้องมีการกำหนดกลยุทธ์ นโยบายและ

เป้าหมายในการดำเนินงานที่ชัดเจน โดยต้องมีความเชื่อมโยง และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย กลยุทธ์ เป้าหมาย และตัวชี้วัดต่าง ๆ ในแผนนี้ จะเป็น
ตัวกำหนดความสำเร็จของการดำเนินงานของคณะครุศาสตร์  

ดังนั้น เพื่อให้เกิดผลท่ีชัดเจน และเป็นรูปธรรม จึงต้องมีระบบการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องจะต้องมีการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี และเสนอต่อผู้บริหารและคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณาต่อไป 
 
 วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือเป็นการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน ที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน และ
แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
 2. เพ่ือเป็นระบบและกลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ รวมทั้งการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่ความสำเร็จของหน่วยงาน 
 3. เพ่ือประเมินผลการดำเนินงาน และนำผลที่ได้ไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข การกำหนดนโยบาย หรือทิศทางการพัฒนาหน่วยงาน รวมทั้งการจัดสรรทรัพยากรให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 การติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ของหน่วยงาน ดังน้ัน ทุกหน่วยงานจึงต้องมีการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดย
หน่วยงานต้องบันทึกผลการดำเนินงานตามแบบฟอร์มการรายงานผลการดำเนินงาน และแนบเอกสารหลักฐานให้ครบถ้วน การรายงานผลความก้าวหน้าตามตัวชี้วัดใน
แผน ฯ น้ัน ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดต้องรายงานหลังจากส้ินสุดการดำเนินงานในเดือนนั้น ๆ  โดยหัวหน้าหน่วยงานจะมีการกำกับติดตาม ให้ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานทุก ๆ 3 เดือน ตามปีงบประมาณนั้น ๆ และให้จัดทำรายงานท่ีเป็นรูปเล่มตามแบบฟอร์มการรายงานผลรอบ 12 เดือน เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบหลักของหน่วยงาน 



 

นั้น ๆ ทำหน้าที่ประมวลผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน และรายงานผลต่อคณบดี และเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ เพ่ือพิจารณาต่อไป 
 
 ระยะเวลาการก ากับตดิตาม 

  ผู้รับผิดชอบ หรือทำหน้าที่กำกับดูแลตัวช้ีวัด จัดส่งรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี และแผนงานโครงการประจำปี ดังนี ้
ครั้งที่ ระยะเวลาการรายงาน ระยะเวลาการจัดส่งรายงาน 

1 รอบ 3 เดือน (1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม) ภายในวันที่ 7 มกราคม 
2 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม – 31 มีนาคม) ภายในวันที่ 7 เมษายน 
3 รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม – 30 มิถุนายน) ภายในวันที่ 7 กรกฎาคม 
4 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) ภายในวันที่ 7 ตุลาคม 

หมายเหตุ   จัดส่งข้อมูลตามแบบฟอร์มการรายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปี มายัง นางสาวภัทวรรณ์ ไชยภักดิ์  (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) เพื่อนำมา
ประมวลผลและวิเคราะห์ผลการดำเนินงานภาพรวมของคณะ และบันทึกลงระบบรายงานแผนปฏิบัติราชการ https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/ และรายงานต่อ
มหาวิทยาลัย ต่อไป 

 
 การประเมินความส าเรจ็ตามวัตถุประสงค์ของแผน  

วัตถุประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 
เกณฑ์การประเมิน

ความส าเร็จ 
1.  เพ่ือผลิตบัณฑิตและพัฒนาวิชาชีพ
ครูให้มีความรู้และสมรรถนะทางวิชาชีพ 

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการ
ผลิตบัณฑิตและพัฒนาวชิาชีพครูตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านการประเมิน
สมรรถนะภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR 
2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน
สมรรถนะด้านดิจิทัล 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
ต้องบรรลุตามเป้าหมาย  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ของตัวชี้วัดทั้งหมดในประเด็น
ยุทธศาสตร์ 



 

วัตถุประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 
เกณฑ์การประเมิน

ความส าเร็จ 
3. ร้อยละของบัณฑิตที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
4. ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การสอบรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
5. จำนวนนักศึกษาที่ได้รับการยกย่องใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
6. จำนวนกิจกรรม/โครงการท่ีส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ TQF  
7. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายที่มี
ผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณะ 
8. จำนวนนวัตกรรมท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมในการ
สร้างหรือพัฒนา 
9. ร้อยละของนักศึกษาครูช้ันปีสุดท้ายที่สอบ
ผ่าน ภาค ก. ตามเกณฑ์ ก.พ. 
10. จำนวนหลักสูตรผลิตบัณฑิตครูท่ีนำไปสู่การ
สร้างสมรรถนะ ตาม 17 สมรรถนะที่ส่วนกลาง
กำหนด และเพ่ิมเติมสมรรถนะที่เป็นอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 



 

วัตถุประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 
เกณฑ์การประเมิน

ความส าเร็จ 
11. จำนวนหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนรู้โดยมี
ชุมชนเป็นฐาน 
12. ร้อยละของนักศึกษาปีสุดท้ายที่มีทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ 
13. ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการพัฒนาทักษะ 
soft skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคมและมี
ทักษะกระบวนการวิศวกร 
14. จำนวนนวัตกรรมท่ีเกิดจากกระบวนการ
วิศวกรสังคม มีการรับรองการนำผลงานไปใช้
ประโยชน ์

2.  เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและ
นวัตกรรมด้านการศึกษาให้มีความเป็น
เลิศ 

2. สรา้งสรรค์งานวจิัยในศาสตร์  และ
พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

1. จำนวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมทาง
การศึกษาท่ีนำไปใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนการสอน 
2. จำนวนผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 
3. งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยจากแหล่งทุน
ภายใน/ภายนอก 
4. จำนวนผลงานวิจัย/วิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
ต้องบรรลุตามเป้าหมาย  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ของตัวชี้วัดทั้งหมดในประเด็น
ยุทธศาสตร์ 



 

วัตถุประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 
เกณฑ์การประเมิน

ความส าเร็จ 
3.  เพ่ือการบริการวิชาการท่ีสร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชนอย่างยั่งยืน 

3. เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ
วิชาการทีต่อบสนองความต้องการของ
ชุมชนอย่างยั่งยืน 

1. จำนวนหลักสูตร/กิจกรรม/โครงการบริการ
วิชาการท่ีตอบสนองความต้องการพัฒนาของ
ชุมชนและท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
2. จำนวนสถานศึกษาท่ีได้รับการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ด้านวิชาการ หรือวิชาชีพ 
3. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการให้บริการ
วิชาการกับหน่วยงานภายใน หรือภายนอก 

 

4.  เพ่ือทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  และ
สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. กิจกรรม/โครงการด้านการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
2. จำนวนหลักสูตร/รายวิชา/กิจกรรม/โครงการ
ที่มีการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับพันธกิจ
อื่น ๆ 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
ต้องบรรลุตามเป้าหมาย  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ของตัวชี้วัดทั้งหมดในประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

5.  เพ่ือบริหารจัดการองค์กรโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 

5. ส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรร
มาภิบาลเพื่อการพัฒนาองค์กรอย่างมี
คุณภาพ 

1. ผลการประเมินการบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาลของผู้บริหารระดับคณะ 
2. ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการของ
บุคลากรสายสนับสนุน 
3. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ 
4. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ คปภ. 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
ต้องบรรลุตามเป้าหมาย  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ของตัวชี้วัดทั้งหมดในประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
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ความส าเร็จ 
5. จำนวนหลักสูตรท่ีมีการบริหารจัดการ
หลักสูตรด้วยเกณฑ์มาตรฐานสากล 
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