
การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
คณะ / ภาควิชา คณะครุศาสตร โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา

หมวดท่ี 1
ขอมูลโดยท่ัวไป

1. รหัสและช่ือรายวิชา
1231501 การเมืองและการปกครองไทยสําหรับครู (Thai Politics for Teacher)

2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี)
ไมมี

3. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและหมูเรียน (section)
อ.รัตติกาล โสภัคคศรีกุล อาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยผูสอน
หมูเรียน 5811206

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา
ภาคการศึกษาท่ี 1/2559

5. สถานท่ีเรียน
อาคารนวัตกรรม คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร

หมวดท่ี 2
การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน

1.รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน
หัวขอ จํานวน

ช่ัวโมงตาม
แผนการ

สอน

จํานวน
ช่ัวโมงท่ีได
สอนจริง

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตางจาก
แผนการสอนหากมีความแตกตาง

เกิน 25%

ชี้แจงคําอธิบายรายวิชา ทําความ
เขาใจวัตถุประสงคและเปาหมาย
การศึกษาของรายวิชา

3 2

ความหมายของการเมืองการ
ปกครอง รูปแบบ ลักษณะและลัทธิ

3 3

ลักษณะการปกครองและการเมือง
ในสมัยสุโขทัย-โกสินทรตอนตน

3 3



ลักษณะการปกครองและการเมือง
ในสมัยสุโขทัย-โกสินทรตอนตน

3 3

เหตุการณปฏิวัติ 24 มิถุนายน 2475 3 3
ลักษณะการปกครองและการเมือง
หลังเหตุการณปฏิวัติ 24 มิถุนายน
2475
- สมัยจอมพล ป.พิบูลสงคราม
- สมัยจอมพลสฤษฏิ์ ธนะรัช

3 3

ลักษณะการปกครองและการ
เมืองไทยในชวงป พ.ศ. 2500-2520
- สมัยจอมพลถนอม กิตติขจร
- เหตุการณ 14 ตุลาคม 2516 และ
เหตุการณ 6 ตุลาคม 2519

3 3

ลักษณะการปกครองและการ
เมืองไทยในชวง ทศวรรษ 2530
- สมัยพลเอกเปรม ติณสูรานนท
- สมัยนายสุจินดา คราประยูร
(เหตุการณพฤษภาทมิฬ)

3 3

ลักษณะการปกครองและการ
เมืองไทยในชวง ทศวรรษ 2540

3 3

การเกิดข้ึนของการปกครองสวน
ทองถ่ิน

3 3

รูปแบบการปกครองสวนทองถ่ิน
การเมืองทองถ่ิน 3 3
การเมืองภาคประชาชน 3 3
กฎหมายรัฐธรรมนูญวาดวยสิทธิ
หนาท่ี ในฐานะพลเมืองไทย

3 3

ทบทวนความรู 3 3

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตาม
แผน (ถามี)

นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอนไม
ครอบคลุมตามแผน

แนวทางชดเชย

ไมมี ไมมี ไมมี



3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา
ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด

ประสิทธิผลรายวิชา
ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี)

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข
มี ไมมี

คุณธรรม จริยธรรม - สอดแทรกประสบการณ
และเหตุการณจริงท่ีเกิดข้ึน
ในชีวิต ระหวางการเรียนการ
สอน
- อภิปรายกรณีศึกษารวมกัน
ในชั้นเรียน
- ใหนักศึกษาแสดงบทบาท
สมมุติ
- ใหนักศึกษาทํางานกลุม
และนําเสนอจาก
ประสบการณตรง



ความรู - อภิปรายกรณีศึกษารวมกัน
ในชั้นเรียน
- ใหนักศึกษาแสดงบทบาท
สมมุติ
- ใหนักศึกษาทํางานกลุม
และนําเสนอจาก
ประสบการณตรง
- สอดแทรกประสบการณ
และเหตุการณจริงท่ีเกิดข้ึน
ในชีวิต ระหวางการเรียนการ
สอน



ทักษะทางปญญา - การมอบหมายชิ้นงานให
นักศึกษานําเสนอผลงานหนา
ชั้นเรียน
- การอภิปรายกลุมในชั้น
เรียน
- การสะทอนผลการเรียนรู



ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ

- ใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
วิเคราะหกรณีศึกษา การทํา
แบบฝกหัดรวมกัน
- มอบหมายการบานให
ผูเรียนกลับไปคนควา





หาขอมูลเพ่ิมเติมหรือจาก
แหลงขอมูลท่ีผูสอนแนะนํา

ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

-ใหนักศึกษาคนควา
ฐานขอมูลออนไลนจาก
internet
-ใหนักศึกษาสามารถสงงาน
ผานจดหมายอิเล็กทรอนิกส
ได



ทักษะการจัดการ
เรียนรู

- จัดกิจกรรมกลุมในการ
วิเคราะหตามหัวขอท่ีกําหนด
ในรูปแบบงานกลุมและงาน
เดี่ยว
- การจําลองสถานการณ



4. ขอเสนอการดําเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน
พัฒนาเทคนิควิธีสอนท่ีสอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เชน การกระตุนการคิด

วิเคราะห แสดงความคิดเห็นของนักศึกษา โดยใชกิจกรรมกลุม เพ่ือสรางความคุนเคยระหวางนักศึกษากับ
นักศึกษา และนักศึกษากับอาจารยผูสอนมากข้ึน อาจารยบรรยายนอยลงเพ่ือใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูและ
การสรางองคความรูดวยตนเอง เนนการทํางานเปนทีมมากข้ึน

หมวดท่ี 3
สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน
29 คน

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา (จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานในรายวิชานี้)
29 คน

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W)
ไมมี

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ
A 20 68.97
B+ 7 24.14
B 2 6.90

C+ - -
C - -



D+ - -
D - -
F - -

ไมสมบูรณ (I) - -
ผาน (P,S) - -
ตก (U) - -

ถอน (W) - -

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี)
ไมมี

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา
6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล
ไมมี ไมมี

6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล

ไมมี ไมมี

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
วิธีการทวนสอบ สรุปผล

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ โดยมีวิธีการคือรอบแรก
ทวนสอบโดยอาจารยผูสอนและนักศึกษาท่ีเรียนใน
รายวิชาสะทอนผลการเรียนรู(learning reflection)
หลังการสอนหมดรายหนวย และสรุปผลการเรียนรู
รวมกับนักศึกษาพรอมท้ังสะทอนผลการเรียนรู
(learning reflection)รวบยอดรายวิชา และ
อาจารยผูสอนมีการวัดผลการเรียนรูนักศึกษาราย
ภาคเรียนและมีการใหนักศึกษาประเมินอาจารย
ผูสอนหลังสิ้นสุดภาคเรียนเชนกัน พรอมกันนั้น
ประธานโปรแกรมวิชาไดทวนสอบอาจารยผูสอน
และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา
กอนนําเสนอคณบดีคณะครุศาสตร และนําเสนอ
ระดับมหาวิทยาตอไป

จากการสะทอนผลการเรียนรูของนักศึกษา สวน
ใหญเสนอใหมีการทัศนะศึกษานอกสถานท่ี และเนน
การสอนท่ีใหนักศึกษาไดคนควา เรียนรูดวยตนเอง
มากกวาการบรรยาย



หมวดท่ี 4
ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก
ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ
เรียนการสอน (ถามี)

ผลกระทบ

หนังสือท่ีใชในการคนควาในหองสมุดไมเพียงพอ ทําใหนักศึกษาไมสามารถคนควาขอมูลตางๆจาก
หนังสือไดอยางหลากหลาย และแยงกันใช

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร
ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา

ไมมี ไมมี

หมวดท่ี 5
การประเมินรายวิชา

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา
1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา

ไมมี
1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1

เพ่ิมการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบโครงงานหรือการทําวิจัยเชิงคุณภาพ
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน

2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน
ไมมี

2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1
ไมมี

หมวดท่ี 6
แผนการปรับปรุง

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ี
ผานมา

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/
ปการศึกษาท่ีผานมา

ผลการดําเนินการ

- ฝกทักษะการคนควา การเลือกแหลงขอมูล และ
การทํางานเปนทีมใหมากข้ึน

- นักศึกษาสามารถคนควาขอมูลท่ีเหมาะสมและ
อางอิงไดถูกตอง สามารถทํางานเปนทีมได

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
ไมมี



3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป
ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ

พัฒนาทักษะการเรียนรูการทํา
โครงงานหรืองานวิจัยเชิงคุณภาพ

เดือนกันยายน อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา

นํานักศึกษาศึกษานอกสถานท่ี เดือนมีนาคม อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
ควรเพ่ิมกิจกรรมการสัมมนาทางการเมือง เพ่ือเพ่ิมองคความรูใหกับนักศึกษาและสงเสริมใหนักศึกษา

ไดฝกการทําวิจัยหรือโครงงานและนําผลงานมานําเสนอ

ลงชื่อ............................................................. ลงชื่อ.............................................................
อาจารยผูสอน ประธานโปรแกรมวิชา

วันท่ีรายงาน 27 พฤศจิกายน 2559 วันท่ีรายงาน 30 พฤศจิกายน 2559
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การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา ครุศาสตร

หมวดท่ี 1 ขอมูลโดยท่ัวไป
๑. รหัสและช่ือรายวิชา

1012101U ความเปนครูและปรัชญาการศึกษา (Professional Teacher and
Philosophy of Education)

๒. จํานวนหนวยกิต ๓ หนวยกิต (๓-๐-๖)
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา

ครุศาสตรบัณฑิต  โปรแกรมสังคมศึกษา
๔. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน

อาจารยศรวัส ศิริ
๕. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน

ภาคการศึกษาท่ี ๑ ชั้นปท่ี ๑

หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน
1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

หัวขอ

จํานวน
ช่ัวโมงตาม

แผนการสอน

จํานวน
ช่ัวโมงท่ีได
สอนจริง

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตาง
จากแผนการสอนหาก

มีความแตกตางเกิน 25%

ชี้แจงคําอธิบายรายวิชา ทําความเขาและ
เปาหมายการศึกษาของรายวิชา

3 3 -

ความหมาย หลักการ และความสําคัญ
ของความเปนครู

3 3 -

แนวคิดเก่ียวกับความเปนครูในประเทศ
ไทย

3 3 -

แนวคิดเก่ียวกับความเปนครูใน
ตางประเทศ

3 3 -

ระเบียบ กฎเกณฑ และกฎหมายท่ีควรรู
เก่ียวกับครู

3 3 -

สถานการณการศึกษา ในประเทศไทยใน
ปจจุบัน

3 3 -
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สอบกลางภาคเรียน
ปรัชญาการศึกษาในประเทศไทย 3 3 -
ธรรมะ ปรัชญา ของบุคคลท่ีมีชื่อเสียงตอ
อาชีพครู

3 3 -

ปรัชญาการศึกษาในตางประเทศ 3 3 -
แนวทางการใชปรัชญาเพ่ือการศึกษาใน
โรงเรียน

3 3 -

ความสัมพันธระหวางปรัชญาการศึกษา
และความเปนครู

3 3 -

แลกเปลี่ยน มุมมองความเปนครูในทัศนะ
ของนักศึกษา ตางโปรแกรม

3 3 -

การเปนบุคคลแหงการเรียนรู และการ
เปนผูนําทางวิชาการ เกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครู คุณธรรมและจรรยาบรรณใน
วิชาชีพครู

3 3 -

ฝกปฏิบัติ
กลยุทธความเปนครูมืออาชีพ สังเคราะห
บทเรียนจากประสบการณ

3 3 -

หลักสิทธิมนุษยชนกับการอยูรวมกันใน
สังคมท่ีมีความแตกตางหลากหลายทาง
เชื้อชาติเผาพันธ

3 3 -

สรุปแนวทางการศึกษา และ สงเสริมสิทธิ
มนุษยชน

3 3 -

สอบปลายภาดเรียน

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน
หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตาม

แผน (ถามี)
นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอนไม

ครอบคลุมตามแผน
แนวทางชดเชย

- - -

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา
ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุใน

รายละเอียด
ประสิทธิผล

รายวิชา

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี)
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข

มี ไมมี
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คุณธรรม จริยธรรม -บรรยายพรอม
ยกตัวอยางกรณีศึกษา
เก่ียวกับประเด็นทาง
จริยธรรมท่ีเก่ียวของกับ
การเปนครูท่ีดี
-อภิปรายกลุม
-กําหนดใหนักศึกษาหา
ตัวอยางท่ีเก่ียวของ

√ การอภิปรายกลุม มักไมได
ความคิดเห็น เนื่องจาก นักศึกษา
ไมเตรียมมา และนักศึกษาสนใจ
แตประเด็นของกลุมตนเอง

ความรู -บรรยายประกอบ
PowerPoint Media
-คนควาอิสระรายบุคคล
และกลุม
-นักศึกษานําเสนอ
ชิ้นงานในรูปแบบตางๆ
-การสืบคนจากแหลง
ความรูตางๆ เชน
•Website
•E-learning
•สํานักวิทยบริการ
•Field Trip
•หองสมุดคณะนิติศาสตร
-การสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ (บางเนื้อหา)
-วิดีทัศนดานสิทธิ
มนุษยชน

√ นักศึกษามีทักษะในการนําเสนอ
ต่ํา ไมเตรียมตัวในการนําเสนอ
เม่ือออกไปนําเสนองานหนาชั้น
เรียน จึงไมไดรับความสนใจจาก
เพ่ือน

ทักษะทางปญญา -การมอบหมายชิ้นงานให
นักศึกษา และนําเสนอ
ผลการศึกษา
-อภิปรายกลุม
-กิจกรรมจิตปญญา (การ
สะทอนแนวคิดจากการ
ประพฤติ)

√ ไมพบปญหา

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ

-จัดกิจกรรมกลุมในการ
วิเคราะหตามหัวขอท่ี
กําหนด
-มอบหมายงานรายกลุม
และรายบุคคล เชน การ

√ นักศึกษาในกลุมบางคนไมชวย
เพ่ือนทํางาน การโยนงานใหเพ่ือน
ทําคนเดียว สรางความไม
พอใจกับนักศึกษาคนอ่ืน อาจทํา
ใหเกิดความสัมพันธท่ีไมดีนัก
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คนควาขอมูลดานสิทธิ
มนุษยชนและบทความท่ี
เก่ียวของกับรายวิชา
-การนําเสนอรายงาน

ทักษะการวิเคราะห
การสื่อสาร และการ
ใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

-มอบหมายงานใหศึกษา
คนควาดวยตนเอง จาก
website สื่อการสอน
e-learning -
นําเสนอโดยใชรูปแบบ
และเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม

√ นักศึกษาขาดทักษะการคิดหา
เหตุผล

4. ขอเสนอการดําเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน
ควรใหนักศึกษาอานบทความท่ีเก่ียวของกับสิทธิมนุษยชนของไทยและโลก เพ่ือเขาใจถึง

สถานการณในปจจุบัน

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน

79 คน
2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา

(จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานในรายวิชานี้)
79 8o

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W)
0 คน

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ
A 49 62.02
B+ 12 15.18
B 11 13.92

C+ 7 8.86
C - -

D+ - -
D - -
F - -

ไมสมบูรณ (I) - -
ผาน (P,S) - -
ตก (U) - -
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ถอน (W) - -
5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี)

ไมมี

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา
6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล
ระยะเวลาท่ีใชในแตละหัวขอ อาจไมตรงกับตาราง
ท่ีกําหนดไว

เนื่องจากบางครั้งตรงกับวันหยุดและกิจกรรมของ
ทางมหาวิทยาลัย ทําใหตองมีการสอนเสริมในวัน
อ่ืนๆ

6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล

การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของ
นักศึกษาทําไดไมท่ัวถึง

โอกาสในการแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค
ของนักศึกษาแตละคนไมเหมือนกัน

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
วิธีการทวนสอบ สรุปผล

- ปรึกษาหารือระหวางอาจารยผูสอนเพ่ือกําหนด
แนวทาง และสอบทวนการประเมิน
- ตรวจสอบคะแนนท้ังระหวางภาคและปลายภาค
- ปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยนระหวางอาจารย
ผูสอนเก่ียวกับผลการเรียนของนักศึกษาในแตละคน
แตละหมูเรียน
- นําเสนอผลการประเมินเพ่ือใหประธานโปรแกรม
ตรวจสอบ กอนนําเสนอคณบดีคณะครุศาสตร และ
นําเสนอระดับมหาวิทยาลัยตอไป

ผูสอนไดทําการทวนสอบผลการสอบกลางภาคกับ
การเขาชั้นเรียนและการสงชิ้นงานพบวา นักศึกษา
บางคนสงงานลาชาและไมมีความกระตือรือรนใน
การติดตามงาน จึงไดดําเนินการโดยวางเงื่อนไขและ
เกณฑการประเมินชิ้นงานใหมีความเขมงวดมากข้ึน

หมวดท่ี 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ
1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ
เรียนการสอน (ถามี)

ผลกระทบ

สื่อการสอนไมหลากหลาย หนังสือมีจํานวนไม
เพียงพอตอการสืบคน หนังสือตําราไมทันสมัย

นักศึกษาขาดสื่อการสอนท่ีหลากหลาย
ขอมูลท่ีไดจากการสืบคนไมเปนปจจุบัน
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2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร
ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา

ไมมี ไมมี

หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)

1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
นักศึกษาเสนอวาใหมีการใชสื่อการสอนท่ีหลากหลาย และอยากศึกษาดูงานจากสถานท่ีจริง

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1
อาจารยปรับปรุงเทคนิคการสอน และใชสื่อการสอนท่ีหลากหลายมากข้ึน เพ่ือกระตุนใหนักศึกษา

เกิดการใฝเรียนรู
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน

2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน
การสอนโดยมีการนําสื่อวีดีทัศนเขามาใชในการเรียนการสอนทําใหนักศึกษาไดเห็นกรณีตัวอยาง

ทางดานสิทธิมนุษยชน

2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1
ตองการใหนักศึกษาได ศึกษาแหลงขอมูลจริง

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง
1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/
ปการศึกษาท่ีผานมา

ผลการดําเนินการ

แบงกลุมนักศึกษาแตละกลุมใหมีความสามารถ
และคความรับผิดชอบของนักศึกษาเทาเทียมกัน

จัดกลุมโดยดูจากความรับผิดชอบและลักษณะนิสัย
ในการทํางาน
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2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
ปรับวิธีการสอน เนนใหผูเรียนไดศึกษาคนความากข้ึน

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป
ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ

ควรมีการจัดทําปฏิทินวันหยุด
หรือ กิจกรรมประจําปการศึกษา
เพ่ือผูสอนจะไดกําหนดเวลาใน
การสอนท่ีสอดคลองกัน

กอนเริ่มเรียนในภาคการศึกษา
นั้น

อาจารยผูสอน

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
จัดใหนักศึกษาไดศึกษากรณีตัวอยางปญหาดานสิทธิมนุษยชนภายในชุมชน เพ่ือใหเกิด

ประสบการณการเรียนรูโดยตรง

ลงชื่อ............................................................. ลงชื่อ.............................................................
อาจารยศรวัส  ศิริ อาจารยเลเกีย  เขียวดี

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา คณบดี คณะครุศาสตร
วันท่ี 30 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2559 วันท่ี 30 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2559



การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
คณะ / ภาควิชา คณะครุศาสตร โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา

หมวดท่ี 1
ขอมูลโดยท่ัวไป

1. รหัสและช่ือรายวิชา
1231501 ประวัติศาสตรไทยสําหรับครู (Thai History for Teacher)

2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี)
ไมมี

3. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและหมูเรียน (section)
อ.รัตติกาล โสภัคคศรีกุล อาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยผูสอน
หมูเรียน 5911208

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา
ภาคการศึกษาท่ี 1/2559

5. สถานท่ีเรียน
อาคารนวัตกรรม คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร



หมวดท่ี 2
การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน

1.รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน
หัวขอ จํานวน

ช่ัวโมงตาม
แผนการ

สอน

จํานวน
ช่ัวโมงท่ีได
สอนจริง

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตางจาก
แผนการสอนหากมีความแตกตาง

เกิน 25%

ชี้แจงคําอธิบายรายวิชา ทําความ
เขาใจวัตถุประสงคและเปาหมาย
การศึกษาของรายวิชา

3 2

วิธีการทางประวัติศาสตร 3 3

การแบงยุคสมัยทางประวัติศาสตร
การนับชวงเวลาและการเทียบ
ศักราชท่ีสําคัญ

3 3

สมัยกอนประวัติศาสตรในดินแดน
ไทยโดยสังเขป

3 3

อาณาจักรโบราณตางๆในประเทศ
ไทย

3 3

พัฒนาการของอาณาจักรสุโขทัย
- การสถาปนาอาณาจักร (เหตุและ
ปจจัย)
- การเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ
สังคม และความสัมพันธระหวาง
ประเทศ

3 3

วัฒนธรรม ภูมิปญญา บุคคลสําคัญ
และความเสื่อมของอาณาจักร
สุโขทัย

3 3

พัฒนาการของอาณาจักรอยุธยา
- การสถาปนาอาณาจักร (เหตุและ
ปจจัย)
- การเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ
สังคม และความสัมพันธระหวาง
ประเทศ

3 3

เหตุการณสําคัญในสมัยอยุธยา
- การเสียกรุงครั้งท่ี 1 และการกู
เอกราช

3 3



- การเสียกรุงครั้งท่ี 2 ความเสื่อม
ของอาณาจักรอยุธยา
ชมภาพยนตรประวัติศาสตร 3 3
ราชวงศสําคัญในสมัยอยุธยา
ภูมิปญญาและวัฒนธรรมสมัย
อยุธยา
การกอบกูเอกราชและการ
สถาปนากรุงธนบุรี

3 3

ประวัติและผลงานของพระเจาตาก
สิน

3 3

สภาพการเมือง สังคม วัฒนธรรม
และภูมิปญญาสมัยธนบุรี

3 3

ทบทวนความรู 3 3

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตาม
แผน (ถามี)

นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอนไม
ครอบคลุมตามแผน

แนวทางชดเชย

ไมมี ไมมี ไมมี

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา
ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด

ประสิทธิผลรายวิชา
ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี)

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข
มี ไมมี

คุณธรรม จริยธรรม - สอดแทรกประสบการณ
และเหตุการณจริงท่ีเกิดข้ึน
ในชีวิต ระหวางการเรียนการ
สอน
- อภิปรายกรณีศึกษารวมกัน
ในชั้นเรียน





- ใหนักศึกษาแสดงบทบาท
สมมุติ
- ใหนักศึกษาทํางานกลุม
และนําเสนอจาก
ประสบการณตรง

ความรู - อภิปรายกรณีศึกษารวมกัน
ในชั้นเรียน
- ใหนักศึกษาแสดงบทบาท
สมมุติ
- ใหนักศึกษาทํางานกลุม
และนําเสนอจาก
ประสบการณตรง
- สอดแทรกประสบการณ
และเหตุการณจริงท่ีเกิดข้ึน
ในชีวิต ระหวางการเรียนการ
สอน



ทักษะทางปญญา - การมอบหมายชิ้นงานให
นักศึกษานําเสนอผลงานหนา
ชั้นเรียน
- การอภิปรายกลุมในชั้น
เรียน
- การสะทอนผลการเรียนรู



ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ

- ใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
วิเคราะหกรณีศึกษา การทํา
แบบฝกหัดรวมกัน
- มอบหมายการบานให
ผูเรียนกลับไปคนควา หา
ขอมูลเพ่ิมเติมหรือจาก
แหลงขอมูลท่ีผูสอนแนะนํา



ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

-ใหนักศึกษาคนควา
ฐานขอมูลออนไลนจาก
internet
-ใหนักศึกษาสามารถสงงาน
ผานจดหมายอิเล็กทรอนิกส
ได



ทักษะการจัดการ
เรียนรู

- จัดกิจกรรมกลุมในการ
วิเคราะหตามหัวขอท่ีกําหนด 



ในรูปแบบงานกลุมและงาน
เดี่ยว
- การจําลองสถานการณ

4. ขอเสนอการดําเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน
พัฒนาเทคนิควิธีสอนท่ีสอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เชน การกระตุนการคิด

วิเคราะห แสดงความคิดเห็นของนักศึกษา โดยใชกิจกรรมกลุม เพ่ือสรางความคุนเคยระหวางนักศึกษากับ
นักศึกษา และนักศึกษากับอาจารยผูสอนมากข้ึน อาจารยบรรยายนอยลงเพ่ือใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูและ
การสรางองคความรูดวยตนเอง เนนการทํางานเปนทีมมากข้ึน

หมวดท่ี 3
สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน
29 คน

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา (จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานในรายวิชานี้)
29 คน

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W)
ไมมี

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)
ระดับคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ

A 13 44.83
B+ 13 44.83
B 2 6.90

C+ - -
C - -

D+ - -
D - -
F - -

ไมสมบูรณ (I) - -
ผาน (P,S) - -
ตก (U) - -

ถอน (W) - -
5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี)

ไมมี
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา

6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน



ความคลาดเคลื่อน เหตุผล
ไมมี ไมมี

6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล

ไมมี ไมมี

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
วิธีการทวนสอบ สรุปผล

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ โดยมีวิธีการคือรอบแรก
ทวนสอบโดยอาจารยผูสอนและนักศึกษาท่ีเรียนใน
รายวิชาสะทอนผลการเรียนรู(learning reflection)
หลังการสอนหมดรายหนวย และสรุปผลการเรียนรู
รวมกับนักศึกษาพรอมท้ังสะทอนผลการเรียนรู
(learning reflection)รวบยอดรายวิชา และ
อาจารยผูสอนมีการวัดผลการเรียนรูนักศึกษาราย
ภาคเรียนและมีการใหนักศึกษาประเมินอาจารย
ผูสอนหลังสิ้นสุดภาคเรียนเชนกัน พรอมกันนั้น
ประธานโปรแกรมวิชาไดทวนสอบอาจารยผูสอน
และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา
กอนนําเสนอคณบดีคณะครุศาสตร และนําเสนอ
ระดบัมหาวิทยาตอไป

จากการสะทอนผลการเรียนรูของนักศึกษา สวน
ใหญเสนอใหมีการทัศนะศึกษานอกสถานท่ี และเนน
การสอนท่ีใหนักศึกษาไดคนควา เรียนรูดวยตนเอง
มากกวาการบรรยาย

หมวดท่ี 4
ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก
ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ
เรียนการสอน (ถามี)

ผลกระทบ

หนังสือท่ีใชในการคนควาในหองสมุดไมเพียงพอ ทําใหนักศึกษาไมสามารถคนควาขอมูลตางๆจาก
หนังสือไดอยางหลากหลาย และแยงกันใช

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร
ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา

ไมมี ไมมี



หมวดท่ี 5
การประเมินรายวิชา

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา
1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา

ไมมี
1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1

เพ่ิมการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบโครงงานหรือการทําวิจัยเชิงคุณภาพ
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน

2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน
ไมมี

2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1
ไมมี

หมวดท่ี 6
แผนการปรับปรุง

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ี
ผานมา

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/
ปการศึกษาท่ีผานมา

ผลการดําเนินการ

- ฝกทักษะการคนควา การเลือกแหลงขอมูล และ
การทํางานเปนทีมใหมากข้ึน

- นักศึกษาสามารถคนควาขอมูลท่ีเหมาะสมและ
อางอิงไดถูกตอง สามารถทํางานเปนทีมได

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
ไมมี

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป
ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ

พัฒนาทักษะการเรียนรูการทํา
โครงงานหรืองานวิจัยเชิงคุณภาพ

เดือนสิงหาคม อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา

นํานักศึกษาศึกษานอกสถานท่ี เดือนธันวาคม อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
ควรเพ่ิมกิจกรรมการสัมมนาทางประวัติศาสตร เพ่ือเพ่ิมองคความรูใหกับนักศึกษาและสงเสริมให

นักศึกษาไดฝกการทําวิจัยหรือโครงงานและนําผลงานมานําเสนอ

ลงชื่อ............................................................. ลงชื่อ.............................................................
อาจารยผูสอน ประธานโปรแกรมวิชา

วันท่ีรายงาน 27 พฤศจิกายน 2559 วันท่ีรายงาน 30 พฤศจิกายน 2559



การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
คณะ / ภาควิชา คณะครุศาสตร โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา

หมวดท่ี 1
ขอมูลโดยท่ัวไป

1. รหัสและช่ือรายวิชา
1231502 ประวัติศาสตรไทยสมัยรัตนโกสินทร Thai History for Teachers 2

2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี)
ไมมี

3. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและหมูเรียน (section)
อ.รัตติกาล โสภัคคศรีกุล อาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยผูสอน
หมูเรียน 5911208

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา
ภาคการศึกษาท่ี 2/2559

5. สถานท่ีเรียน
อาคารนวัตกรรมทางการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร

หมวดท่ี 2
การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน

1.รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน
หัวขอ จํานวน

ช่ัวโมงตาม
แผนการ

สอน

จํานวน
ช่ัวโมงท่ีได
สอนจริง

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตางจาก
แผนการสอนหากมีความแตกตาง

เกิน 25%

ชี้แจงคําอธิบายรายวิชา ทําความ
เขาใจวัตถุประสงคและเปาหมาย
การศึกษาของรายวิชา

3 2

สมัยรัชกาลท่ี 1 3 3
สมัยรัชกาลท่ี 2 3 3
สมัยรัชกาลท่ี 3 3 3
สมัยรัชกาลท่ี 4 3 3
เหตุการณสําคัญในสมัยรัชกาลท่ี 4 3 3
สมัยรัชกาลท่ี 5 3 3



เหตุการณสําคัญสมัยรัชกาลท่ี 5 3 3
สมัยรัชกาลท่ี 6 3 3
เหตุการณสําคัญในสมัยรัชกาลท่ี 6 3 3
สมัยรัชกาลท่ี 7
สมัยรัชกาลท่ี 8 3 3
สมัยรัชกาลท่ี 9 3 3
พระราชกรณียกิจท่ีสําคัญของ
รัชกาลท่ี 9

3 3

ทบทวนความรู 3 3

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตาม
แผน (ถามี)

นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอนไม
ครอบคลุมตามแผน

แนวทางชดเชย

ไมมี ไมมี ไมมี

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา
ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด

ประสิทธิผลรายวิชา
ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี)

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข
มี ไมมี

คุณธรรม จริยธรรม - สอดแทรกประสบการณ
และเหตุการณจริงท่ีเกิดข้ึน
ในชีวิต ระหวางการเรียนการ
สอน
- อภิปรายกรณีศึกษารวมกัน
ในชั้นเรียน
- ใหนักศึกษาแสดงบทบาท
สมมุติ
- ใหนักศึกษาทํางานกลุม
และนําเสนอจาก
ประสบการณตรง



ความรู - อภิปรายกรณีศึกษารวมกัน
ในชั้นเรียน
- ใหนักศึกษาแสดงบทบาท
สมมุติ





- ใหนักศึกษาทํางานกลุม
และนําเสนอจาก
ประสบการณตรง
- สอดแทรกประสบการณ
และเหตุการณจริงท่ีเกิดข้ึน
ในชีวิต ระหวางการเรียนการ
สอน

ทักษะทางปญญา - การมอบหมายชิ้นงานให
นักศึกษานําเสนอผลงานหนา
ชั้นเรียน
- การอภิปรายกลุมในชั้น
เรียน
- การสะทอนผลการเรียนรู



ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ

- ใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
วิเคราะหกรณีศึกษา การทํา
แบบฝกหัดรวมกัน
- มอบหมายการบานให
ผูเรียนกลับไปคนควา หา
ขอมูลเพ่ิมเติมหรือจาก
แหลงขอมูลท่ีผูสอนแนะนํา



ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

-ใหนักศึกษาคนควา
ฐานขอมูลออนไลนจาก
internet
-ใหนักศึกษาสามารถสงงาน
ผานจดหมายอิเล็กทรอนิกส
ได



ทักษะการจัดการ
เรียนรู

- จัดกิจกรรมกลุมในการ
วิเคราะหตามหัวขอท่ีกําหนด
ในรูปแบบงานกลุมและงาน
เดี่ยว
- การจําลองสถานการณ



4. ขอเสนอการดําเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน
พัฒนาเทคนิควิธีสอนท่ีสอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เชน การกระตุนการคิด

วิเคราะห แสดงความคิดเห็นของนักศึกษา โดยใชกิจกรรมกลุม เพ่ือสรางความคุนเคยระหวางนักศึกษากับ
นักศึกษา และนักศึกษากับอาจารยผูสอนมากข้ึน อาจารยบรรยายนอยลงเพ่ือใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูและ
การสรางองคความรูดวยตนเอง เนนการทํางานเปนทีมมากข้ึน



หมวดท่ี 3
สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน
29 คน

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา (จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานในรายวิชานี้)
29 คน

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W)
ไมมี

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)
ระดับคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ

A 24 82.76
B+ 4 13.80
B 1 3.45

C+ - -
C - -

D+ - -
D - -
F - -

ไมสมบูรณ (I) - -
ผาน (P,S) - -
ตก (U) - -

ถอน (W) - -
5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี)

ไมมี
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา

6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล

ไมมี ไมมี
6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล
ไมมี ไมมี

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
วิธีการทวนสอบ สรุปผล

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ โดยมีวิธีการคือรอบแรก
ทวนสอบโดยอาจารยผูสอนและนักศึกษาท่ีเรียนใน

จากการสะทอนผลการเรียนรูของนักศึกษา สวน
ใหญเสนอใหมีการทัศนะศึกษานอกสถานท่ี และเนน



รายวิชาสะทอนผลการเรียนรู(learning reflection)
หลังการสอนหมดรายหนวย และสรุปผลการเรียนรู
รวมกับนักศึกษาพรอมท้ังสะทอนผลการเรียนรู
(learning reflection)รวบยอดรายวิชา และ
อาจารยผูสอนมีการวัดผลการเรียนรูนักศึกษาราย
ภาคเรียนและมีการใหนักศึกษาประเมินอาจารย
ผูสอนหลังสิ้นสุดภาคเรียนเชนกัน พรอมกันนั้น
ประธานโปรแกรมวิชาไดทวนสอบอาจารยผูสอน
และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา
กอนนําเสนอคณบดีคณะครุศาสตร และนําเสนอ
ระดับมหาวิทยาตอไป

การสอนท่ีใหนักศึกษาไดคนควา เรียนรูดวยตนเอง
มากกวาการบรรยาย

หมวดท่ี 4
ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก
ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ
เรียนการสอน (ถามี)

ผลกระทบ

หนังสือท่ีใชในการคนควาในหองสมุดไมเพียงพอ ทําใหนักศึกษาไมสามารถคนควาขอมูลตางๆจาก
หนังสือไดอยางหลากหลาย และแยงกันใช

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร
ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา

ไมมี ไมมี

หมวดท่ี 5
การประเมินรายวิชา

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา
1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา

ไมมี
1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1

เพ่ิมการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบโครงงานหรือการทําวิจัยเชิงคุณภาพ
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน

2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน
ไมมี

2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1
ไมมี



หมวดท่ี 6
แผนการปรับปรุง

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ี
ผานมา

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/
ปการศึกษาท่ีผานมา

ผลการดําเนินการ

- ฝกทักษะการคนควา การเลือกแหลงขอมูล และ
การทํางานเปนทีมใหมากข้ึน

- นักศึกษาสามารถคนควาขอมูลท่ีเหมาะสมและ
อางอิงไดถูกตอง สามารถทํางานเปนทีมได

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
ไมมี

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป
ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ

พัฒนาทักษะการเรียนรูการทํา
โครงงานหรืองานวิจัยเชิงคุณภาพ

เดือนสิงหาคม อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา

นํานักศึกษาศึกษานอกสถานท่ี เดือนธันวาคม อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
ควรเพ่ิมกิจกรรมการสัมมนาทางประวัติศาสตร เพ่ือเพ่ิมองคความรูใหกับนักศึกษาและสงเสริมให

นักศึกษาไดฝกการทําวิจัยหรือโครงงานและนําผลงานมานําเสนอ

ลงชื่อ............................................................. ลงชื่อ.............................................................
อ.รัตติกาล โสภัคคศรีกุล ประธานโปรแกรมวิชา
วันท่ี 1 พฤษภาคม 2559 วันท่ี 2 พฤษภาคม 2559
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การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา ครุศาสตร / โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา

หมวดท่ี 1 ขอมูลโดยท่ัวไป
1. รหัสและช่ือรายวิชา

1234504 ประวัติศาสตรนิพนธ   (Historical Method and Philosophy)
2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี)

ไมมี
3. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (section)

อ.รัตติกาล โสภัคคศรีกุล
หมูเรียน 5611207,5651202

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา
ภาคการศึกษาท่ี 2/2559

5. สถานท่ีเรียน
อาคารนวัตกรรม คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร

หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน
1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

หัวขอ

จํานวน
ช่ัวโมงตาม
แผนการสอน

จํานวน
ช่ัวโมงท่ีได
สอนจริง

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตาง
จากแผนการสอนหาก
มีความแตกตางเกิน 25%

ชี้แจงคําอธิบายรายวิชา 4 3 -
ปรัชญาประวัติศาสตร
- ความหมาย
- การแบงเวลาทางประวัติศาสตร
- การแบงยุคสมัยของประวัติศาสตร
สากล-ไทย
- การศึกษาทางประวัติศาสตรและวิธีการ
ทางประวัติศาสตร

4 4 -

หลักฐานทางประวัติศาสตร
- ประเภทของหลักฐาน / ความสําคัญ
- การวิพากษหลักฐานทางประวัติศาสตร

4 4 -
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แนวคิดและการเขียนประวัติศาสตรนิพนธ
โลกตะวันตก
- การเขียนประวัติศาสตรสมัยกรีก-โรมัน

4 4 -

แนวคิดและการเขียนประวัติศาสตรนิพนธ
โลกตะวันตก (ตอ)
- การเขียนประวัติศาสตรสมัยยุคกลาง-
เรเนซองค (ปฎิรูปศาสนา)
- การเขียนประวัติศาสตรยุคประจักษแจง

4 4 -

แนวคิดและการเขียนประวัติศาสตรนิพนธ
โลกตะวันตก (ตอ)
- การเขียนประวัติศาสตร สกุล
Historism

4 4 -

แนวคิดและการเขียนประวัติศาสตรนิพนธ
โลกตะวันตกในคริสตศตวรรษท่ี 18-19
- เฟเดอริค เฮเกล (Friedrich Hegil:
1770-1831)
- คารล มารกซ (Karl Marx: 1818-1883)
- เลโอโปล รันเก (Leopold Ranke:
1795-1886)
-ประวัติศาสตรนิพนธสกุล Positivism
และแนววิทยาการ

4 4 -

ทดสอบระหวางภาคเรียน 4 4 -
พัฒนาการงานเขียนประวัติศาสตรนิพนธ
ไทย

 การศึกษาประวัติศาสตรไทยกอน
สมัยรัชกาลท่ี 4
- การเขียนประวัติศาสตรแบบ

ตํานาน แบบจารีต/พ้ืน
- การเขียนประวัติศาสตรแบบ

จารึก
- การเขียนประวัติศาสตรแบบ

พงศาวดาร
 การศึกษาประวัติศาสตรสมัย

รัชกาลท่ี 4 จนถึงการ
เปลี่ยนแปลง
การปกครอง พ.ศ. 2475

4 4 -
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พัฒนาการงานเขียนประวัติศาสตรนิพนธ
ไทย (ตอ)

 การศึกษาประวัติศาสตรไทย
ตั้งแต พ.ศ. 2475 ถึงปจจุบัน
- แนวมารกซิสม
- แนวการเขียนประวัติศาสตร

ชาติไทย
- แนวเศรษฐศาสตรการเมือง

- วัฒนธรรมชุมชน
- แนวมานุษยวิทยา
- แนวสหวิทยาการ

4 4 -

แนวคิดและการเขียนประวัติศาสตร
ทองถ่ิน

4 4 -

ศึกษางานเขียนทางประวัติศาสตร
(คนควาอิสระ)

4 4 -

ศึกษางานเขียนทางประวัติศาสตร
(คนควาอิสระ)

4 4 -

ศึกษางานเขียนทางประวัติศาสตร
(คนควาอิสระ)

4 4

นําเสนอและแลกเปลี่ยนความรู 4 4 -
นําเสนอและแลกเปลี่ยนความรู
สรุปความรู

4 4

สอบปลายภาค

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน
หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตาม

แผน (ถามี)
นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอนไม
ครอบคลุมตามแผน

แนวทางชดเชย

- - -

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา
ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุใน

รายละเอียด
ประสิทธิผล
รายวิชา

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี)
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข

มี ไมมี

คุณธรรม จริยธรรม - สอดแทรก
ประสบการณและ
เหตุการณจริงท่ีเกิดข้ึนใน

√
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ชีวิต ระหวางการเรียน
การสอน
- อภิปรายกรณีศึกษา
รวมกันในชั้นเรียน
- ใหนักศึกษาแสดง
บทบาทสมมุติ
- ใหนักศึกษาทํางานกลุม
และนําเสนอจาก
ประสบการณตรง

ความรู - อภิปรายกรณีศึกษา
รวมกันในชั้นเรียน
- ใหนักศึกษาแสดง
แสดงบทบาทสมมุติ
- ใหนักศึกษาทํางาน
กลุมและนําเสนอจาก
ประสบการณตรง
- สอดแทรก
ประสบการณและ
เหตุการณจริงท่ีเกิดข้ึน
ในชีวิต ระหวางการ
เรียนการสอน

√

ทักษะทางปญญา - การมอบหมายชิ้นงาน
ใหนักศึกษานําเสนอ
ผลงานหนาชั้นเรียน
- การอภิปรายกลุมในชั้น
เรียน
- การสะทอนผลการ
เรียนรู

√

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ

- ใหผูเรียนมีสวนรวมใน
การวิเคราะหกรณีศึกษา
การทําแบบฝกหัดรวมกัน
- มอบหมายการบานให
ผูเรียนกลับไปคนควา
หาขอมูลเพ่ิมเติมหรือ
จากแหลงขอมูลท่ีผูสอน
แนะนํา

√
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ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

-ใหนักศึกษาคนควา
ฐานขอมูลออนไลนจาก
internet
-ใหนักศึกษาสามารถสง
งานผานจดหมาย
อิเล็กทรอนิกสได

√

ดานทักษะการ
จัดการเรียนรู ทักษะ
อาชีพ และทักษะ
การเรียนรู

- จัดกิจกรรมกลุมในการ
วิเคราะหตามหัวขอท่ี
กําหนดในรูปแบบงาน
กลุมและงานเดี่ยว
- การจําลองสถานการณ

√

4. ขอเสนอการดําเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน
-นักศึกษายังบกพรองเรื่องการอานเอกสาร เพ่ือเก็บความและทําความเขาใจในประเด็นสําคัญ จึง

จําเปนตองใหนักศึกษาไดฝกอานและเขียนสรุปใจความ ใหมากข้ึน โดยตองปรับเปลี่ยนเกณฑการวัด
ประเมินผลในสวนท่ีเปนคะแนนเก็บชิ้นงานใหเพ่ิมมากข้ึน

-จัดสัมนาหัวขอปญหาท่ีนักศึกษาสนใจ เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลและเปนการพัฒนานักศึกษาดาน
การคิดวิเคราะห ระเบียบวิธีทางประวัติศาสตร ฯลฯ

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน

หมูเรียน 5611207 จํานวน 48 คน
หมูเรียน 5551202 จํานวน 30 คน

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา
(จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานในรายวิชานี้)

หมูเรียน 5611207 จํานวน 48 คน
หมูเรียน 5551202 จํานวน 30 คน

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W)
0 คน

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)
ระดับคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ

A 9 11.54
B+ 35 44.87
B 25 32.05

C+ 8 10.27
C 1 1.28

D+ - -
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D - -
F - -

ไมสมบูรณ (I) - -
ผาน (P,S) - -
ตก (U) - -

ถอน (W) - -

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี)
ไมมี

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา
6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล
ไมมี ไมมี

6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล

ไมมี ไมมี

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
วิธีการทวนสอบ สรุปผล

โดยมีวิธีการคือรอบแรกทวนสอบโดย
อาจารยผูสอนและนักศึกษาท่ีเรียนในรายวิชา
สะทอนผลการเรียนรู (learning  reflection) หลัง
การสอนหมดรายหนวย   และสรุปผลการเรียนรู
รวมกับนักศึกษาพรอมท้ังสะทอนผลการเรียนรู
( learning  reflection)ร วบยอดร าย วิ ช า  แล ะ
อาจารยผูสอนมีการวัดผลการเรียนรูนักศึกษาราย
ภาคเรียนและมีการใหนักศึกษาประเมินอาจารย
ผูสอนหลังสิ้นสุดภาคเรียนเชนกัน พรอมกันนั้น
ประธานโปรแกรมวิชาไดทวนสอบอาจารยผูสอนและ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา  กอน
นําเสนอคณบดีคณะครุศาสตร  และนําเสนอระดับ
มหาวิทยาตอไป

ผูสอนไดทําการทวนสอบผลการสอบกลางภาคกับ
การเขาชั้นเรียนและการสงชิ้นงานพบวา นักศึกษา
บางคนสงงานลาชาและไมมีความกระตือรือรนใน
การติดตามงาน จึงไดดําเนินการโดยวางเงื่อนไขและ
เกณฑการประเมินชิ้นงานใหมีความเขมงวดมากข้ึน
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หมวดท่ี 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ
1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก
ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ

เรียนการสอน (ถามี)
ผลกระทบ

- -

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร
ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา

- -

หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)
1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา

- ไมมีการวิพากษการปรับปรุงดานการสอน
1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1

-
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน
2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน

- ไมมี
2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1

- ไมมี
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หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง
1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา
แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/

ปการศึกษาท่ีผานมา
ผลการดําเนินการ

ไมมี -

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
ไมมีการดําเนินการ

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป
ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ

ไมมี ไมมี

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
-

ลงชื่อ
อาจารยรัตติกาล  โสภัคคศรีกุล
วันท่ี 1 มิถุนายน  พ.ศ. 2559

ลงชื่อ
ประธานหลักโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา
วันท่ี 2 มิถุนายน  พ.ศ. 2559
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การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา ครุศาสตร

หมวดท่ี 1 ขอมูลโดยท่ัวไป
๑. รหัสและช่ือรายวิชา

1263701V สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมสําหรับครูประถมศึกษา
Social Studies, Religious and Culture for Elementary Teachers

๒. จํานวนหนวยกิต ๓ หนวยกิต (๓-๐-๖)
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา

ครุศาสตรบัณฑิต  โปรแกรมสังคมศึกษา
๔. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน

อ.ศรวัส ศิริ, อ.ชูวิทย  ไชยเบา ,อ.เลเกีย เขียวดี ,
อ.รัตติกาล โสภัคคศรีกุล ,อ.วรพรรณ ขาวประทุม

๕. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน
ภาคการศึกษาท่ี ๑ ชั้นปท่ี ๔

หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน
1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

หัวขอ

จํานวน
ช่ัวโมงตาม

แผนการสอน

จํานวน
ช่ัวโมงท่ีได
สอนจริง

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตาง
จากแผนการสอนหาก

มีความแตกตางเกิน 25%

 - ปฐมนิเทศแนะนําวิธีการเรียน
- ลักษณะการเรียนสังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรมหรับครูประถมศึกษา
-หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551-

3 3 -

- วิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 2551
-ใหนศ.แบงกลุมคิดกิจกรรมการเรียนการ
สอนจากตัวชี้วัด

3 3 -

เทคนิคและการจัดกิจกรรมการเรียนรู
สาระท่ี 1 สาระการเรียนรูศาสนา
ศีลธรรม จริยธรรม

3 3 -

วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม
-การคิด 10 วิธีตามหลักโยนิโสมนสิการ

3 3 -
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 การจัดกิจกรรมการเรียนรูสาระ
ท่ี2เศรษฐศาสตรแหงการเรียนรู
- แนวคิดและหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

3 3 -

การจัดกิจกรรมการเรียนรูสาระท่ี 2
หนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรมฯ
-สถานภาพ บทบาท สิทธิ เสรีภาพ
หนาท่ีของพลเมืองดี

3 3 -

การจัดกิจกรรมการเรียนรูสาระท่ี 3
ประวัติศาสตร

- วิธีการทางประวัติศาสตร
และ ความสําคัญของการศึกษา
ประวัติศาสตร

-การพัฒนาการของอาณาจักรสุโขทัย
ประวัติศาสตรสมัยสุโขทัย
-ประวัติและผลงานของบุคคลสําคัญใน
สมัยสุโขทัยประวัติศาสตรสมัยสุโขทัยการ

3 3 -

อาณาจักรอยุธยา
-พัฒนาการอยุธยาดานการเมืองการ
ปกครองสมัย ตอนตน ตอนกลาง ตอน
ปลาย
-ประวัติบุคคลสําคัญในสมัยอยุธยา
-การสถาปนากรุงศรีอยุธยา

3 3 -

-การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู เรื่อง อาณาจักรรัตนโกสินทร-
การสถาปนาอาณาจักรรัตนโกสินทร
-พัฒนาการดานสังคมยุคปฏิรูปประเทศให
เปนแบบสมัยใหม
- ประวัติและผลงานของบุคคลสําคัญฯ

- ภูมิปญญาไทยในสมัยรัตนโกสินทร -

3 3 -

เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรูสาระท่ี
5ภูมิศาสตร

- เครื่องมือทางภูมิศาสตร

3 3 -



3

- แผนท่ีชนิดตางๆ

.- การเปลี่ยนแปลงทางภูมิศาสตร และ
การเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอม

-- วธิีสอนประเภทตางๆ
-วิธีสอนท่ีครูเปนศูนยกลาง
-วิธีสอนท่ีผูเรียนเปนศูนยกลาง

3 3 -

-การเขียนแผนการจัดการเรียนรูและสื่อ
การสอน
การฝกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

3 3 -

-การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
จิตตปญญา

3 3 -

-การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
จิตตปญญา

3 3 -

การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู 3 3 -
สอบปลายภาค 3 3 -

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน
หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตาม

แผน (ถามี)
นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอนไม

ครอบคลุมตามแผน
แนวทางชดเชย

- - -

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา
ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุใน

รายละเอียด
ประสิทธิผล

รายวิชา

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี)
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข

มี ไมมี

คุณธรรม จริยธรรม -บรรยายพรอม
ยกตัวอยางกรณีศึกษา
เก่ียวกับประเด็นทาง
จริยธรรมท่ีเก่ียวของกับ
การเปนครูท่ีดี
-อภิปรายกลุม

√ การอภิปรายกลุม มักไมได
ความคิดเห็น เนื่องจาก นักศึกษา
ไมเตรียมมา และนักศึกษาสนใจ
แตประเด็นของกลุมตนเอง
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-กําหนดใหนักศึกษาหา
ตัวอยางท่ีเก่ียวของ

ความรู -บรรยายประกอบ
PowerPoint Media
-คนควาอิสระรายบุคคล
และกลุม
-นักศึกษานําเสนอ
ชิ้นงานในรูปแบบตางๆ
-การสืบคนจากแหลง
ความรูตางๆ เชน
•Website
•E-learning
•สํานักวิทยบริการ
•Field Trip
•หองสมุดคณะนิติศาสตร
-การสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ (บางเนื้อหา)
-วิดีทัศนดานสิทธิ
มนุษยชน

√ นักศึกษามีทักษะในการนําเสนอ
ต่ํา ไมเตรียมตัวในการนําเสนอ
เม่ือออกไปนําเสนองานหนาชั้น
เรียน จึงไมไดรับความสนใจจาก
เพ่ือน

ทักษะทางปญญา -การมอบหมายชิ้นงานให
นักศึกษา และนําเสนอ
ผลการศึกษา
-อภิปรายกลุม
-กิจกรรมจิตปญญา (การ
สะทอนแนวคิดจากการ
ประพฤติ)

√ ไมพบปญหา

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ

-จัดกิจกรรมกลุมในการ
วิเคราะหตามหัวขอท่ี
กําหนด
-มอบหมายงานรายกลุม
และรายบุคคล เชน การ
คนควาขอมูลดานสิทธิ
มนุษยชนและบทความท่ี
เก่ียวของกับรายวิชา
-การนําเสนอรายงาน

√ นักศึกษาในกลุมบางคนไมชวย
เพ่ือนทํางาน การโยนงานใหเพ่ือน
ทําคนเดียว สรางความไม
พอใจกับนักศึกษาคนอ่ืน อาจทํา
ใหเกิดความสัมพันธท่ีไมดีนัก

ทักษะการวิเคราะห
การสื่อสาร และการ
ใช

-มอบหมายงานใหศึกษา
คนควาดวยตนเอง จาก
website สื่อการสอน

√ นักศึกษาขาดทักษะการคิดหา
เหตุผล
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เทคโนโลยี
สารสนเทศ

e-learning -
นําเสนอโดยใชรูปแบบ
และเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม

4. ขอเสนอการดําเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน
ควรใหนักศึกษาอานบทความท่ีเก่ียวของกับสิทธิมนุษยชนของไทยและโลก เพ่ือเขาใจถึง

สถานการณในปจจุบัน

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน

85 คน
2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา

(จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานในรายวิชานี้)
85 คน

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W)
0 คน

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ
A 85 100
B+ - -
B - -

C+ - -
C - -

D+ - -
D - -
F - -

ไมสมบูรณ (I) - -
ผาน (P,S) - -
ตก (U) - -

ถอน (W) - -
5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี)

ไมมี
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6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา
6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล
ระยะเวลาท่ีใชในแตละหัวขอ อาจไมตรงกับตาราง
ท่ีกําหนดไว

เนื่องจากบางครั้งตรงกับวันหยุดและกิจกรรมของ
ทางมหาวิทยาลัย ทําใหตองมีการสอนเสริมในวัน
อ่ืนๆ

6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล

การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของ
นักศึกษาทําไดไมท่ัวถึง

โอกาสในการแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค
ของนักศึกษาแตละคนไมเหมือนกัน

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
วิธีการทวนสอบ สรุปผล

- ปรึกษาหารือระหวางอาจารยผูสอนเพ่ือกําหนด
แนวทาง และสอบทวนการประเมิน
- ตรวจสอบคะแนนท้ังระหวางภาคและปลายภาค
- ปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยนระหวางอาจารย
ผูสอนเก่ียวกับผลการเรียนของนักศึกษาในแตละคน
แตละหมูเรียน
- นําเสนอผลการประเมินเพ่ือใหประธานโปรแกรม
ตรวจสอบ กอนนําเสนอคณบดีคณะครุศาสตร และ
นําเสนอระดับมหาวิทยาลัยตอไป

ผูสอนไดทําการทวนสอบผลการสอบกลางภาคกับ
การเขาชั้นเรียนและการสงชิ้นงานพบวา นักศึกษา
บางคนสงงานลาชาและไมมีความกระตือรือรนใน
การติดตามงาน จึงไดดําเนินการโดยวางเงื่อนไขและ
เกณฑการประเมินชิ้นงานใหมีความเขมงวดมากข้ึน

หมวดท่ี 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ
1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ
เรียนการสอน (ถามี)

ผลกระทบ

- -

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร
ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา

ไมมี ไมมี
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หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)

1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
นักศึกษาเสนอวาใหมีการใชสื่อการสอนท่ีหลากหลาย และอยากศึกษาดูงานจากสถานท่ีจริง

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1
อาจารยปรับปรุงเทคนิคการสอน และใชสื่อการสอนท่ีหลากหลายมากข้ึน เพ่ือกระตุนใหนักศึกษา

เกิดการใฝเรียนรู
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน

2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน
การสอนโดยมีการนําสื่อวีดีทัศนเขามาใชในการเรียนการสอนทําใหนักศึกษาไดเห็นกรณีตัวอยาง

ทางดานสังคมระดับประถม

2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1
ตองการใหนักศึกษาได ศึกษาแหลงขอมูลจริง

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง
1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/
ปการศึกษาท่ีผานมา

ผลการดําเนินการ

แบงกลุมนักศึกษาแตละกลุมใหมีความสามารถ
และคความรับผิดชอบของนักศึกษาเทาเทียมกัน

จัดกลุมโดยดูจากความรับผิดชอบและลักษณะนิสัย
ในการทํางาน

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
ปรับวิธีการสอน เนนใหผูเรียนไดศึกษาคนความากข้ึน

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป
ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ

ควรมีการจัดทําปฏิทินวันหยุด
หรือ กิจกรรมประจําปการศึกษา
เพ่ือผูสอนจะไดกําหนดเวลาใน
การสอนท่ีสอดคลองกัน

กอนเริ่มเรียนในภาคการศึกษา
นั้น

อาจารยผูสอน
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4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
จัดใหนักศึกษาไดศึกษากรณีตัวอยางปญหาดานสังคมภายในชุมชน เพ่ือใหเกิดประสบการณการ

เรียนรูโดยตรง

ลงชื่อ............................................................. ลงชื่อ.............................................................
อาจารยศรวัส  ศิริ อาจารยเลเกีย  เขียวดี

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ประธานโปรแกรมสังคมศึกษา
วันท่ี 30 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2559 วันท่ี 30 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2559
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การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา ครุศาสตร

หมวดท่ี 1 ขอมูลโดยท่ัวไป
1. รหัสและช่ือรายวิชา

๑๒๓๒๓๐๖W สิทธิมนุษยชนสําหรับครู (Human Rights For Teacher)
2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี)

ไมมี
3. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (section)

อ.ศรวัส  ศิริ
4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา

สําหรับนักศึกษา โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา ชั้นปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1/2558
5. สถานท่ีเรียน

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร

หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน
1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

หัวขอ

จํานวน
ช่ัวโมงตาม
แผนการสอน

จํานวน
ช่ัวโมงท่ีได
สอนจริง

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตาง
จากแผนการสอนหาก
มีความแตกตางเกิน 25%

ชี้แจงคําอธิบายรายวิชา
การประเมินผล เนื้อหา ขอบเขต และ
แนวทางการศึกษา

3 3 -

ความหมาย หลักการ และความสําคัญ
ของหลักสิทธิมนุษยชน

3 3 -

แนวคิดเก่ียวกับสิทธิมนุษยชนในประเทศ
ไทย

3 3 -

แนวคิดเก่ียวกับสิทธมนุษยชนใน
ตางประเทศ

3 3 -

กฎหมายท่ีควรรูเก่ียวกับสิทธิมนุษยชน 3 3 -
สถานการณสิทธิมนุษยชนโลก 3 3 -
ทดสอบระหวางภาคเรียน 3 3 -
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บริบทสิทธิมนุษยชนโลกกับไทย 3 3 -
ประวัติศาสตรของขบวนการตอสูเพ่ือสิทธิ
มนุษยชน

3 3 -

สถานการณสิทธมินุษยชนท่ัวไปใน
สังคมไทย

3 3 -

สิทธิและหนาท่ีท่ีปรากฏในรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย

3 3 -

ปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน 3 3 -
สถานการณเด็กและเยาวชนในสังคมไทย
กับหลักสิทธิมนุษยชน

3 3 -

องคกรสิทธิมนุษยชนในประเทศไทย 3 3 -
หลักสิทธิมนุษยชนกับการอยูรวมกันใน
สังคมท่ีมีความแตกตางหลากหลายทาง
เชื้อชาติเผาพันธ

3 3 -

สรุปแนวทางการศึกษา และ สงเสริมสิทธิ
มนุษยชน

3 3 -

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน
หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตาม

แผน (ถามี)
นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอนไม
ครอบคลุมตามแผน

แนวทางชดเชย

- - -

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา
ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุใน

รายละเอียด
ประสิทธิผล
รายวิชา

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี)
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข

มี ไมมี

คุณธรรม จริยธรรม -บรรยายพรอม
ยกตัวอยางกรณีศึกษา
เก่ียวกับประเด็นทาง
จริยธรรมท่ีเก่ียวของกับ
การเปนครูท่ีดี
-อภิปรายกลุม
-กําหนดใหนักศึกษาหา
ตัวอยางท่ีเก่ียวของ

√ การอภิปรายกลุม มักไมได
ความคิดเห็น เนื่องจาก นักศึกษา
ไมเตรียมมา และนักศึกษาสนใจ
แตประเด็นของกลุมตนเอง
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ความรู -บรรยายประกอบ
PowerPoint Media
-คนควาอิสระรายบุคคล
และกลุม
-นักศึกษานําเสนอ
ชิ้นงานในรูปแบบตางๆ
-การสืบคนจากแหลง
ความรูตางๆ เชน
•Website
•E-learning
•สํานักวิทยบริการ
•Field Trip
•หองสมุดคณะนิติศาสตร
-การสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ (บางเนื้อหา)
-วิดีทัศนดานสิทธิ
มนุษยชน

√ นักศึกษามีทักษะในการนําเสนอ
ต่ํา ไมเตรียมตัวในการนําเสนอ
เม่ือออกไปนําเสนองานหนาชั้น
เรียน จึงไมไดรับความสนใจจาก
เพ่ือน

ทักษะทางปญญา -การมอบหมายชิ้นงานให
นักศึกษา และนําเสนอ
ผลการศึกษา
-อภิปรายกลุม
-กิจกรรมจิตปญญา (การ
สะทอนแนวคิดจากการ
ประพฤติ)

√ ไมพบปญหา

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ

-จัดกิจกรรมกลุมในการ
วิเคราะหตามหัวขอท่ี
กําหนด
-มอบหมายงานรายกลุม
และรายบุคคล เชน การ
คนควาขอมูลดานสิทธิ
มนุษยชนและบทความท่ี
เก่ียวของกับรายวิชา
-การนําเสนอรายงาน

√ นักศึกษาในกลุมบางคนไมชวย
เพ่ือนทํางาน การโยนงานใหเพ่ือน
ทําคนเดียว สรางความไม
พอใจกับนักศึกษาคนอ่ืน อาจทํา
ใหเกิดความสัมพันธท่ีไมดีนัก

ทักษะการวิเคราะห
การสื่อสาร และการ
ใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

-มอบหมายงานใหศึกษา
คนควาดวยตนเอง จาก
website สื่อการสอน
e-learning -
นําเสนอโดยใชรูปแบบ

√ นักศึกษาขาดทักษะการคิดหา
เหตุผล



4

และเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม

4. ขอเสนอการดําเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน
ควรใหนักศึกษาอานบทความท่ีเก่ียวของกับสิทธิมนุษยชนของไทยและโลก เพ่ือเขาใจถึง

สถานการณในปจจุบัน

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน

88 คน เปลี่ยน
2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา

(จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานในรายวิชานี้)
88 คน เปลี่ยน

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W)
0 คน

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ
A 44
B+ 4
B

C+
C

D+
D - -
F - -

ไมสมบูรณ (I) - -
ผาน (P,S) - -
ตก (U) - -

ถอน (W) - -
5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี)

ไมมี

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา
6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล
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ระยะเวลาท่ีใชในแตละหัวขอ อาจไมตรงกับตาราง
ท่ีกําหนดไว

เนื่องจากบางครั้งตรงกับวันหยุดและกิจกรรมของ
ทางมหาวิทยาลัย ทําใหตองมีการสอนเสริมในวัน
อ่ืนๆ

6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล

การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของ
นักศึกษาทําไดไมท่ัวถึง

โอกาสในการแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค
ของนักศึกษาแตละคนไมเหมือนกัน

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
วิธีการทวนสอบ สรุปผล

- ปรึกษาหารือระหวางอาจารยผูสอนเพ่ือกําหนด
แนวทาง และสอบทวนการประเมิน
- ตรวจสอบคะแนนท้ังระหวางภาคและปลายภาค
- ปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยนระหวางอาจารย
ผูสอนเก่ียวกับผลการเรียนของนักศึกษาในแตละคน
แตละหมูเรียน
- นําเสนอผลการประเมินเพ่ือใหประธานโปรแกรม
ตรวจสอบ กอนนําเสนอคณบดีคณะครุศาสตร และ
นําเสนอระดับมหาวิทยาลัยตอไป

ผูสอนไดทําการทวนสอบผลการสอบกลางภาคกับ
การเขาชัน้เรียนและการสงชิ้นงานพบวา นักศึกษา
บางคนสงงานลาชาและไมมีความกระตือรือรนใน
การติดตามงาน จึงไดดําเนินการโดยวางเงื่อนไขและ
เกณฑการประเมินชิ้นงานใหมีความเขมงวดมากข้ึน

หมวดท่ี 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ
1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก
ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ

เรียนการสอน (ถามี)
ผลกระทบ

สื่อการสอนไมหลากหลาย หนังสือมีจํานวนไม
เพียงพอตอการสืบคน หนังสือตําราไมทันสมัย

นักศึกษาขาดสื่อการสอนท่ีหลากหลาย
ขอมูลท่ีไดจากการสืบคนไมเปนปจจุบัน

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร
ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา

ไมมี ไมมี
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หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)
1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา

นักศึกษาเสนอวาใหมีการใชสื่อการสอนท่ีหลากหลาย และอยากศึกษาดูงานจากสถานท่ีจริง
1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1

อาจารยปรับปรุงเทคนิคการสอน และใชสื่อการสอนท่ีหลากหลายมากข้ึน เพ่ือกระตุนใหนักศึกษา
เกิดการใฝเรียนรู
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน
2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน

การสอนโดยมีการนําสื่อวีดีทัศนเขามาใชในการเรียนการสอนทําใหนักศึกษาไดเห็นกรณีตัวอยาง
ทางดานสิทธิมนุษยชน

2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1
ตองการใหนักศึกษาได ศึกษาแหลงขอมูลจริง

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง
1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/
ปการศึกษาท่ีผานมา

ผลการดําเนินการ

แบงกลุมนักศึกษาแตละกลุมใหมีความสามารถ
และคความรับผิดชอบของนักศึกษาเทาเทียมกัน

จัดกลุมโดยดูจากความรับผิดชอบและลักษณะนิสัย
ในการทํางาน

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
ปรับวิธีการสอน เนนใหผูเรียนไดศึกษาคนความากข้ึน
3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป

ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ
ควรมีการจัดทําปฏิทินวันหยุด
หรือ กิจกรรมประจําปการศึกษา
เพ่ือผูสอนจะไดกําหนดเวลาใน
การสอนท่ีสอดคลองกัน

กอนเริ่มเรียนในภาคการศึกษา
นั้น

อาจารยผูสอน
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4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
จัดใหนักศึกษาไดศึกษากรณีตัวอยางปญหาดานสิทธิมนุษยชนภายในชุมชน เพ่ือใหเกิด

ประสบการณการเรียนรูโดยตรง

ลงชื่อ............................................................. ลงชื่อ.............................................................
อาจารยศรวัส  ศิริ อาจารยเลเกีย  เขียวดี

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ประธานโปรแกรมวิชาสงัคมศึกษา
วันท่ี 30 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2559 วันท่ี 30 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2559



มคอ.5

1

การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา ครุศาสตร / โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา

หมวดท่ี 1 ขอมูลโดยท่ัวไป
1. รหัสและช่ือรายวิชา

1232503 วิชาอารยธรรมโลก (World Civilization)
2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี)

ไมมี
3. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (section)

อ.รัตติกาล โสภัคคศรีกุล
หมูเรียน 5811206

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา
ภาคการศึกษาท่ี 2/2559

5. สถานท่ีเรียน
อาคารนวัตกรรมทางการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร

หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน
1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

หัวขอ

จํานวน
ช่ัวโมงตาม
แผนการสอน

จํานวน
ช่ัวโมงท่ีได
สอนจริง

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตาง
จากแผนการสอนหาก
มีความแตกตางเกิน 25%

ชี้แจงคําอธิบายรายวิชา
Pre-test

3 3 -

มนุษยกับอารยธรรม
- ความหมายและความเขาใจเก่ียวกับ
อารยธรรม
- ชีวิตและคุณคาของมนุษย
- วิวัฒนาการของมนุษย
- การแบงยุคสมัยประวัติศาสตร

3 3 -

อารยธรรมเมโสโปเตเมีย 3 3 -

อารยธรรมอียิปต 3 3 -

อารยธรรมจีน 3 3 -
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อารยธรรมอินเดีย 3 3 -

อารยธรรมกรีก
อารยธรรมโรมัน

3 3 -

อารยธรรมไบแซนไตน 3 3 -

อารยธรรมเปอรเซียและกลุมชนตางๆ ใน
ตะวันออกกลาง

3 3 -

อารยธรรมญี่ปุน 3 3 -

อารยธรรมเอเชียตะวันออกเฉียงใต 3 3 -

อารยธรรมอิสลาม 3 3 -

ระบบศักดินาสวามิภักดิ์ 3 3 -
สงครามครูเสด 3 3
ทบทวนความรู 3 3 -

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน
หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตาม

แผน (ถามี)
นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอนไม
ครอบคลุมตามแผน

แนวทางชดเชย

- - -

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา
ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุใน

รายละเอียด
ประสิทธิผล
รายวิชา

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี)
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข

มี ไมมี

คุณธรรม จริยธรรม - สอดแทรก
ประสบการณและ
เหตุการณจริงท่ีเกิดข้ึนใน
ชีวิต ระหวางการเรียน
การสอน

√
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- อภิปรายบทความ
เก่ียวกับอารยธรรมโลก
และเหตุการณโลก
ปจจุบันรวมกันในชั้น
เรียน
- ใหนักศึกษาทํางานกลุม
และนําเสนอจาก
ประสบการณตรง

ความรู - อภิปรายบทความ
เก่ียวกับอารยธรรมโลก
และเหตุการณโลก
ปจจุบันรวมกันในชั้น
เรียน
- ใหนักศึกษาทํางานกลุม
และนําเสนอจาก
ประสบการณตรง
- วิเคราะหเนื้อหาความรู
ท่ีไดจากการดูรายการ
สารคดีเก่ียวกับอารย
ธรรมโลก
- นักศึกษานําเสนองาน
กลุมจากความรูท่ีไดจาก
การสืบคนและถายทอด
ความรูใหเพ่ือนในชั้น
เรียน
- สอดแทรก
ประสบการณและ
เหตุการณจริงท่ีเกิดข้ึนใน
ชีวิต ระหวางการเรียน
การสอน

√

ทักษะทางปญญา -การมอบหมายชิ้นงานให
นักศึกษา และนําเสนอ
ผลการศึกษา
-อภิปรายกลุม
-กิจกรรมจิตปญญา (การ
สะทอนแนวคิดจากการ
ประพฤติ)

√
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ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ

-จัดกิจกรรมกลุมในการ
วิเคราะหตามหัวขอท่ี
กําหนด
-มอบหมายงานรายกลุม
ไดแก การสืบคนขอมูล
เก่ียวกับมรดกอารยธรรม
โลกหรือบุคคลสําคัญใน
หัวขอท่ีรับผิดชอบ
-การนําเสนอรายงาน

√

ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

-ใหนักศึกษาคนควา
ฐานขอมูลออนไลนจาก
internet
-ใหนักศึกษาสามารถสง
งานผานจดหมาย
อิเล็กทรอนิกสได
- ทักษะในการนําเสนอ
รายงานโดยใชรูปแบบ
เครื่องมือ และเทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสม

√

ทักษะการจัดการ
เรียนรู

- จัดกิจกรรมกลุมในการ
วิเคราะหตามหัวขอท่ี
กําหนดในรูปแบบงาน
กลุมและงานเดี่ยว

√

4. ขอเสนอการดําเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน
ควรใหนักศึกษาอานหนังสือวิชาการ บทความวิเคราะหในสาขาวิชาประวัติศาสตรโลกเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือ

เพ่ิมพูนความรูดานวิชาการและสามารถบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนในวิชาชีพไดในอนาคต

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน

หมูเรียน 5811206 จํานวน 29 คน
2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา

(จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานในรายวิชานี้)
29 คน

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W)
0 คน

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)
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ระดับคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ
A 11 37.93
B+ 10 34.48
B 7 3.69

C+ - -
C 1 3.45

D+ - -
D - -
F - -

ไมสมบูรณ (I) - -
ผาน (P,S) - -
ตก (U) - -

ถอน (W) - -
5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี)

ไมมี
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา
6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล
ไมมี ไมมี

6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล

ไมมี ไมมี

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
วิธีการทวนสอบ สรุปผล

โดยมีวิธีการคือรอบแรกทวนสอบโดยอาจารย
ผูสอนและนักศึกษาท่ีเรียนในรายวิชาสะทอนผลการ
เรียนรู(learning  reflection) หลังการสอนหมดราย
หนวย   และสรุปผลการเรียนรูรวมกับนักศึกษา
พ ร อ ม ท้ั ง ส ะ ท อ น ผ ล ก า ร เ รี ย น รู ( learning
reflection)รวบยอดรายวิชา และอาจารยผูสอนมี
การวัดผลการเรียนรูนักศึกษารายภาคเรียนและมี
การใหนักศึกษาประเมินอาจารยผูสอนหลังสิ้นสุด
ภาคเรียนเชนกัน พรอมกันนั้นประธานโปรแกรมวิชา
ไดทวนสอบอาจารยผูสอนและทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ผูสอนไดทําการทวนสอบผลการสอบกลางภาคกับ
การเขาชั้นเรียนและการสงชิ้นงานพบวา นักศึกษา
บางคนสงงานลาชาและไมมีความกระตือรือรนใน
การติดตามงาน จึงไดดําเนินการโดยวางเงื่อนไขและ
เกณฑการประเมินชิ้นงานใหมีความเขมงวดมากข้ึน
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ทางการเรียนของนักศึกษา  กอนนําเสนอคณบดี
คณะครุศาสตร  และนําเสนอระดับมหาวิทยาตอไป

หมวดท่ี 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ
1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก
ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ

เรียนการสอน (ถามี)
ผลกระทบ

สภาพหองไมเหมาะสมแกการเปดคลิปวีดีโอเนื่องจาก
สภาพหองมีแสงสวางเกินไป จึงใชงานไดไมเต็มท่ี

นักศึกษาเห็นภาพจากคลิปวีดีโอไมชัดเจน จึงทํา
ใหบรรยากาศในชั้นเรียนไมเอ้ือการตอการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร
ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา

ไมมี ไมมี

หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)
1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา

- ไมมีการวิพากษการปรับปรุงดานการสอน
1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1

-
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน
2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน

- ไมมี
2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1

- ไมมี
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หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง
1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา
แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/

ปการศึกษาท่ีผานมา
ผลการดําเนินการ

ไมมี ไมมี

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
ไมมี

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป
ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ

-ควรเนนและกระตุนใหนักศึกษา
คนควาหาความรูจากแหลงเรียนรู
ท่ีหลากหลาย

ตลอดระยะเวลาการสอนในภาค
เรียนครั้งตอไป

อาจารยผูสอนและนักศึกษาท่ี
ลงทะเบียนในรายวิชานี้

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
- การเสริมประสบการณนักศึกษาในการออกไปศึกษานอกสถานท่ี เนนสถานท่ีสําคัญทาง

ประวัติศาสตรทองถ่ิน เพ่ือใหเห็นความสําคัญทางประวัติศาสตรท่ีเปนสวนหนึ่งของประวัติศาสตรในภูมิภาค
อาเซียน หรือ ศึกษาดูงานในพ้ืนท่ีแหลงอารยธรรมภายในประเทศท่ีเปนมรดกทางวัฒนธรรมรวมในระดับ
ภูมิภาคเชน แหลงอารยธรรมบานเชียง  หรือ ปราสาทหินในภาคอีสานท่ีไดรับอิทธิพลจากวัฒนธรรมขอม

- ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาใหมีความกระชับมากข้ึน

ลงชื่อ............................................................. ลงชื่อ.............................................................
อาจารยรัตติกาล โสภัคคศรีกุล ประธานโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา
วันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 วันท่ี 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2559



การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร

หมวดท่ี 1 ขอมูลโดยท่ัวไป
1. รหัสและช่ือรายวิชา

1233102 นวัตกรรมการเรียนการสอนทางสังคมศึกษา
(Modern Teaching Media for Social Studies)

2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี)
ไมมี

3. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (section)
ดร.วรพรรณ ขาวประทุม

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา
สําหรับนักศึกษา โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา ชั้นปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1

5. สถานท่ีเรียน
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร

หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน
1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

หัวขอ จํานวน
ช่ัวโมงตาม
แผนการสอน

จํานวน
ช่ัวโมงท่ีได
สอนจริง

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตางจาก
แผนการสอนหากมีความแตกตาง

เกิน 25%
ชี้แจงคําอธิบายรายวิชา ทํา
ความเขาและเปาหมาย
การศึกษาของรายวิชา

4 4

วิเคราะหหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานกลุมสาระสังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

4 4

วิเคราะหหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานกลุมสาระสังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

4 4

ความหมายของนวัตกรรม
และสื่อ

4 4
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หัวขอ จํานวน
ช่ัวโมงตาม
แผนการสอน

จํานวน
ช่ัวโมงท่ีได
สอนจริง

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตางจาก
แผนการสอนหากมีความแตกตาง

เกิน 25%
ประเภทของนวัตกรรมและ
สื่อ

4 4

การวิเคราะหสื่อท่ีเหมาะสม
กับวัยของผูเรียน

4 4

หลักการเขียนแผนประกอบ
บทเรียนเพ่ือการสรางสื่อ

4 4

หลักการเขียนแผนประกอบ
บทเรียนเพ่ือการสรางสื่อ
(ตอ)

4 4

การผลิตสื่อท่ีเหมาะสมกับ
วัยของผูเรียนและระดับ
การศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกลุม
สาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

4 4

การผลิตสื่อท่ีเหมาะสมกับ
วัยของผูเรียนและระดับ
การศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกลุม
สาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม (ตอ)

4 4

การผลิตสื่อท่ีเหมาะสมกับ
วัยของผูเรียนและระดับ
การศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกลุม
สาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม (ตอ)

4 4

การผลิตสื่อท่ีเหมาะสมกับ
วัยของผูเรียนและระดับ
การศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกลุม
สาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม (ตอ)

4 4

นําเสนอนวัตกรรมพรอม
วิพากษ

4 4
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หัวขอ จํานวน
ช่ัวโมงตาม
แผนการสอน

จํานวน
ช่ัวโมงท่ีได
สอนจริง

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตางจาก
แผนการสอนหากมีความแตกตาง

เกิน 25%
นําเสนอนวัตกรรมพรอม
วิพากษ (ตอ)

4 4

สรุปทบทวนความรู 4 4

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน
หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตาม

แผน (ถามี)
นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอนไม
ครอบคลุมตามแผน

แนวทางชดเชย

- - -
- - -
- - -

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา
ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด

ประสิทธิผล
รายวิชา

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี)
พรอมขอเสนอแนะในการแกไขมี ไมมี

คุณธรรม
จริยธรรม

- การทํางานเปนทีม √ -

ความรู - บรรยาย
- การทํางานเปนทีม
- การนําเสนองาน , อภิปราย
กลุมรวมกัน

√ -

ทักษะทาง
ปญญา

- บรรยาย
- การทํางานเปนทีม
- การนําเสนองาน
- วิเคราะหอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

√ -

ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล
และความ
รับผิดชอบ

- การทํางานเปนทีม
- สงงานใหครบตามกําหนด

√ -

ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ
สื่อสารและการ

- การจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู

√ -
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ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ
ทักษะการ
จัดการเรียนการ
สอน

- บรรยายใหจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู
- เรียนรูการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู

√

4. ขอเสนอการดําเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน
ควรควบคุมเวลาในการสอน และควรประเมินผลตามสภาพจริงใหมาก

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน

73 คน
2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา

(จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานในรายวิชานี้)
73 คน
3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W)

0 คน
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ
A 42 53.16
B+ 29 36.70
B 0 0

C+ 2 2.53
C 0 0

D+ 0 0
D 0 0
F 0 0

ไมสมบูรณ (I) 0 0
ผาน (P,S) 0 0
ตก (U) 0 0

ถอน (W) 0 0

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี)
ไมมี
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา
6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล
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ไมมี ไมมี

6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล

ไมมี ไมมี

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
วิธีการทวนสอบ สรุปผล

- มีการทวนสอบจากการสอบถามและพูดคุยกับ
อาจารยผูสอนในโปรแกรมวิชาเปรียบเทียบผล
คะแนนของนักศึกษาในรายวิชานี้และวิชาอ่ืนๆ
- ใหประธานโปรแกรมตรวจสอบผลการประเมินการ
เรียนรูของนักศึกษา โดยตรวจสอบขอสอบ รายงาน
วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม

- จากการทวนสอบโดยการเปรียบเทียบผลคะแนน
ของนักศึกษาปรากฏวาในรายวิชาอ่ืนๆ มีลักษณะผล
การเรียนในระดับท่ีคลายคลึงกัน
- จากการทวนสอบโดยประธานโปรแกรมตรวจสอบ
การประเมินผลของนักศึกษา ไมมีคะแนนหรือ
พฤติกรรมท่ีมีความผิดปกติใดๆ

หมวดท่ี 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ
1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก
ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ

เรียนการสอน (ถามี)
ผลกระทบ

ไมมี ไมมี

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร
ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา

ไมมี ไมมี

หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)
1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา

ไมมี

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1
กําลังดําเนินการทําตําราประกอบการสอน



6

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน
2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน

- นักศึกษามีสวนรวมนอยมากในการอภิปรายกลุม
- นักศึกษายังคนหาขอมูล หรือขาดในสวนของความคิดสรางสรรค

2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1
- ใหนักศึกษามีสวนรวมในการอภิปรายกลุมมากกวานี้
- กระตุนใหนักศึกษาเกิดกระบวนการคิดสรางสรรคใหมากกวานี้

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง
1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ี
ผานมา
แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/

ปการศึกษาท่ีผานมา
ผลการดําเนินการ

การเตรียมการสอนอยางเปนระบบโดยพิจารณาท้ัง
รายวิชาเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายของผลการเรียนรู
ทุกดาน มีการกําหนดวิธีการสอนท่ีหลากหลาย
ชัดเจนและมีสื่อการสอนท่ีเหมาะสมมีประสิทธิภาพ

บรรลุตามจุดมุงหมายในแงของการใชวิธีการสอนท่ี
หลากหลาย และมีสื่อการสอนท่ีเหมาะสม

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
พิจารณาผลการประเมินในปการศึกษาท่ีผานมา นํามาเปนแผนการดําเนินการในปการศึกษานี้

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป
ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ

- หานวัตกรรมท่ีสรางสรรคและ
แปลกใหมเพ่ือเปนการกระตุนให
นักศึกษาเกิดความคิดสรางสรรค
- การประเมินตามสภาพจริงให
มากยิ่งข้ึน

จัดเตรียมแลวเสร็จกอนเปดสอน อ.วรพรรณ ขาวประทุม

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
ไมมี

ลงชื่อ............................................................. ลงชื่อ.............................................................
ดร.วรพรรณ ขาวประทุม อาจารยชูวิทย  ไชยเบา
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ประธานโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา

วันท่ี 2 เดือนมกราคม พ.ศ. 2560 วันท่ี 2 เดือนมกราคม พ.ศ. 2560



การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร

หมวดท่ี 1 ขอมูลโดยท่ัวไป
1. รหัสและช่ือรายวิชา

1234101 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมเบื้องตนสําหรับครู
2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี)

ไมมี
3. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (section)

ดร.วรพรรณ ขาวประทุม
4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา

สําหรับนักศึกษา โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา ชั้นปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1
5. สถานท่ีเรียน

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร

หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน
1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

หัวขอ จํานวน
ช่ัวโมง
ตาม
แผนการ
สอน

จํานวน
ช่ัวโมง
ท่ีได
สอน
จริง

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตางจาก
แผนการสอนหากมีความแตกตาง

เกิน 25%

ชี้แจงคําอธิบายรายวิชา ทํา
ความเขาใจและเปาหมาย
การศึกษาของรายวิชา

4 4 -

กระบวนทัศนการวิจัย
ความหมาย  จุดมุงหมาย
หลักของการวิจัย

4 4 -

ประเภทของการวิจัย  การ
กําหนดปญหาการวิจัย
แหลงปญหาการวิจัย

4 4 -

หลักการเลือกหัวขอในการ
วิจัย หลักการตั้งชื่อเรื่อง
วิจัย

4 4 -

ความมุงหมาย ประโยชน
การทบทวนวรรณกรรม

4 4 -
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หัวขอ จํานวน
ช่ัวโมง
ตาม
แผนการ
สอน

จํานวน
ช่ัวโมง
ท่ีได
สอน
จริง

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตางจาก
แผนการสอนหากมีความแตกตาง

เกิน 25%

ตัวแปร กรอบแนวคิด และ
สมมติฐานการวิจัย

4 4 -

ประชากรและการสุม
ตัวอยาง

4 4 -

การสรางแบบสอบถาม,
การเก็บรวบรวมขอมูล

4 4 -

การเก็บรวบรวมขอมูล 4 4 -
การวิเคราะหขอมูล 8 8 รายละเอียดของการวิเคราะหขอมูลมีมาก รวมท้ัง

ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรและความสามารถ
ในการใชโปรแกรมการวิเคราะหขอมูล

การเขียนรายงานการวิจัย 4 4 -
จรรยาบรรณนักวิจัย และ
ขอควรปฏิบัติ, ปญหา
อุปสรรคในการทําวิจัย

4 4 -

นักศึกษาเสนอรายงานการ
วิจัย

4 4 -

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน
หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตาม

แผน (ถามี)
นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอนไม
ครอบคลุมตามแผน

แนวทางชดเชย

- - -
- - -
- - -

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา
ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด

ประสิทธิผล
รายวิชา

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี)
พรอมขอเสนอแนะในการแกไขมี ไมมี

คุณธรรม
จริยธรรม

- การทํางานเปนทีม √ -

ความรู - บรรยาย
- การทํางานเปนทีม
- การนําเสนองาน , อภิปราย

√ -



3

กลุมรวมกัน
ทักษะทาง
ปญญา

- บรรยาย
- การทํางานเปนทีม
- การนําเสนองาน
- วิเคราะหกระบวนการวิจัย

√ -

ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล
และความ
รับผิดชอบ

- การทํางานเปนทีม
- การทํางานวิจัยในชุมชน
โดยมีปฏิสัมพันธระหวางคน
ในชุมชนกับทีมวิจัย
- สงงานใหครบตามกําหนด

√ -

ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ
สื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ

- วิเคราะหคาสถิติ
- วิเคราะหคาสถิติดวย
โปรแกรม SPSS
- ใชคอมพิวเตอรใน
กระบวนการวิเคราะหขอมูล
- หาขอมูล, แหลงขอมูล
อางอิง , แหลงขอมูลสถิติ
ตางๆ เพ่ือมาใชในการวิจัย
จากอินเตอรเน็ต

√ -

4. ขอเสนอการดําเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน
ควรควบคุมเวลาในการสอน และควรประเมินผลตามสภาพจริงใหมาก

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน

78 คน
2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา

(จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานในรายวิชานี้)
78 คน
3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W)

0 คน

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)
ระดับคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ

A 8 10.25
B+ 19 24.35
B 21 26.92
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C+ 25 32.05
C 5 6.41

D+ 0 0
D 0 0
F 0 0

ไมสมบูรณ (I) 0 0
ผาน (P,S) 0 0
ตก (U) 0 0

ถอน (W) 0 0

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี)
ไมมี

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา
6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล
ระยะเวลาท่ีใชในแตละหนวย อาจเปนมีความ
คลาดเคลื่อน

- ความสามารถของนักศึกษา
- เนื้อหาท่ียาก
- มีการคํานวณทางสถิติ อาจตองใชเวลาในการ
เรียนรู

6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล

ไมมี ไมมี

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
วิธีการทวนสอบ สรุปผล

- มีการทวนสอบจากการสอบถามและพูดคุยกับ
อาจารยผูสอนในโปรแกรมวิชาเปรียบเทียบผล
คะแนนของนักศึกษาในรายวิชานี้และวิชาอ่ืนๆ
- ใหประธานโปรแกรมตรวจสอบผลการประเมินการ
เรียนรูของนักศึกษา โดยตรวจสอบขอสอบ รายงาน
วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม

- จากการทวนสอบโดยการเปรียบเทียบผลคะแนน
ของนักศึกษาปรากฏวาในรายวิชาอ่ืนๆ มีลักษณะผล
การเรียนในระดับท่ีคลายคลึงกัน
- จากการทวนสอบโดยประธานโปรแกรมตรวจสอบ
การประเมินผลของนักศึกษา ไมมีคะแนนหรือ
พฤติกรรมท่ีมีความผิดปกติใดๆ

หมวดท่ี 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ
1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก
ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ

เรียนการสอน (ถามี)
ผลกระทบ
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- การใชโปรแกรมคํานวณทางสถิติ คอมพิวเตอรท่ีลง
โปรแกรมมีไมเพียงพอ

ไมครอบคลุมนักศึกษา

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร
ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา

ไมมี ไมมี

หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)
1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา

1.1.1 อยากใหมีตําราประกอบการสอน
1.1.2 ตองการเวลาเรียนสถิติเพ่ิมเติม

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1
1.2.1 กําลังดําเนินการทําตําราประกอบการสอน

1.2.2 เพ่ิมเติมเวลาเรียนสถิติใหมากข้ึน

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน
2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน

ไมมี

2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1
ไมมี

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง
1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ี
ผานมา
แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/

ปการศึกษาท่ีผานมา
ผลการดําเนินการ

การเตรียมการสอนอยางเปนระบบโดยพิจารณาท้ัง
รายวิชาเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายของผลการเรียนรู
ทุกดาน มีการกําหนดวิธีการสอนท่ีหลากหลาย
ชัดเจนและมีสื่อการสอนท่ีเหมาะสมมีประสิทธิภาพ

บรรลุตามจุดมุงหมายในแงของการใชวิธีการสอนท่ี
หลากหลาย และมีสื่อการสอนท่ีเหมาะสม
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2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
พิจารณาผลการประเมินในปการศึกษาท่ีผานมา นํามาเปนแผนการดําเนินการในปการศึกษานี้

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป
ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ

มีตําราประกอบการสอน จัดเตรียมแลวเสร็จกอนเปดสอน ดร.วรพรรณ ขาวประทุม

เพ่ิมเติมเวลาการสอนสถิติ จัดเตรียมแลวเสร็จกอนเปดสอน ดร.วรพรรณ ขาวประทุม
ปรับปรุงคอมพิวเตอรท่ีใชสอนนักศึกษาให
เพียงพอกับนักศึกษาท่ีเพ่ิมมากยิ่งข้ึน

จัดเตรียมแลวเสร็จกอนเปดสอน ดร.วรพรรณ ขาวประทุม

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
ไมมี

ลงชื่อ............................................................. ลงชื่อ.............................................................
ดร.วรพรรณ ขาวประทุม อาจารยชูวิทย  ไชยเบา
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ประธานโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา

วันท่ี 2 เดือนมกราคม พ.ศ. 2560 วันท่ี 2 เดือนมกราคม พ.ศ. 2560
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การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะครุศาสตร/ โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา

หมวดท่ี 1 ขอมูลโดยท่ัวไป
1. รหัสและช่ือรายวิชา

1263702 กระบวนการจัดประสบการณการเรียนรูวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมสําหรับครู
ประถมศึกษา (The Learning Process Social Studies Religion and Culture for Elementary School
Teachers)
2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี)

ไมมี
3. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (section)

ดร.วรพรรณ ขาวประทุม
4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา

ภาคการศึกษาท่ี 2/2559
5. สถานท่ีเรียน

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร

หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน
1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

หัวขอ จํานวน
ช่ัวโมงตาม
แผนการสอน

จํานวน
ช่ัวโมงท่ีได
สอนจริง

ระบุสาเหตุท่ีการ
สอนจริงตางจาก
แผนการสอนหากมี
ความแตกตาง
เกิน 25%

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พ.ศ.2551 หลักสูตรกลุมสาระสังคมศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรม
วิเคราะหหลักสูตร

3 3 -
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แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับสังคมศึกษา :
1. นิยามความหมายของสังคมศึกษา
2. สังคมศาสตรกับสังคมศึกษา
3. จุดประสงคของสังคมศึกษา
4. ความรูในสังคมศึกษา
5. กระบวนการพัฒนาหรือการจัดการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนามโนทัศนในวิชาสังคมศึกษา
• การเรียนรูหลักการหรือการสรุปหลักการ

6. แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับสังคมศึกษา

3 3 -

การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
หลักการสําคัญในการบูรณาการ
ลักษณะการบูรณาการท่ีจะนําไปใชในหลักสูตร
แกนกลางฯ

3 3 -

การสรางบทเรียนแบบบูรณาการ
แนวคิด/มโนทัศนสําคัญท่ีสามารถนํามาบูรณาการ
ในหลักสูตรสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

3 3 -

การพัฒนาทักษะการคิด คุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยม :
กรอบความคิดของการคิด
ทักษะการคิด
ลักษณะการคิด

3 3 -

ความหมายและความสําคัญของคุณธรรม
จริยธรรม และคานิยม
หลักการและวิธีการพัฒนาจริยธรรม
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม
กระบวนการคิด

3 3 -

การใชสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม และแหลงเรียนรู
สังคมศึกษา :
หลักการสําคัญในการออกแบบนวัตกรรม เทค
โนโลนี เพ่ือใชในการเรียนการสอนสังคมศึกษา

3 3 -

ทดสอบระหวางภาคเรียน
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การประเมินผลการเรียนรูสังคมศึกษา และการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน :
ลักษณะการประเมินผลการเรียนรูท่ีมี
ประสิทธิภาพในกลุมสาระฯ
แนวคิดพ้ืนฐานในการประเมินผลการเรียนรู
การประเมินตามสภาพจริง (Authentic
Evaluation) ในกลุมสาระฯ

3 3 -

การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 3 3 -

การจัดการเรียนรูสังคมศึกษา :
จุดมุงหมายของหลักสูตร
การจัดการเรียนรูสังคมศึกษา
การจัดวางแผนการจัดการเรียนรู

3 3 -

การจัดการเรียนรูสาระเศรษฐศาสตร
การจัดการเรียนรูสาระประวัติศาสตร

3 3 -

การจัดการเรียนรูสาระศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม
การจัดการเรียนรูสาระหนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรม
และการดําเนินชีวิตในสังคม

3 3 -

การจัดการเรียนรูสาระภูมิศาสตร 3 3 -

การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 3 3 -

สอบปลายภาค

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน
หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตาม

แผน (ถามี)
นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอนไม
ครอบคลุมตามแผน

แนวทางชดเชย

- - -

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา
ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุใน

รายละเอียด ประสิทธิผล
ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี)

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข
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รายวิชา มี ไมมี

คุณธรรม จริยธรรม -บรรยายพรอม
ยกตัวอยางกรณีศึกษา
เก่ียวกับประเด็นทาง
จริยธรรมท่ีเก่ียวของกับ
การเปนครูท่ีดี
-อภิปรายกลุม
-กําหนดใหนักศึกษาหา
ตัวอยางท่ีเก่ียวของ

√ -

ความรู -บรรยายประกอบ
PowerPoint Media
-คนควาอิสระรายบุคคล
และกลุม
-นักศึกษานําเสนอชิ้นงาน
ในรูปแบบตางๆ
-การสืบคนจากแหลง
ความรูตางๆ เชน
•Website
•E-learning
•สํานักวิทยบริการ
•หองสมุดคณะครุศาสตร
-การสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ (บางเนื้อหา)

√ การนําเสนอผลงานสวนใหญไมมี
การเตรียมตัวมา

ทักษะทางปญญา -การมอบหมายชิ้นงานให
นักศึกษา และนําเสนอผล
การศึกษา
-อภิปรายกลุม
-กิจกรรมจิตปญญา (การ
สะทอนแนวคิดจากการ
ประพฤติ)

√ -

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ

-จัดกิจกรรมกลุมในการ
วิเคราะหตามหัวขอท่ี
กําหนด
-มอบหมายงานรายกลุม
และรายบุคคล
-การนําเสนอรายงาน

√ นักศึกษาในกลุมบางคนไมชวย
เพ่ือนทํางาน
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ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

-มอบหมายงานใหศึกษา
คนควาดวยตนเอง จาก
website สื่อการสอน e-
learning
-นําเสนอโดยใชรูปแบบ
และเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม

√ นักศึกษาขาดเทคนิคในการสืบคน
ขอมูลท่ีจะมานําเสนอ ผูสอน
แนะนําวิธีการหาขอมูลใหมๆ เชน
สื่อโทรทัศน สิ่งพิมพ ตางๆ

4. ขอเสนอการดําเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน
ไมมี

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน

85 คน
2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา

85 คน
3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W)

0 คน
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ

A 4 4.70

B+ 61 71.76

B 20 23.52

C+ - -

C - -

D+ - -

D - -

F - -

ไมสมบูรณ (I) - -
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ผาน (P,S) - -

ตก (U) - -

ถอน (W) - -

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี)
ไมมี

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา
6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล

ไมมี ไมมี

6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล

ไมมี ไมมี

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
วิธีการทวนสอบ สรุปผล

ทวนสอบโดยอาจารยภายในโปรแกรมวิชา -

หมวดท่ี 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ
1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก
ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ

เรียนการสอน (ถามี)
ผลกระทบ

ไมมี ไมมี
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2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร
ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา

ไมมี ไมมี

หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)
1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน
2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน
ไมมี

2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1
ไมมี
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หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง
1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ี
ผานมา
แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/

ปการศึกษาท่ีผานมา
ผลการดําเนินการ

ไมมี ไมมี

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
ปรับวิธีการสอน เนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติงานจริงมากข้ึน ไดศึกษาการสัมมนาในสถานการณจริง

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป
ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ

ชี้แจงงานใหนักศึกษาทราบอยาง
ชัดเจน รวมท้ังขอกําหนดในการทํา
และไมใหทํา

ปการศึกษา พ.ศ.2560 อาจารยผูสอน

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
จัดใหนักศึกษาไดไปศึกษา มีการศึกษาการสัมมนาในสถานการณจริง และมีสวนรวม

ลงชื่อ............................................................. ลงชื่อ.............................................................
ดร.วรพรรณ ขาวประทุม อาจารยบุญลอม ดวงวิเศษ
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ประธานโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา
วันท่ี 9 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2560 วันท่ี 9 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2560
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การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะครุศาสตร/ โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา

หมวดท่ี 1 ขอมูลโดยท่ัวไป
1. รหัสและช่ือรายวิชา

1234106 พฤติกรรมการสอนวิชาสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
(Teaching Behavior on Social Education in Secondary Education Level)

2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี)
ไมมี

3. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (section)
ดร.วรพรรณ ขาวประทุม

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา
ภาคการศึกษาท่ี 2/2559

5. สถานท่ีเรียน
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร

หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน
1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

หัวขอ จํานวน
ช่ัวโมงตาม
แผนการสอน

จํานวน
ช่ัวโมงท่ีได
สอนจริง

ระบุสาเหตุท่ีการ
สอนจริงตางจาก
แผนการสอนหากมี
ความแตกตาง
เกิน 25%

แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับสังคมศึกษา :
1. นิยามความหมายของสังคมศึกษา
2. สังคมศาสตรกับสังคมศึกษา
3. จุดประสงคของสังคมศึกษา
4. ความรูในสังคมศึกษา
5. กระบวนการพัฒนาหรือการจัดการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนามโนทัศนในวิชาสังคมศึกษา
• การเรียนรูหลักการหรือการสรุปหลักการ

6. แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับสังคมศึกษา

3 3 -
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การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
หลักการสําคัญในการบูรณาการ
ลักษณะการบูรณาการท่ีจะนําไปใชในหลักสูตร
แกนกลางฯ

3 3 -

การสรางบทเรียนแบบบูรณาการ
แนวคิด/มโนทัศนสําคัญท่ีสามารถนํามาบูรณาการ
ในหลักสูตรสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

3 3 -

การพัฒนาทักษะการคิด คุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยม :
กรอบความคิดของการคิด
ทักษะการคิด
ลักษณะการคิด

3 3 -

ความหมายและความสําคัญของคุณธรรม
จริยธรรม และคานิยม
หลักการและวิธีการพัฒนาจริยธรรม
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม
กระบวนการคิด

3 3 -

การใชสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม และแหลงเรียนรู
สังคมศึกษา :
หลักการสําคัญในการออกแบบนวัตกรรม เทค
โนโลนี เพ่ือใชในการเรียนการสอนสังคมศึกษา

3 3 -

การประเมินผลการเรียนรูสังคมศึกษา และการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน :
ลักษณะการประเมินผลการเรียนรูท่ีมี
ประสิทธิภาพในกลุมสาระฯ
แนวคิดพ้ืนฐานในการประเมินผลการเรียนรู
การประเมินตามสภาพจริง (Authentic
Evaluation) ในกลุมสาระฯ
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

3 3 -

ทดสอบระหวางภาคเรียน

การจัดการเรียนรูสังคมศึกษา :
จุดมุงหมายของหลักสูตร
การจัดการเรียนรูสังคมศึกษา
การจัดวางแผนการจัดการเรียนรู

3 3 -



มคอ. 5

3

การจัดการเรียนรูสาระศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม
การจัดการเรียนรูสาระหนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรม
และการดําเนินชีวิตในสังคม

3 3 -

การจัดการเรียนรูสาระเศรษฐศาสตร
การจัดการเรียนรูสาระประวัติศาสตร
การจัดการเรียนรูสาระภูมิศาสตร

3 3 -

สอบการจัดการเรียนรู 3 3 -

สอบการจัดการเรียนรู 3 3 -

สอบการจัดการเรียนรู 3 3 -

สอบการจัดการเรียนรู 3 3 -

สอบปลายภาค

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน
หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตาม

แผน (ถามี)
นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอนไม
ครอบคลุมตามแผน

แนวทางชดเชย

- - -

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา
ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุใน

รายละเอียด ประสิทธิผล
รายวิชา

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี)
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข

มี ไมมี
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คุณธรรม จริยธรรม -บรรยายพรอม
ยกตัวอยางกรณีศึกษา
เก่ียวกับประเด็นทาง
จริยธรรมท่ีเก่ียวของกับ
การเปนครูท่ีดี
-อภิปรายกลุม
-กําหนดใหนักศึกษาหา
ตัวอยางท่ีเก่ียวของ

√ -

ความรู -บรรยายประกอบ
PowerPoint Media
-คนควาอิสระรายบุคคล
และกลุม
-นักศึกษานําเสนอชิ้นงาน
ในรูปแบบตางๆ
-การสืบคนจากแหลง
ความรูตางๆ เชน
•Website
•E-learning
•สํานักวิทยบริการ
•หองสมุดคณะครุศาสตร
-การสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ (บางเนื้อหา)

√ การนําเสนอผลงานสวนใหญไมมี
การเตรียมตัวมา

ทักษะทางปญญา -การมอบหมายชิ้นงานให
นักศึกษา และนําเสนอผล
การศึกษา
-อภิปรายกลุม
-กิจกรรมจิตปญญา (การ
สะทอนแนวคิดจากการ
ประพฤติ)

√ -

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ

-จัดกิจกรรมกลุมในการ
วิเคราะหตามหัวขอท่ี
กําหนด
-มอบหมายงานรายกลุม
และรายบุคคล
-การนําเสนอรายงาน

√ นักศึกษาในกลุมบางคนไมชวย
เพ่ือนทํางาน
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ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

-มอบหมายงานใหศึกษา
คนควาดวยตนเอง จาก
website สื่อการสอน e-
learning
-นําเสนอโดยใชรูปแบบ
และเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม

√ นักศึกษาขาดเทคนิคในการสืบคน
ขอมูลท่ีจะมานําเสนอ ผูสอน
แนะนําวิธีการหาขอมูลใหมๆ เชน
สื่อโทรทัศน สิ่งพิมพ ตางๆ

4. ขอเสนอการดําเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน
ไมมี

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน

78 คน
2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา

78 คน
3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W)

0 คน
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ

A 25 32.05

B+ 41 52.56

B 12 15.38

C+ - -

C - -

D+ - -

D - -

F - -

ไมสมบูรณ (I) - -
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ผาน (P,S) - -

ตก (U) - -

ถอน (W) - -

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี)
ไมมี

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา
6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล

ระยะเวลาท่ีใชในการสอบการทดลองสอนของ
นักศึกษาใชเวลานาน

การสอบการทดลองสอนใชเวลานาน เพราะตองให
เห็นกระบวนการสอนท้ังหมด

6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล

ไมมี ไมมี

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
วิธีการทวนสอบ สรุปผล

ทวนสอบโดยใชแบบประเมินผลการทวนสอบตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

-

หมวดท่ี 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ
1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก
ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ

เรียนการสอน (ถามี)
ผลกระทบ

ไมมี ไมมี
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2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร
ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา

ไมมี ไมมี

หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)
1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน
2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน
ไมมี

2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1
ไมมี
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หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง
1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ี
ผานมา
แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/

ปการศึกษาท่ีผานมา
ผลการดําเนินการ

เพ่ิมเติมชั่วโมงในการสอบการทดลองสอนใหมีมาก
ข้ึน

ไดดําเนินการเพ่ิมเติมอีก 1 สัปดาห

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
ปรับวิธีการสอน เนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติงานจริงมากข้ึน ไดศึกษาการสัมมนาในสถานการณจริง

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป
ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ

ชี้แจงงานใหนักศึกษาทราบอยาง
ชัดเจน รวมท้ังขอกําหนดในการทํา
และไมใหทํา

ปการศึกษา พ.ศ.2560 อาจารยผูสอน

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
จัดใหนักศึกษาไดไปศึกษา มีการศึกษาการสัมมนาในสถานการณจริง และมีสวนรวม

ลงชื่อ............................................................. ลงชื่อ.............................................................
ดร.วรพรรณ ขาวประทุม อาจารยเลเกีย เขียวดี
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ประธานโปรแกรมวิชาสงัคมศึกษา
วันท่ี 9 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2560 วันท่ี 9 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2560



รายงานผลการดําเนินการรายวิชา (มคอ.5)
ภาคการศึกษา 1/2559

๑๒๓๑๒๐๓ ศาสนศึกษาสําหรับครู (Religious  Studies for Teacher)

โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร



สารบัญ

หมวด หนา

หมวด 1 ขอมูลท่ัวไป 1
1. รหัสและชื่อรายวิชา 1
2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี) 1
3. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (section) 1
4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา 1
5. สถานท่ีเรียน 1

หมวด 2 การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน 1
1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 1
2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 2
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุใน

รายละเอียดของรายวิชา 3
4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 4

หมวด 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 5
1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 5
2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา 5
3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 5
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 5
5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 5
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 5
7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 6

หมวด 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 7
1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก 7
2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 7

หมวด 5 การประเมินรายวิชา 8
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 8
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 8

หมวด 6 แผนการปรับปรุง 9
1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอ

ในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา 9
2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 9
3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 9
4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา

ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 9
5. แบบรายงานพฤติกรรมภาพรวมโดยอาจารยผูสอน 9
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การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต
คณะ ครุศาสตร หลักสูตร ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

หมวดที่ 1 ขอมูลทัว่ไป

หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป
๑. รหัสและช่ือรายวิชา ๑๒๓๑๒๐๓ ศาสนศึกษาสําหรับครู (Religious  Studies for
Teacher)
๒. จํานวนหนวยกิต ๓ หนวยกิต (๓-๐-๖)
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา

ครุศาสตรบัณฑิต  วิชาเอกสังคมศึกษา
๔. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน

อาจารยชูวิทย  ไชยเบา
๕. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน

ภาคการศึกษาท่ี ๑ ชั้นปท่ี ๑
๖. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite)

ไมมี
๗. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites)

ไมมี
๘. สถานท่ีเรียน

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
๙. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด

๑ ธันวาคม ๒๕๕๙

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

หัวขอ/รายละเอียด
จํานวน ช.ม.
ตามแผนการ

สอน

จํานวน ช.
ม.ที่ไดสอน

จริง

ระบุสาเหตทุี่การสอนจริงตาง
จากแผนการสอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25 %
ชี้แจงคําอธิบายรายวิชา ทําความเขาและ
เปาหมายการศึกษาของรายวิชา

3 ชม. 3 ชม.

ความหมายของศาสนา
ความสําคัญของศาสนา

3 ชม. 3 ชม.
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หัวขอ/รายละเอียด
จํานวน ช.ม.
ตามแผนการ

สอน

จํานวน ช.
ม.ที่ไดสอน

จริง

ระบุสาเหตทุี่การสอนจริงตาง
จากแผนการสอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25 %
ประเภทของศาสนา
ศาสนาพุทธ
-ประวัติศาสดา
-ประวัติศาสนธรรม

3 ชม. 3 ชม.

ศาสนาพุทธ
-ศาสนพิธี
-ศาสนสถาน

3 ชม. 3 ชม.

ศาสนาพุทธ
-ศาสนิกชน นักบวช นิกาย
-เปาหมายสูงสุด

3 ชม. 3 ชม.

ศาสนาฮินดู
-ประวัติเทพเจาองคสําคัญ
-ประวัติศาสนธรรม

3 ชม. 3 ชม.

ทดสอบระหวางภาคเรียน 3 ชม. 3 ชม.
ศาสนาฮินดู
-ศาสนพิธี
-ศาสนสถาน

3 ชม. 3 ชม.

ศาสนาฮินดู
-ศาสนิกชน นักบวช  นิกาย
-เปาหมายสูงสุด

3 ชม. 3 ชม.

ศาสนาอิสลาม
-ประวัติศาสดาและพระเจา
-ประวัติศาสนธรรม

3 ชม. 3 ชม.

ศาสนาอิสลาม
-ศาสนพิธี -ศาสนสถาน

3 ชม. 3 ชม.

ศาสนาอิสลาม
-ศาสนพิธี -ศาสนสถาน

3 ชม. 3 ชม.

ศาสนาคริสต
-ประวัติศาสดาและพระเจา
-ประวัติศาสนธรรม

3 ชม. 3 ชม.

ศาสนาคริสต
-ศาสนิกชน นักบวช  นิกาย
-เปาหมายสูงสุด

3 ชม. 3 ชม.

สรุปทบทวนความรู 3 ชม. 3 ชม.
สรุปทบทวนความรู 3 ชม. 3 ชม.
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2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน
หัวขอที่ทําการสอนไมครอบคลุม

ตามแผน (ถามี)
นัยสําคัญของหัวขอที่สอนไม

ครอบคลุมตามแผน
แนวทางชดเชย

ไมมี ไมมี

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา

ผลการเรียนรู วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา
ประสิทธผิล ปญหาของการใชวิธีสอน

(ถามี) พรอมขอเสนอแนะใน
การแกไข

มี ไมมี
1. คุณธรรม

จริยธรรม
การเรียนรูผานประสบการณตรง เชน การ
ทํากิจกรรมกลุม การปฏิบัติกิจกรรม การ
จัดกิจกรรมจิตอาสา ฝกการใชคุณธรรม
และจริยธรรมทีเก่ียวของกับในรายวิชา
และสอดแทรกคุณธรรมข้ันพ้ืนฐาน 8
ประการของคนไทย คือ ขยัน ประหยัด
ซื่อสัตย มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี มี
น้ําใจ การเรียนรูจากตนแบบ เชน
ครูผูสอน เพ่ือน บุคคลตัวอยางในสังคม
หรือ การเรียนรูผานกระบวนการวิเคราะห
และสะทอนความคิดและการเรียนรูเปน
รายบุคคลและรายกลุมสูการเขาใจตนเอง
ผานการบันทึกการเรียนรู จาก
ประสบการณการเรียนรู

 องคกรพึงรวมสรางสงัคมแหง
การเรียนรู

2. ความรู การนําเสนอภาพรวมความรูกอนเขาสู
บทเรียน การสรุปย้ําความรูใหมหลังจาก
การเรียนพรอมกับเชื่อมโยงความรูใหมกับ
ความรูเดิม การเชื่อมโยงความรูจากวิชา
หนึ่งไปสูอีกวิชาหนึ่งในระดับท่ีสูงข้ึน การ
เลือกใชวิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา
สาระ ใชการสอนหลากหลายรูปแบบตาม
เนื้อหาสาระเนนการเรียนการสอนท่ีเปน

 การมอบหมายชิ้นงานอาจมี
การบูรณาการรวมกับวิชาอ่ืน
ท่ีเก่ียวของ



4

Active Learning การเรียนรูจากแหลง
เรียนรูในและนอกหองเรียน แหลงเรียนใน
ทองถ่ินและและจากสถานการณจริง การ
เรียนรูจากสถานการณจริงจากการฝก
ปฏิบัติกิจกรรมภาคสนามซึ่งเปน
ประสบการณตรงในบริบทของทองถ่ิน
การเรียนรูผานกระบวนการวิจัยอยางงาย
จัดใหมีปฏิบัติการควบคูไปกับการเรียน
ภาคทฤษฏี ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การสอนท่ีเหมาะสมและทันสมัย
ใหนักศึกษาเรียนรูดวยการสืบคนองค
ความรูดวยตนเอง จัดใหมีเอกสารตํารา
และสื่อการเรียนการสอน

3. ทักษะ
ทางปญญา

การเรียนรูจากประสบการณจริง เชน
กิจกรรมฝกปฏิบัติ การฝกทักษะ การ
แสดงบทบาทสมมุติ การศึกษานอก
สถานท่ี การสังเกตพฤติกรรมผูเรียน การ
สังเกตการสอน การสัมภาษณหรือพูดคุย
กับผูมีประสบการณการสอนในชั้นเรียน
การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
(Problem -based approach) เชน การ
ทําโครงการ การวิจัย การศึกษาคนขอมูล
จากแหลงเรียนรูแบบตางๆ และจากการใช
สื่อเทคโนโลยี การเรียนรูผาน
กระบวนการคิดเพ่ือสงเสริมการคิด
วิเคราะห คิดสืบเสาะ คิดสังเคราะห คิด
อยางมีวิจารณญาณ โดยจัดใหมีกิจกรรม
ในลักษณะตางๆ เชน การอภิปรายกลุม
การวิเคราะหหรือแกปญหาในสถานการณ
จําลอง กิจกรรมการแกปญหา กิจกรรม
การวิเคราะหจากการมองตางมุมการคิด
วิเคราะหอยางเปนระบบ และการวางแผน
งาน

 หาวิธีสงเสริมใหผูเรียนคิด
วิเคราะหและกลาแสดงออก
ในการวิพากษอยาง
สรางสรรค เนื่องจากผูเรียน
หลายคนยังขาดภาวะผูนํา
ทางวิชาการ

4. ทักษะความ
สัมพันธ
ระหวางบุคคล
และความ
รับผิดชอบ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนเนน
การเรียนรูแบบรวมมือ การทํางานเปน
กลุมและงานท่ีตองมีปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคล จัดประสบการณการเรียนรูใน
ภาคปฏิบัติสอดแทรกความรับผิดชอบตอ

 เนื่องจากเปนภาคการศึกษา
แรกผูเรียนบางคนอาจยังขาด
ทักษะการอุทิศเวลาเรียนรู
รวมกับเพ่ือน ดังนั้นผูสอน
ควรใสใจสังเกตและใช
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ตนเอง บุคคลอ่ืน ทองถ่ินและสังคม การมี
มนุษยสัมพันธ การเขาถึงวัฒนธรรมของ
องคกร ฯลฯ
มอบหมายท้ังเปนรายบุคคลและรายกลุม
และสามารถแสดงออกทักษะการเปนผูนํา
และผูตามไดอยางเหมาะสมตามโอกาส
และสถานการณ และมีจิตสาธารณะ เพ่ือ
เพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการทํางานของ
กลุม

จิตวิทยาในการกระตุน
ผูเรียนใหผูเรียนตระหนักถึง
ความสําคัญและประโยชน
ของการเรียนรูแบบรวมมือ

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตวัเลข การ
สื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนการฝกทักษะ
การสื่อสารท้ังการพูด การฟง การอาน
การเขียนระหวางผูเรียน ผูสอน และผูท่ี
เก่ียวของอ่ืนๆ
จัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมให
ผูเรียนเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารท่ีหลากหลายและเหมาะสม
และจัดประสบการณใหผูเรียนนําเสนอ
ผลงานโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
อยางเหมาะสม

 ตองเพ่ิมเติมทักษะการสืบคน
ท่ีเนนขอมูลจากแหลง
วิชาการท่ีนาเชื่อถือและ
ทักษะการนําเสนอท่ีมี
ประสิทธิภาพใหตั้งแต
ระยะแรก
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4. ขอเสนอการดําเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน
ในการสอนครั้งตอไปควรเพ่ิมการพัฒนาทักษะภาวะผูนําทางวิชาการใหแกนักศึกษา

รายบุคคลใหท่ัวถึงมากยิ่งข้ึนการทํางานเปนทีมเนื่องดวยมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นนอย

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน
ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 จํานวนรวมท้ังสิ้น 57 คน

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา
ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 จํานวนรวมท้ังสิ้น 57 คน

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W)
- ไมมี -

4. การกระจายของระดับคะแนน ( เกรด )

ระดับคะแนน คารอยละ จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ
A 90 – 100 39 68.42
B+ 85 – 89 12 21.05
B 75 – 84 6 10,52

C+ 70 – 74 - -
C 60 – 69 - -

D+ 55 – 59 - -
D 50 – 54 - -
F 0 – 49 - -

ไมสมบูรณ (M, I) - -
ผาน (P, S) - -

ตก (U) - -
ถอน (W) - -

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ ( ถามี )
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6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลท่ีกําหนด ไวในรายละเอียดรายวิชา
6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดการประเมิน

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล
- -

6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล

- -

7. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
วิธีการทวนสอบ สรุปผล

1. ผูเรียนบันทึกคะแนนเก็บในแตละดาน
ของตนไวทุกสัปดาหไวในแบบบันทึก
ผลท่ีผูสอนแจกให และรวมคะแนนสง
กอนสอบปลายภาค

2. ผูสอนทบทวนคะแนนเก็บ และ
คะแนนสอบปลายภาค และแจง
คะแนนเก็บ คะแนนสอบ และเกรดให
ผูเรียนทราบ

1. ผู เรียนทราบผลสัมฤทธิ์ของตนเองอย าง
ตอเนื่องทุกระยะ และมีโอกาสปรับปรุง แกไข
พัฒนา

2. ผูเรียนทราบผลสัมฤทธิ์ปลายทางของตนเอง
ไดมีสวนในการตรวจสอบความถูกตอง และ
โปรงใสยุติธรรม

หมวดที่ 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก
ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ
เรียนการสอน (ถามี)

ผลกระทบ

หองเรียนมีแสงสวางมาก ทําใหเห็นจอภาพไมชัด
ควรมีผามานท่ีระดับสีสมดุลแสงในหองได

สื่อเทคโนโลยีขาดประสิทธิภาพสงผลตอบรรยากาศการ
เรียนการสอน สื่อไมสามารถกระตุนความสนใจและ
กอใหเกิดความรําคาญแกผูเรียนและผูสอน

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร
อุปสรรคดานการบริหาร (ถามี) ผลกระทบตอการเรียนรูของนักศึกษา

- -
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หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)
1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน
2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน

2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง

1.ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานรายวิชาครั้งท่ีผานมา
แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปการศึกษาท่ี

ผานมา
ผลการดําเนินการ

- -

2. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา / ปการศึกษาตอไป
ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ

-ควรจัดการเรียนรูอยางนอย
สามชั่วโมง เนื่องเวลาในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูมี
นอยเกินไป

- -
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4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา / ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

5. แบบรายงานพฤติกรรมภาพรวมโดยอาจารยผูสอน (สรุปการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรูท้ัง 5 ดาน)

(1) ดานคุณธรรมและจริยธรรม
พฤติกรรมท่ีควรสงเสริม พฤติกรรมท่ีควรแกไข แนวทางแกไข
ความรับผิดในการทํางาน

เดียวดีมาก
การเขาเรียนชา มากอนเวลา

(2) ดานความรู
พฤติกรรมท่ีควรสงเสริม พฤติกรรมท่ีควรแกไข แนวทางแกไข

นักศึกษามีประสบการณเดิม
ท่ีดีมาก

การอานเพ่ิมเติมมีนอยนอย
ควรอานใหมากกวานี้

กําหนดกิจกรรมใหอานมาก
ข้ึน

(3) ดานทักษะทางปญญา
พฤติกรรมท่ีควรสงเสริม พฤติกรรมท่ีควรแกไข แนวทางแกไข

ประการณเดิมผานปญหาการ
จัดการเรียนมาโดยตรงตรง
นับวาเปนเองดี

การจัดการในการเรียนรูยัง
ไมไดนําไปใชเทาท่ีควรอาศัย
ประสบการณเดิมจึงไมนําไปสู
การเปลี่ยนแปลง

มีบันทึกกิจกรรมอยางนอย
หนึ่งเรื่อง  วาไดนําผลการ
เรียนรูอันเกิดจากทักษะทาง
ปญญามาใชพัฒนา

(4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ
พฤติกรรมท่ีควรสงเสริม พฤติกรรมท่ีควรแกไข แนวทางแกไข

นักศึกษามีสามัคคีกันดีใน
การรวมทํากิจกรรม

เวลาทํากิจกรรมไมคอยกลา
เสนอความคิด  ตามน้ําบอย

ออกการเรียนรูใหทุกคนมี
บทบาทในกลุมมากข้ึน

(5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
พฤติกรรมท่ีควรสงเสริม พฤติกรรมท่ีควรแกไข แนวทางแกไข

ทักษะการออกแบบรูปแบบ
โปรแกรมประยุกตตางๆให
มากกกวานี้

เ ว ล า ทํ า กิ จ ก ร รมกลุ ม ไม
เหมาะกับการใชโปรแกรม
ประยุกตทําใหเกิดการมีสวน
รวมนอย

งานกลุมควรออกแบบการเรียน
ผานกิจกรรมรวมมือ เชน
mindmap จะเห็นไดชัดมาก
ระหวางใชโปรแกรมประยุกต
กับmanual ดังนั้น อ.ผูสอนจึง
ควรเก็บรายละใหดี
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ลงชื่อ............................................................. ลงชื่อ.....................................................
ผูชวยศาสตราจารยชูวิทย  ไชยเบา อาจารยเลเกียเขียวดี

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ประธานโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา
วันท่ี 1 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2559 วันท่ี 1 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2559



  มคอ.5 

 1 

การรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะครุศาสตร์/โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 

1231401 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้นส าหรับครู 
2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (section) 

อ.เลเกีย เขียวดี อาจารย์ผู้สอน  
หมู่เรียน 5911208 

4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 
     ภาคการศึกษาท่ี 2/2559 
5. สถานที่เรียน 
     คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
 
 

หัวข้อ 

จ านวน 
ชั่วโมงตาม 

แผนการสอน 

จ านวน 
ชั่วโมงที่ได้ 
สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่าง
จากแผนการสอนหาก 

มีความแตกต่างเกิน 25% 

ช้ีแจงค าอธิบายรายวิชา  
การประเมินผล เนื้อหา ขอบเขต และ
แนวทางการศึกษา 

3 3 - 

ศึกษาความหมายและความส าคัญของ
วิชาเศรษฐศาสตร์ 

3 3 - 

ระบบเศรษฐกิจ 3 3 - 
อุปสงค์ อุปทาน และราคาดุลยภาพ 3 3 - 
ความยืดหยุ่นของอุปสงค์และอุปทาน 3 3 - 
ทฤษฎีการผลิต 3 3 - 
ทฤษฎีพฤติกรรมของผู้บริโภค 3 3 - 
ทดสอบระหว่างภาคเรียน 3 3 - 
ตลาด 3 3 - 
ทฤษฎีเกี่ยวกับรายได้ประชาชาติ รายได้
ประชาชาติ 

3 3 - 
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การเงินการธนาคาร 3 3 - 
การคลัง 3 3 - 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 3 3 - 
การค้าระหว่างประเทศ 3 3 - 
วิกฤติการณ์และสถานการณ์ส าคัญทาง
เศรษฐกิจในระดับประเทศ 
และโลก 
-วิกฤติการณ์ต้มย ากุ้ง 
-วิกฤติการณ์แฮมเบอร์เกอร์ 
-วิกฤติการณ์ทางการเงินของกลุ่ม EU 
-ความส าคัญของ Asian Economic 
Community (AEC) 

3 3  

สรุปทบทวนความรู้ 3 3 - 
สอบปลายภาค 3 3  
 
2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตาม

แผน (ถ้ามี) 
 

นัยส าคัญของหัวข้อที่สอนไม่ 
ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

- - - 
 

 
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าใหเ้กิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุใน
รายละเอียด 
ประสิทธิผล 

รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

มี ไม่มี  

คุณธรรม จริยธรรม -บรรยายพร้อม
ยกตัวอย่างกรณีศึกษา
เกี่ยวกับประเด็นทาง
จริยธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ
การเป็นครูที่ดี 
-ก าหนดให้นักศึกษาหา
ตัวอย่างท่ีเกี่ยวข้อง 

√  
 

การอภิปรายกลุ่ม มักไม่ได้
ความคิดเห็น เนื่องจาก นักศึกษา 
ไม่เตรียมมา และนักศึกษาสนใจ
แต่ประเด็นของกลุ่มตนเอง 
 
 
 

ความรู้ -บรรยายประกอบ 
PowerPoint Media 
-ค้นคว้าอิสระรายบุคคล
และกลุ่ม 

√ 
 

 
 

นักศึกษามีทักษะในการน าเสนอ
ต่ า ไม่เตรียมตัวในการน าเสนอ 
เมื่อออกไปน าเสนองานหน้าช้ัน
เรียน จึงไม่ได้รับความสนใจจาก
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-นักศึกษาน าเสนอ
ช้ินงานในรูปแบบต่างๆ  
-การสืบค้นจากแหล่ง
ความรู้ต่างๆ เช่น 
•Website 
•E-learning 
•ส านักวิทยบริการ 
•ห้องสมุดคณะครุศาสตร์  
-การสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ (บางเนื้อหา) 
-วีดีทัศน์ด้านเศรษฐกิจ 

เพื่อน  
 

ทักษะทางปัญญา 
 

-การมอบหมายช้ินงานให้
นักศึกษา และน าเสนอ
ผลการศึกษา 
-อภิปรายกลุ่ม 
-กิจกรรมจิตปัญญา (การ
สะท้อนแนวคิดจากการ
ประพฤติ) 

√ 
 

 
 

ไม่พบปัญหา 
 

ทักษะความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

-จัดกิจกรรมกลุ่มในการ
วิเคราะห์ตามหัวข้อท่ี
ก าหนด 
-มอบหมายงานรายกลุ่ม 
และรายบุคคล เช่น การ
ค้นคว้าข้อมูลด้าน
เศรษฐกิจประเทศไทย
และบทความท่ีเกี่ยวข้อง
กับรายวิชา 
-การน าเสนอรายงาน 

√ 
 

 
 

นักศึกษาในกลุ่มบางคนไม่ช่วย
เพื่อนท างาน การโยนงานให้เพื่อน
ท าคนเดียว สร้างความไม่ 
พอใจกับนักศึกษาคนอื่น อาจท า 
ให้เกิดความสัมพันธ์ที่ไม่ดีนัก 

ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข การ 
ส่ือสาร และการใช้ 
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

-มอบหมายงานให้ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง จาก 
website ส่ือการสอน  
e-learning   
-น าเสนอโดยใช้รูปแบบ
และเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม 

√ 
 

 นักศึกษาขาดทักษะการคิด
ค านวณ 

4. ข้อเสนอการด าเนนิการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน 
 ควรให้นักศึกษาอ่านบทความท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพเศรษฐกิจของไทยและโลก เพื่อเข้าใจถึง
สถานการณ์ในปัจจุบัน 
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หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

  
1. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน 
 หมู่เรียน 5911208  จ านวน 29 คน 
2. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา 
   (จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านในรายวิชานี้) 
 29 คน 
3. จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W) 
     0 คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
 

ระดับคะแนน จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
A 19 65.52 
B+ 9 31.03 
B 1 3.45 
C+ - - 
C - - 
D+ - - 
D - - 
F - - 

ไม่สมบูรณ์ (I) - - 
ผ่าน (P,S) - - 
ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 
5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
 
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
    6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
ระยะเวลาท่ีใช้ในแต่ละหัวข้อ อาจไม่ตรงกับตารางท่ี
ก าหนดไว้ 

เนื่องจากบางครั้งตรงกับวันหยุดและกิจกรรมของ
ทางมหาวิทยาลัย ท าให้ต้องมีการสอนเสริมในวัน
อื่นๆ 

   6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของ 
นักศึกษาท าได้ไม่ท่ัวถึง 

โอกาสในการแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
ของนักศึกษาแต่ละคนไม่เหมือนกัน 
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7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
- ปรึกษาหารือระหว่างอาจารย์ผู้สอนเพื่อก าหนด
แนวทาง และสอบทวนการประเมิน 
- ตรวจสอบคะแนนท้ังระหว่างภาคและปลายภาค 
- ปรึกษาหารือและแลกเปล่ียนระหว่างอาจารย์
ผู้สอนเกี่ยวกับผลการเรียนของนักศึกษาในแต่ละคน 
แต่ละหมู่เรียน 
- น าเสนอผลการประเมินเพื่อให้ประธานโปรแกรม
ตรวจสอบ  ก่อนน าเสนอคณบดีคณะครุศาสตร์ และ
น าเสนอระดับมหาวิทยาลัยต่อไป 
 

จากการด าเนินงานพบว่า มีนักศึกษาบางคนมีผล
การสอบระหว่างภาคเรียนต่ า จึงจัดกิจกรรมให้ท า
แบบฝึกหัดเสริมเพิ่มเติม 
 

 
หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ 

เรียนการสอน (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

ไม่มี - 
 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ไม่มี - 

 
หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
    1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
          - ไม่มี 
    1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 1.1 
 - ไม่มี 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
    2.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 
          ไม่ม ี
    2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 2.1 

ไม่มี 
 
 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
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1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาคร้ังที่ผ่านมา 
แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ 

ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ผลการด าเนินการ 

ควรมีการจัดท าปฏิทินวันหยุด หรือ กิจกรรม
ประจ าปีการศึกษาเพื่อผู้สอนจะได้ก าหนดเวลาใน
การสอนท่ีสอดคล้องกัน 

ผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละ
สัปดาห์ และช้ีแจงภาระช้ินงานแก่นักศึกษาล่วงหน้า
เพื่อท าความเข้าใจร่วมกัน  

 
2. การด าเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
    ปรับวิธีการสอน เน้นให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้ามากขึ้น  
 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดให้ผู้เรียนเน้นการค้นคว้า
ข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายมากขึ้น เช่น ข่าว
เศรษฐกิจ บทความ วารสารท่ี
เกี่ยวข้องกับเศรษฐศาสตร์ 
ตลอดจนเน้นวิธีการอภิปราย
ความรู้ภายในช้ันเรียนให้มากขึ้น 

ตลอดแผนการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชานี้ 

อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาท่ี
ลงทะเบียนเรียนรายวิชานี้  

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

จัดให้นักศึกษาได้ศึกษากรณีตัวอย่างปัญหาด้านเศรษฐกิจภายในชุมชน เพื่อให้เกิดประสบการณ์ 
การเรียนรู้โดยตรง 

 
 
ลงช่ือ.............................................................   ลงช่ือ............................................................. 

   อาจารย์เลเกีย เขียวดี                      อาจารย์เลเกีย เขียวดี 
          อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา     ประธานโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
   วันท่ี 3 เดือนเมษายน  พ.ศ. 2560            วันท่ี 3 เดือนเมษายน  พ.ศ. 2560 
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การรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 

วิชา แผนที่และการแปลความหมายส าหรับครู 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  ครุศาสตร์ 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 
    1233602 แผนที่และการแปลความหมายส าหรับครู (Map and Map Interpretation for 
Teacher) 
 
2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ (ถ้ามี) 
    ไม่มี 
 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (section) 
 อ.เลเกีย เขียวดี อาจารย์ผู้สอน 
 
4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 
    ส าหรับนักศึกษา โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา ช้ันปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2/2559 จ านวน 1 หมู่เรียน 
 
5. สถานที่เรียน 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
หัวข้อ 

 
 

จ านวน 
ชั่วโมงตาม 

แผนการสอน 

จ านวน 
ชั่วโมงที่ได้ 
สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจาก 
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง 

เกิน 25% 
ช้ีแจงค าอธิบายรายวิชาท า
ความเข้าใจและเป้าหมาย
การศึกษาของรายวิชา และ 
ทดสอบความรู้ก่อนเรียน 
(Pre-test) 
 

4 4 - 

ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับแผนท่ี 
ความส าคัญ การน าไปใช้ 

4 4 - 
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โลกและการหมุนของโลก 
วงกลมใหญ่ ละติจูด ลองจิจูด
และเวลา  

4 4 - 

รายละเอียดประจ าขอบ
ระวางแผนท่ี 

4 4 - 

สัญลักษณ์ในแผนท่ี 4 4 - 
มาตราส่วนแผนท่ี 4 4 - 
การย่อและขยายแผนท่ี 4 4 - 
ทิศทาง 4 4 - 
ความสูงและทรวดทรง 4 4 - 
การก าหนดต าแหน่งในแผนท่ี 4 4 - 
การค านวณพื้นท่ีในแผนท่ี 4 4 - 
เส้นโครงแผนท่ี 4 4 - 
แผนท่ี ลมฟ้าอากาศ แผนท่ี
ภูมิศาสตร์ 

4 4 - 

ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับ
ภาพถ่ายทางอากาศ 
ภาพถ่ายดาวเทียม 

4 4 - 

แผนท่ีในระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ 

4 4 - 

สรุปทบทวนความรู้ น าเสนอ
โครงการภาคสนาม 

4 4 - 

 
2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตาม

แผน (ถ้ามี) 
 
 

นัยส าคัญของหัวข้อที่สอนไม่ 
ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

- - - 
 
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าใหเ้กิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุใน
รายละเอียด 
ประสิทธิผล 

รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

มี ไม่มี  

คุณธรรม จริยธรรม -บรรยายพร้อม
ยกตัวอย่างกรณีศึกษา
เกี่ยวกับประเด็นทาง

√  
 

เนื่องจากแผนท่ีแผนท่ีเป็นเอกสาร
ลับของทางราชการ นักศึกษาส่วน
ใหญ่ยังไม่เห็นคุณค่า ปล่อยปละ
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จริยธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ
การเป็นครูที่ดี 
-อภิปรายกลุ่ม 
-ก าหนดให้นักศึกษาหา
ตัวอย่างท่ีเกี่ยวข้อง 

ละเลย และไม่ให้ความส าคัญ 

ความรู้ -บรรยายประกอบ 
PowerPoint Media 
-ค้นคว้าอิสระรายบุคคล
และกลุ่ม 
-นักศึกษาน าเสนอ
ช้ินงานในรูปแบบต่างๆ  
-การสืบค้นจากแหล่ง
ความรู้ต่างๆ เช่น 
•Website 
•E-learning 
•ส านักวิทยบริการ 
•Field Trip 
•ห้องสมุดคณะครุศาสตร์  
-การสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ (บางเนื้อหา) 

√ 
 

 
 

นักศึกษามีทักษะในการค้นหา
ข้อมูลเพิ่มเติมน้อย การได้รับ
ความรู้ส่วนใหญ่มาจากการสอน
ของครูมากกว่า การน าเสนอ
ผลงานส่วนใหญ่ไม่มีการเตรียมตัว
มา 
 

ทักษะทางปัญญา 
 

-การมอบหมายช้ินงานให้
นักศึกษา และน าเสนอ
ผลการศึกษา 
-อภิปรายกลุ่ม 
-กิจกรรมจิตปัญญา (การ
สะท้อนแนวคิดจากการ
ประพฤติ) 
- การสอนโดยการ
ก าหนดเงื่อนไขให้คิด
วิเคราะห์เกี่ยวกับสภาพ
ภูมิประเทศจริง 

√ 
 

 
 

นักศึกษาขาดความเอาใจใส่ในงาน
ท่ีมอบหมาย เมื่อท างานมาส่งก็
มักจะลอกเลียนแบบกัน 
 

ทักษะความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

-จัดกิจกรรมกลุ่มในการ
วิเคราะห์ตามหัวข้อท่ี
ก าหนด 
-มอบหมายงานรายกลุ่ม 
และรายบุคคล เช่น การ
ค้นคว้าข้อมูลด้านการท า
แผนท่ีและการแปล

√ 
 

 
 

นักศึกษาในกลุ่มบางคนไม่ช่วย
เพื่อนท างาน การโยนงานให้เพื่อน
ท าคนเดียว สร้างความไม่ 
พอใจกับนักศึกษาคนอื่น อาจท า 
ให้เกิดความสัมพันธ์ที่ไม่ดีนัก 
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ความหมายจากแผนท่ี 
หรือ อ่านบทความท่ี
เกี่ยวข้องกับรายวิชา 
-การน าเสนอรายงาน 

ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข การ 
ส่ือสาร และการใช้ 
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

-มอบหมายงานให้
นักศึกษาได้ค านวณ
ระยะทางในแผนท่ี การ
คิดมาตราส่วนแผนท่ี 
การอ่านค่าละติจูด 
ลองจิจูด 
-น าเสนอแผนท่ีดิจิตอล 
จากข้อมูลในอินเตอร์เน็ต 

√ 
 

 นักศึกษามีทักษะทางการคิด 
ค านวณตัวเลข ค่อนข้างต่ าและ
ขาดการเอาใจใส่ในการเรียนด้าน
ค านวณ 

 
4. ข้อเสนอการด าเนนิการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน 
 อาจารย์ควรน าเหตุการณ์ หรือสถานการณ์จริงท่ีต้องใช้แผนท่ี แผนท่ีภาพถ่ายทางอากาศ หรือ
ภาพถ่ายดาวเทียมมาให้นักศึกษาเรียนรู้ หรือลองวิเคราะห์เหตุการณ์ดูเพราะจะท าให้นักศึกษาเข้าใจถึง
ความส าคัญและการน าไปใช้ได้ดียิ่งขึ้น 
 

หมวดที่ 4 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
1. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน 
 29 คน 
2. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา 
 29 คน 
3. จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W) 
     0 คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
A 19 65.52 
B+ 7 24.14 
B 3 10.34 
C+ - - 
C - - 
D+ - - 
D - - 
F - - 

ไม่สมบูรณ์ (I) - - 
ผ่าน (P,S) - - 
ตก (U) - - 
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ถอน (W) - - 
 
5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
     เป็นวิชาท่ีค่อนข้างยาก มีการใช้ทักษะการค านวณเยอะ ท าให้นักศึกษาท่ีไม่มีความถนัดด้านการ
ค านวณท าคะแนนได้ไม่ดีเท่าท่ีควร  
 
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
    6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
ระยะเวลาท่ีใช้ในแต่ละหัวข้อ อาจไม่ตรงกับตารางท่ี
ก าหนดไว้ 

เนื่องจากบางครั้งตรงกับวันหยุดและกิจกรรมของ
ทางมหาวิทยาลัย ท าให้ต้องมีการสอนเสริมในวัน
และนอกเวลาอื่นๆ  

   
   6.4 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของ 
นักศึกษาท าได้ไม่ท่ัวถึง นักศึกษามีพื้นฐานความรู้
ด้านการค านวณไม่เท่ากัน 

โอกาสในการแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
ของนักศึกษาแต่ละคนไม่เหมือนกัน และพยายาม
สอดแทรกความรู้ด้านการค านวณให้แก่นักศึกษา 

 
  7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
- ทวนสอบโดยอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาท่ีเรียนใน
รายวิชา สะท้อนผลการเรียนรู้(learning 
reflection) หลังการสอนหมดรายหน่วย และ
สรุปผลการเรียนรู้ร่วมกับนักศึกษาพร้อมท้ังสะท้อน
ผลการเรียนรู้(learning reflection)รวบยอด
รายวิชา  
- อาจารย์ผู้สอนมีการวัดผลการเรียนรู้นักศึกษาราย
ภาคเรียนและมีการให้นัก ศึกษาประเมินอาจารย์
ผู้สอนหลังส้ินสุดภาคเรียนเช่นกัน  
- ประธานโปรแกรมวิชาได้ทวนสอบอาจารย์ผู้สอน
และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของนักศึกษา 
ก่อนน าเสนอคณบดีคณะครุศาสตร์ และน าเสนอ
ระดับมหาวิทยาลัยต่อไป 

-ประธานโปรแกรมเสนอให้ปรับคะแนนสอบกลาง
ภาคและปลายภาคให้มากขึ้น เพื่อให้มีคะแนนจาก
ภาคปฏิบัติน้อยลง แต่เป็นวิชาท่ีปฏิบัติค่อนข้างเยอะ 
จึงต้องคงคะแนนระดับเดิม  
- นักศึกษามีทักษะการน าเสนอ การคิดวิเคราะห์ 
เข้าใจคุณธรรม จริยธรรมเกี่ยวกับการใช้และการ
น าเสนอข้อมูลทางภูมิศาสตร์ 
- ผลการเรียนนักศึกษาอยู่ในเกณฑ์ปกติ 
 

 
หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ ผลกระทบ 
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เรียนการสอน (ถ้ามี) 
 

ขาดแผนท่ีท่ีเป็นแผนท่ีเฉพาะ ด้านอื่นๆ  นักศึกษาไม่ได้ศึกษาแผนท่ีในรูปแบบอื่นๆ 
นักศึกษาไม่ช่วยกันดูแลรักษาแผนท่ีและอุปกรณ์
ต่างๆท่ีใช้เป็นส่ือในการเรียนการสอน 

แผนท่ีสูญหาย และเกิดการช ารุด 

 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) 
 

ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

ไม่มี ไม่มี 
 

หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
    1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
          ไม่ม ี
    1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 1.1 
          ไม่ม ี
 2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
    2.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 
           ในการสอบบรรจุครูผู้ช่วย วิชาแผนท่ีเน้นเรื่องการค านวณระยะทางจึงควรเนน้การสอนในส่วนนี้ให้
มากและให้นักศึกษาเข้าใจทุกคน และการสอนโดยมีการน าส่ือและอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีการท า
แผนท่ีจริง รวมถึงการได้ลงพื้นท่ีส ารวจข้อมูลจริง มาใช้ในการเรียนการสอนท าให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติ
และได้เรียนรู้จากแผนท่ีจริง และเกิดความสนใจในการเรียนรู้มากขึ้น และเห็นคุณค่าของแผนท่ีมากขึ้น อีก
ท้ังยังเข้าใจบทเรียนง่ายข้ึน 
    2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 2.1 
          นักศึกษาควรฝึกค านวณเกี่ยวกับแผนท่ีมากขึ้น ต้องการให้นักศึกษาได้ ได้สร้างแผนท่ีในระดับชุมชน 
หรือท้องถิ่น ของตนเอง เช่น แผนท่ีแหล่งท่องเท่ียวในจังหวัด แต่ก็อาจจะมีข้อจ ากัดในเรื่องงบประมาณและ
การเดินทางไปส ารวจข้อมูล 
 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาคร้ังที่       
   ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ 
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 

ผลการด าเนินการ 

- -  
 
2. การด าเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
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    ปรับวิธีการสอน เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติงานจริงมากขึ้น 
 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ควรมีการจัดท าปฏิทินวันหยุด 
หรือ กิจกรรมประจ าปีการศึกษา
เพื่อผู้สอนจะได้ก าหนดเวลาใน
การสอนท่ีสอดคล้องกัน 

ก่อนเริ่มเรียนในภาคการศึกษานั้น อาจารย์ผู้สอน 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     จัดให้นักศึกษาได้ไปศึกษาพื้นท่ีจริง และได้ท าการส ารวจข้อมูลและใช้เทคโนโลยีการท าแผนท่ี และแปล
ความหมายข้อมูลจากแผนท่ี สามารถจัดท าแผนท่ีและน าไปใช้งานได้อย่างเหมาะสม และสามารถน าไปใช้ใน
ชุมชนของตนเองได้ 
 
ลงช่ือ.............................................................            ลงช่ือ........................................................ 
            อาจารย์เลเกีย เขียวดี                  อาจารย์เลเกีย เขียวดี 
         อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา          ประธานโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
     วันท่ี 3 เดือนเมษายน  พ.ศ. 2560         วันท่ี 3 เดือนเมษายน  พ.ศ. 2560  
 



มคอ.5 
การรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 

วิชา ภูมิศาสตร์กายภาพส าหรับครู 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  ครุศาสตร์ 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 
     1231601 ภูมิศาสตร์กายภาพส าหรับครู (Physical Geography for Teacher) 
 
2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (section) 
 อ.เลเกีย เขียวดี อาจารย์ผู้สอน 
 
4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 
     ส าหรับนักศึกษา โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา ช้ันปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2/2559 จ านวน 1 หมู่เรียน 
 
5. สถานที่เรียน 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 
 
 

จ านวน 
ชั่วโมงตาม 

แผนการสอน 

จ านวน 
ชั่วโมงที่ได้ 
สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจาก 
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง 

เกิน 25% 
ช้ีแจงค าอธิบายรายวิชาท า
ความเข้าใจและเป้าหมาย
การศึกษาของรายวิชา และ 
ทดสอบความรู้ก่อนเรียน 
(Pre-test) 

4 4 - 

โลกและจักรวาล ลักษณะ
รูปทรงของโลก การก าหนด
ต าแหน่งบนพื้นโลก 

4 4 - 

โครงสร้างภูมิประเทศ  การ
เกิดดิน หิน แร่ 

4 4 - 
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กระบวนการเปล่ียนแปลง
ของพื้นผิวโลก 

4 4 - 

การผุพังอยู่กับท่ีและการ
เคล่ือนตัวของมวลสาร 

4 4 - 

โลกและจักรวาล ลักษณะ
รูปทรงของโลก การก าหนด
ต าแหน่งบนพื้นโลก 

4 4 - 

ลักษณะภูมิประเทศท่ีเกิด
จากการแปรโครงสร้าง 

4 4 - 

บรรยากาศของโลกและ
องค์ประกอบของลมฟ้า
อากาศ  

4 4 - 

มวลอากาศ แนวปะทะ
อากาศและการเกิดพายุ 

4 4 - 

การแบ่งเขตภูมิอากาศของ
โลก 

4 4 - 

ลมและลักษณะภูมิประเทศท่ี
เกิดจากการกระท าของลม 

4 4 - 

การกระท าของล าน้ า คล่ืน
และกระแสน้ า 

4 4 - 

ธารน้ าแข็งและลักษณะภูมิ
ประเทศจากธารน้ าแข็ง 

4 4 - 

ความช้ืนในดินและน้ าใต้ดิน  4 4 - 
ทะเล มหาสมุทรและลักษณะ
ภูมิประเทศจากคล่ืน 

4 4 - 

ลักษณะและส่ิงแวดล้อมของ
พืช  

4 4 - 

 
2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตาม

แผน (ถ้ามี) 
นัยส าคัญของหัวข้อที่สอนไม่ 

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - - 
 
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าใหเ้กิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุใน
รายละเอียด 
ประสิทธิผล 

รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

มี ไม่มี  
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คุณธรรม จริยธรรม -บรรยายพร้อม
ยกตัวอย่างกรณีศึกษา
เกี่ยวกับประเด็นทาง
จริยธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ
การเป็นครูที่ดี 
-อภิปรายกลุ่ม 
-ก าหนดให้นักศึกษาหา
ตัวอย่างท่ีเกี่ยวข้อง 
-การอธิบาย
ปรากฏการณ์ทาง
ภูมิศาสตร์แก่ชุมชนของ
ตนเอง 

 √ 
 

 

ความรู้ -บรรยายประกอบ 
PowerPoint Media 
-ค้นคว้าอิสระรายบุคคล
และกลุ่ม 
-นักศึกษาน าเสนอ
ช้ินงานในรูปแบบต่างๆ  
-การสืบค้นจากแหล่ง
ความรู้ต่างๆ เช่น 
•Website 
•E-learning 
•ส านักวิทยบริการ 
•Field Trip 
•ห้องสมุดคณะครุศาสตร์  
-การสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ (บางเนื้อหา) 
- การศึกษาสภาพ
ภูมิศาสตร์ท้องถิ่นเพื่อ
การพัฒนาอย่างยัง่ยืน 

√ 
 

 
 

นักศึกษามีทักษะในการค้นหา
ข้อมูลเพิ่มเติมน้อย การได้รับ
ความรู้ส่วนใหญ่มาจากการสอน
ของครูมากกว่า การน าเสนอ
ผลงานส่วนใหญ่ไม่มีการเตรียมตัว
มา การละเลยศัพท์เทคนิค 
(Technical Term) ต่างๆ 
เนื่องจากวิชานี้มีการใช้ศัพท์ทาง
ภูมิศาสตร์เยอะ ผู้สอนต้องให้
นักศึกษาท่องและอ่านค าศัพท์
เหล่านั้นขณะท าการสอน 
 

ทักษะทางปัญญา 
 

-การมอบหมายช้ินงานให้
นักศึกษา และน าเสนอ
ผลการศึกษา 
-อภิปรายกลุ่ม 
-กิจกรรมจิตปัญญา (การ
สะท้อนแนวคิดจากการ
ประพฤติ) 
- การสอนโดยการ

√ 
 

 
 

นักศึกษาขาดความเอาใจใส่ในงาน
ท่ีมอบหมาย เมื่อท างานมาส่งก็
มักจะลอกเลียนแบบกัน 
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ก าหนดเงื่อนไขให้คิด
วิเคราะห์เกี่ยวกับสภาพ
ภูมิประเทศจริง 

ทักษะความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

-จัดกิจกรรมกลุ่มในการ
วิเคราะห์ตามหัวข้อท่ี
ก าหนด 
-มอบหมายงานรายกลุ่ม 
และรายบุคคล เช่น การ
ค้นคว้าข้อมูลด้านการ
จัดการข้อมูลทาง
ภูมิศาสตร์ หรือเหตุพิบัติ
ภัยจากธรรมชาติ หรือ 
อ่านบทความท่ีเกี่ยวข้อง
กับรายวิชา 
-การน าเสนอรายงาน 

√ 
 

 
 

นักศึกษาในกลุ่มบางคนไม่ช่วย
เพื่อนท างาน การโยนงานให้เพื่อน
ท าคนเดียว สร้างความไม่ 
พอใจกับนักศึกษาคนอื่น อาจท า 
ให้เกิดความสัมพันธ์ที่ไม่ดีนัก 

ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข การ 
ส่ือสาร และการใช้ 
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

-มอบหมายงานให้ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง จาก 
website ส่ือการสอน e-
learning   
-น าเสนอโดยใช้รูปแบบ
และเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม 

√ 
 

 นักศึกษาขาดเทคนิคในการสืบค้น
ข้อมูลท่ีจะมาน าเสนอ ผู้สอน
แนะน าวิธีการหาข้อมูลใหม่ๆ เช่น 
ส่ือโทรทัศน์ ส่ิงพิมพ์ ต่างๆ 

 
4. ข้อเสนอการด าเนนิการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน 
 อาจารย์ควรพานักศึกษาออกศึกษาสภาพภูมิประเทศ และน าเหตุการณ์ หรือสถานการณ์จริงท่ีเกิด
จากกระบวนการธรรมชาติ เช่น ภัยธรรมชาติต่างๆ เหตุการณ์ท่ีส าคัญท่ีเกิดในโลก อันเป็นผลมาจากลักษณะ
ทางภูมิศาสตร์ มาให้นักศึกษาเรียนรู้ หรือลองวิเคราะห์เหตุการณ์ดูเพราะจะท าให้นักศึกษาเข้าใจถึง
ความส าคัญและการน าไปใช้ได้ดียิ่งขึ้น และเข้าร่วมกับชุมชนในการพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

หมวดที่ 4 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
1. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน 
 29 คน 
2. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา 
 29 คน 
3. จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W) 
     0 คน 
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4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
 

ระดับคะแนน จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
A 24 82.76 
B+ 5 17.24 
B - - 
C+ - - 
C - - 
D+ - - 
D - - 
F - - 

ไม่สมบูรณ์ (I) - - 
ผ่าน (P,S) - - 
ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 
 
5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
 
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
    6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
ระยะเวลาท่ีใช้ในแต่ละหัวข้อ อาจไม่ตรงกับตารางท่ี
ก าหนดไว้ 

เนื่องจากบางครั้งตรงกับวันหยุดและกิจกรรมของ
ทางมหาวิทยาลัย ท าให้ต้องมีการสอนเสริมในวัน
อื่นๆ 

   
   6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของ 
นักศึกษาท าได้ไม่ท่ัวถึง  

โอกาสในการแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
ของนักศึกษาแต่ละคนไม่เหมือนกัน นักศึกษาบางคน
ขาดการเอาใจใส่ในการเรียน 

 
  7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
- ทวนสอบโดยอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาท่ีเรียนใน
รายวิชา สะท้อนผลการเรียนรู้(learning 
reflection) หลังการสอนหมดรายหน่วย และ

-ประธานโปรแกรมเสนอให้ปรับคะแนนสอบกลาง
ภาคและปลายภาคให้มากขึ้น เพื่อให้มีคะแนนจาก
ภาคปฏิบัติน้อยลง แต่เป็นวิชาท่ีปฏิบัติค่อนข้างเยอะ 
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สรุปผลการเรียนรู้ร่วมกับนักศึกษาพร้อมท้ังสะท้อน
ผลการเรียนรู้(learning reflection)รวบยอด
รายวิชา  
- อาจารย์ผู้สอนมีการวัดผลการเรียนรู้นักศึกษาราย
ภาคเรียนและมีการให้นัก ศึกษาประเมินอาจารย์
ผู้สอนหลังส้ินสุดภาคเรียนเช่นกัน  
- ประธานโปรแกรมวิชาได้ทวนสอบอาจารย์ผู้สอน
และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของนักศึกษา 
ก่อนน าเสนอคณบดีคณะครุศาสตร์ และน าเสนอ
ระดับมหาวิทยาลัยต่อไป 

จึงต้องคงคะแนนระดับเดิม  
-นักศึกษามีทักษะการน าเสนอ การคิดวิเคราะห์ 
เข้าใจคุณธรรม จริยธรรมเกี่ยวกับการใช้และการ
น าเสนอข้อมูลทางภูมิศาสตร์ 
- ผลการเรียนนักศึกษาอยู่ในเกณฑ์ปกติ 
 

 
หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ 

เรียนการสอน (ถ้ามี) 
 

ผลกระทบ 

ขาดการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี นักศึกษาไม่ได้เห็น
ข้อมูลจากสถานท่ีจริง และปรากฏการณ์ทาง
ภูมิศาสตร์ 

นักศึกษาไม่เข้าใจถึงสภาพภูมิประเทศอย่างแท้จริง 
เมื่อพบปัญหาแล้วไม่สามารถแก้ไขได้ 

 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) 
 

ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

ไม่มี ไม่มี 
 

หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
    1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
          ไม่มี  
    1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 1.1 
          ไม่ม ี
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
   2.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 
           ควรมีการตั้งโจทย์ให้นักศึกษาหาวิธีการแก้ปัญหาทางภูมิศาสตร์ การเรียนภูมิศาสตร์กายภาพควร
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาข้อมูลในพื้นท่ีจริงโดยการลงส ารวจเชิงพื้นท่ี หรือสถานการณ์จริง และหา
เนื้อหาท่ีสอดคล้องกับเรื่องท่ีเรียนจากส่ือ อินเทอร์เน็ต โทรทัศน์ และส่ืออื่นๆ มาให้นักศึกษาช่วยกัน
วิเคราะห์และใช้ระดับการคิดท่ีสูงขึ้น และในปีการศึกษาต่อไปมีการจัดโครงการศึกษาสภาพภูมิศาสตร์
ท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาอย่างยัง่ยืน  
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    2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 2.1 
          ควรใหน้กัศึกษาพัฒนาการน าเสนอขอ้มูลการแกปั้ญหาทางภูมิศาสตร์ การท่ีผู้เรียนได้ฝึกการคิด
วิเคราะห์จากเหตุการณ์ทางธรรมชาติท่ีเกิดขึ้นบนโลก จะช่วยให้นักศึกษาได้มีโอกาสศึกษาและเข้าใจ ถึง
กระบวนการทางธรรมชาติท่ีชัดเจนขึ้น รวมถึงพยายามดึงเหตุการณ์ต่างๆเหล่านั้นมาคิดป้องกันภัยแก่ตนเอง
และครอบครัว รวมถึงคนรอบข้างและท่ีส าคัญควรให้นักศึกษาได้ลงศึกษาในพื้นท่ีจริง และนักศึกษามีโอกาส
น าความรู้ไปใช้กับชุมชนของตน 
 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาคร้ังที่       
   ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ 
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 

ผลการด าเนินการ 

นักศึกษาไม่ได้มีโอกาสวิเคราะห์ เหตุการณ์ภัย
ธรรมชาติท่ีเกิดบนพื้นโลก จึงไม่ตระหนักถึง
ความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติ 

เมื่อให้นักศึกษาวิเคราะห์เหตุการณ์ภัยธรรมชาติท่ี
เกิดบนพื้นโลก จากส่ือ วิดีทัศน์ ท าให้นักศึกษาได้
เห็นภาพและมีวิสัยทัศน์ในการคิดวิเคราะห์มากขึ้น 

2. การด าเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
    ปรับวิธีการสอน เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติงานจริงมากขึ้น ได้ศึกษาในภูมิประเทศจริง 
 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ควรมีการจัดท าปฏิทินวันหยุด 
หรือ กิจกรรมประจ าปีการศึกษา
เพื่อผู้สอนจะได้ก าหนดเวลาใน
การสอนท่ีสอดคล้องกัน 

ก่อนเริ่มเรียนในภาคการศึกษานั้น อาจารย์ผู้สอน 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     จัดให้นักศึกษาได้ไปศึกษาพื้นท่ีจริง และได้ท าการส ารวจข้อมูลและศึกษาข้อมูลในพื้นท่ี เช่น ภูเขา 
แม่น้ า ภูมิอากาศในพื้นท่ี ลักษณะดิน หิน แร่ ในพื้นท่ีชุมชนของตนเองและน าความรู้ไปถ่ายทอดสู่ชุมชนของ
ตนเอง 
 
ลงช่ือ.............................................................            ลงช่ือ........................................................ 
            อาจารย์เลเกีย เขียวดี                  อาจารย์เลเกีย เขียวดี 
         อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา          ประธานโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
     วันท่ี 3 เดือนเมษายน  พ.ศ. 2560         วันท่ี 3 เดือนเมษายน  พ.ศ. 2560 
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มคอ.5 
การรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 

วิชา ภูมิสารสนเทศส าหรับครู 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  ครุศาสตร์ 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 
     1233403 ภูมิสารสนเทศส าหรับครู (Geo – Informatics for Teacher) 
 
2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (section) 
 อ.เลเกีย เขียวดี อาจารย์ผู้สอน 
 
4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 
     ส าหรับนักศึกษา โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา ช้ันปีท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2/2559 จ านวน 2 หมู่เรียน 
 
5. สถานที่เรียน 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 
 
 

จ านวน 
ชั่วโมงตาม 

แผนการสอน 

จ านวน 
ชั่วโมงที่ได้ 
สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจาก 
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง 

เกิน 25% 
ช้ีแจงค าอธิบายรายวิชาท า
ความเข้าใจและเป้าหมาย
การศึกษาของรายวิชา และ 
ทดสอบความรู้ก่อนเรียน 
(Pre-test) 

4 4 - 

ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับแผน
ท่ีและเครื่องมือทาง
ภูมิศาสตร์ 

4 4 - 

ความหมายและองค์ประกอบ
ของระบบสารสนเทศ

4 4 - 



มคอ. 5 

 2 

ภูมิศาสตร์ 
กระบวนการในการวิเคราะห์
ข้อมูลระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ (ปฏิบัติการ) 

4 4 - 

ประเภทข้อมูลในระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ 
(ปฏิบัติการ) 

4 4 - 

การจัดการข้อมูลในระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ 
(ปฏิบัติการ) 

4 4 - 

ความหมาย หลักการ 
เทคโนโลยีเกี่ยวกับ ระบบ
ก าหนดต าแหน่งบนพื้นโลก 

4 4 - 

วิธีการหาพิกัดต าแหน่งโดยใช้
ระบบก าหนดต าแหน่งบนพื้น
โลก (ปฏิบัติการ) 

4 4 - 

การจัดการข้อมูลจากระบบ
ก าหนดต าแหน่งบนพื้นโลก 
(ปฏิบัติการ) 

4 4 - 

กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูล
ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์
ร่วมกับระบบก าหนด
ต าแหน่งบนพื้นโลก 
(ปฏิบัติการ) 

4 4 - 

การน าเสนอข้อมูลแผนท่ีใน
ระบบภูมิสารสนเทศ 
(ปฏิบัติการ) 

4 4 - 

ความหมายและองค์ประกอบ
ของการส ารวจข้อมูลจาก
ระยะไกล  
(Remote Sensing) 

4 4 - 

การวิเคราะห์ข้อมูลภาพจาก
ดาวเทียม (ปฏิบัติการ) 

4 4 - 

ภาพถ่ายทางอากาศและการ
วิเคราะห์ข้อมูลภาพถ่ายทาง
อากาศ (ปฏิบัติการ) 

4 4 - 

บทบาทและประโยชน์ของ
ภูมิสารสนเทศในปัจจุบัน 

4 4 - 
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สรุปโครงงานการจัดท าข้อมูล
ภูมิสารสนเทศ 

4 4 - 

 
2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตาม

แผน (ถ้ามี) 
 
 

นัยส าคัญของหัวข้อที่สอนไม่ 
ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

- - - 
 
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าใหเ้กิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุใน
รายละเอียด 
ประสิทธิผล 

รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

มี ไม่มี  

คุณธรรม จริยธรรม -บรรยายพร้อม
ยกตัวอย่างกรณีศึกษา
เกี่ยวกับประเด็นทาง
จริยธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ
การเป็นครูที่ดี 
-อภิปรายกลุ่ม 
-ก าหนดให้นักศึกษาหา
ตัวอย่างท่ีเกี่ยวข้อง 
- สอดแทรก
ประสบการณ์และ
เหตุการณ์จริงท่ีเกิดขึ้นใน
ชีวิต การน าเครื่องมือ
ทางภูมิศาสตร์และภูมิ
สารสนเทศไปใช้จริง 

√ 
 

  

ความรู้ -บรรยายประกอบ 
PowerPoint Media 
-ค้นคว้าอิสระรายบุคคล
และกลุ่ม 
-นักศึกษาน าเสนอ
ช้ินงานในรูปแบบต่างๆ  
-การสืบค้นจากแหล่ง
ความรู้ต่างๆ เช่น 
•Website 

√ 
 

 
 

นักศึกษาบางคนขาดเทคนิคและ
ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล
ทางภูมิสารสนเทศ ท าให้เข้าใจ
บทเรียนได้ช้านักศึกษาไม่ใฝ่หา
ความรู้เพิ่มเติมเท่าท่ีควร 
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•E-learning 
•การปฏิบัติใน
ห้องปฏิบัติการ 
•Field Trip 
•ห้องสมุดคณะครุศาสตร์  
-การสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ (บางเนื้อหา) 
- การส ารวจข้อมูล
ภาคสนาม  

ทักษะทางปัญญา 
 

-การมอบหมายช้ินงานให้
นักศึกษา และน าเสนอ
ผลการศึกษา 
-อภิปรายกลุ่ม 
-กิจกรรมจิตปัญญา (การ
สะท้อนแนวคิดจากการ
ประพฤติ) 
- การสอนโดยการ
ก าหนดเงื่อนไขให้คิด
วิเคราะห์เกี่ยวกับสภาพ
ภูมิประเทศจริงโดยใช้
เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 

 √ 
 
 

- 
 

ทักษะความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

-จัดกิจกรรมกลุ่มในการ
วิเคราะห์ตามหัวข้อท่ี
ก าหนด 
-มอบหมายงานรายกลุ่ม 
และรายบุคคล เช่น การ
ค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับ
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมด้วย
โปรแกรมระบบภูมิ
สารสนเทศ หรือ อ่าน
บทความท่ีเกี่ยวข้องกับ
รายวิชา 
-การส ารวจข้อมูลเชิง
พื้นท่ี 

√ 
 

 
 

นักศึกษาในกลุ่มบางคนไม่ช่วย
เพื่อนท างาน การโยนงานให้เพื่อน
ท าคนเดียว สร้างความไม่ 
พอใจกับนักศึกษาคนอื่น อาจท า 
ให้เกิดความสัมพันธ์ที่ไม่ดีนัก บาง
งานเป็นงานส่วนบุคคล คนท่ีไม่มา
เรียนภาคปฏิบัติก็ไม่สามารถท าได้ 
และไม่ใส่ใจท่ีจะเรียนรู้กับเพื่อน 

ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข การ 

-มอบหมายงานให้ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง จาก 

√ 
 

 นักศึกษาขาดเทคนิคในการใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป ขณะท่ีสอนก็
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ส่ือสาร และการใช้ 
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

website ส่ือการสอน e-
learning   
-การใช้โปรแกรมใน
ระบบภูมิสารสนเทศ การ
ใช้อุปกรณ์ในการก าหนด
ต าแหน่งบนพื้นโลก การ
แปลความภาพถ่าย
ดาวเทียม ภาพถ่ายทาง
อากาศ 

ไม่ต้ังใจเรียน จึงฟังไม่ทันและไม่
เข้าใจในโปรแกรม ผู้สอนแนะน า
วิธีการหาข้อมูลใหม่ๆ เช่น ส่ือ
โทรทัศน์ ส่ิงพิมพ์ ต่างๆ 

 
4. ข้อเสนอการด าเนนิการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน 
 อาจารย์ควรเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ใช้เทคโนโลยีด้านภูมิสารสนเทศให้ถูกต้อง และครบถ้วน 
เพราะเนื้อหาในรายวิชานี้เป็นศาสตร์ท่ีค่อนข้างเป็นเรื่องแปลกใหม่ ส าหรับสังคมไทย แต่มีความส าคัญต่อ
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเป็นอย่างมาก เนื่องจากมีประสิทธิภาพสูงในการจัดการข้อมูลเชิงพื้นท่ี 
ถ้าเป็นไปได้ควรมีการศึกษาการท างานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และควรลงไปพัฒนาชุมชนต่างๆด้วยระบบ
ภูมิสารสนเทศด้วย 
 

หมวดที่ 4 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
1. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน 
 73 คน 
2. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา 
 73 คน 
3. จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W) 
     0 คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
A 49 67.12 
B+ 15 20.55 
B 8 10.96 
C+ - - 
C 1 1.37 
D+ - - 
D - - 
F - - 

ไม่สมบูรณ์ (I) - - 
ผ่าน (P,S) - - 
ตก (U) - - 

ถอน (W) - - 
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5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
     วิชานี้เป็นวิชาท่ีต้องปฏิบัติการในห้องปฏิบัติการเป็นส่วนใหญ่ นักศึกษาท่ีเข้าเรียนและปฏิบัติ
กิจกรรมอย่างสม่ าเสมอจึงได้คะแนนค่อนข้างดี เนื่องจากใช้การเก็บคะแนนในห้องเรียน ส่วนนักศึกษา
บางส่วนไม่เข้าเรียนและไม่ส่งกิจกรรมหรือส่งงานช้า จึงได้คะแนนไม่ดีเท่าท่ีควร และนักศึกษาไม่ถนัดด้าน
การใช้คอมพิวเตอร์ 
 
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
    6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
ระยะเวลาท่ีใช้ในแต่ละหัวข้อ อาจไม่ตรงกับตารางท่ี
ก าหนดไว้ 

เนื่องจากบางครั้งตรงกับวันหยุดและกิจกรรมของ
ทางมหาวิทยาลัย ท าให้ต้องมีการสอนเสริมในวัน
อื่นๆ 

   
   6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของ 
นักศึกษาท าได้ไม่ท่ัวถึง  

โอกาสในการแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
ของนักศึกษาแต่ละคนไม่เหมือนกัน กิจกรรมบาง
กิจกรรมเป็นกิจกรรมกลุ่ม บางครั้งการประเมินอาจ
ไม่ครอบคลุมทุกคน 

 
  7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
- ทวนสอบโดยอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาท่ีเรียนใน
รายวิชา สะท้อนผลการเรียนรู้(learning 
reflection) หลังการสอนหมดรายหน่วย และ
สรุปผลการเรียนรู้ร่วมกับนักศึกษาพร้อมท้ังสะท้อน
ผลการเรียนรู้(learning reflection)รวบยอด
รายวิชา  
- อาจารย์ผู้สอนมีการวัดผลการเรียนรู้นักศึกษาราย
ภาคเรียนและมีการให้นัก ศึกษาประเมินอาจารย์
ผู้สอนหลังส้ินสุดภาคเรียนเช่นกัน  
- ประธานโปรแกรมวิชาได้ทวนสอบอาจารย์ผู้สอน
และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของนักศึกษา 
ก่อนน าเสนอคณบดีคณะครุศาสตร์ และน าเสนอ
ระดับมหาวิทยาลัยต่อไป 

-ประธานโปรแกรมเสนอให้ปรับคะแนนสอบกลาง
ภาคและปลายภาคให้มากขึ้น เพื่อให้มีคะแนนจาก
ภาคปฏิบัติน้อยลง แต่เป็นวิชาท่ีปฏิบัติค่อนข้างเยอะ 
จึงต้องคงคะแนนระดับเดิม  
- นักศึกษามีทักษะการน าเสนอ การคิดวิเคราะห์ 
เข้าใจคุณธรรม จริยธรรมเกี่ยวกับการใช้และการ
น าเสนอข้อมูลทางภูมิศาสตร์ การใช้เครื่องมือใน
ระบบภูมิสารสนเทศ และการส ารวจข้อมูลทาง
ภูมิศาสตร์เบื้องต้น 
- ผลการเรียนนักศึกษาอยู่ในเกณฑ์ปกติ 
 

 
หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
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1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ 

เรียนการสอน (ถ้ามี) 
 

ผลกระทบ 

เนื่องจากในการส ารวจข้อมูลเชิงพื้นท่ีจ าเป็นต้องใช้
งบประมาณมาก ท าให้นักศึกษามีโอกาสฝึกการเก็บ
ข้อมูลภาคสนามได้น้อย และต้องส ารวจในพื้นท่ี
จ ากัด 

นักศึกษาไม่สามารถลงพื้นท่ีส ารวจจริง จึงได้ข้อมูลท่ี
ไม่ถูกต้อง การปฏิบัติงานในห้องเรียนบางครั้งใช้
ข้อมูลสมมติ และหาตัวอย่างจากอินเทอร์เน็ต 

 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) 
 

ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

ไม่มี ไม่มี 
 

หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
    1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
          ไม่ม ี
    1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 1.1 
          ไม่ม ี
 2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
    2.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 
           งานด้านภูมิสารสนเทศมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลาดังนั้นจึงควรหาวิทยาการใหม่ๆมาสอนให้
นักศึกษาเสมอ การเรียนภูมิสารสนเทศ ต้องให้นักศึกษาได้มีโอกาสคิดข้อปัญหา ขึ้นมาเองและใช้กระบวน
ทางภูมิสารสนเทศเข้าไปแก้ไขปัญหานั้นเพื่อให้นักศึกษาฝึกวิเคราะห์และใช้ระดับการคิดท่ีสูงขึ้น 
    2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 2.1 
          ผู้เรียนควรได้มีโอกาสศึกษาอิสระแบบการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project Base 
Learning) การท่ีผู้เรียนได้ฝึกการคิดวิเคราะห์จากโครงการตัวอย่าง ท่ีมีผู้ใช้เทคนิคทางภูมิสารสนเทศมา
แก้ปัญหาเหตุการณ์ทางธรรมชาติท่ีเกิดขึ้นบนโลก จะช่วยให้นักศึกษาเข้าใจถึงกระบวนการทางธรรมชาติท่ี
ชัดเจนขึ้น รวมถึงพยายามดึงเหตุการณ์ต่างๆเหล่านั้นมาคิดป้องกันภัยแก่ตนเองและครอบครัว รวมถึงคน
รอบข้าง 
 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาคร้ังที่       
   ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ 
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 

ผลการด าเนินการ 
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นักศึกษามีทักษะในการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปน้อย 
ท าให้ปฏิบัติการได้ไม่ดีเท่าท่ีควร ขาดความเอาใจใส่
ฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง 

ให้นักศึกษาท่ีสนใจ สามารถน าโปรแกรมไปใช้และ
ฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง 

2. การด าเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
    ปรับวิธีการสอน เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติงานจริงมากขึ้น ได้ศึกษาส ารวจข้อมูลภาคสนามจริง 
 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ควรมีการจัดท าปฏิทินวันหยุด 
หรือ กิจกรรมประจ าปีการศึกษา
เพื่อผู้สอนจะได้ก าหนดเวลาใน
การสอนท่ีสอดคล้องกัน 

ก่อนเริ่มเรียนในภาคการศึกษานั้น อาจารย์ผู้สอน 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     จัดให้นักศึกษาได้ไปศึกษาพื้นท่ีจริง และได้ท าการส ารวจข้อมูลและศึกษาข้อมูลในพื้นท่ี เช่น การส ารวจ
ข้อมูลของโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง การจัดท าแผนท่ีระบบเย่ียมบ้านนักเรียน แหล่งท่องเท่ียวที่ส าคัญเพื่อการท า
แผนท่ีแหล่งท่องเท่ียว สถานท่ีส าคัญในจังหวัดเพื่อการท าแผนท่ีสถานท่ีส าคัญของจังหวัด ได้แก่ วัด โรงเรียน 
โรงพยาบาล สถานท่ีราชการ และได้ฝึกให้นักศึกษาท าแผนท่ีเฉพาะเรื่องมากขึ้นเช่น ร้านตัดผม ร้านซักรีด 
ร้านเสริมสวย สัญญาณไฟจราจร ห้างสรรพสินค้า เป็นต้น 
 
ลงช่ือ.............................................................            ลงช่ือ........................................................ 
            อาจารย์เลเกีย เขียวดี                  อาจารย์เลเกีย เขียวดี 
         อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา          ประธานโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
     วันท่ี 3 เดือนเมษายน  พ.ศ. 2560         วันท่ี 3 เดือนเมษายน  พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 



มคอ.5

1

การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะครุศาสตร/ โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา

หมวดท่ี 1 ขอมูลโดยท่ัวไป
1. รหัสและช่ือรายวิชา

1235103 สัมมนาสังคมศึกษา
2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี)

ไมมี
3. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (section)

อาจารยชูวิทย  ไชยเบา
หมูเรียน 5651202, 5611207

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา
ภาคการศึกษาท่ี 2/2559

5. สถานท่ีเรียน
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร

หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน
1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

หัวขอ จํานวน
ช่ัวโมงตาม
แผนการสอน

จํานวน
ช่ัวโมงท่ีได
สอนจริง

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตางจาก
แผนการสอนหากมีความแตกตาง

เกิน 25%
ความรูท่ัวไปเก่ียวกับการสัมมนา
- ความสําคญัของการสมัมนา
- ความหมายของการสัมมนา
- ประวัติของการสัมมนา
- ความมุงหมายของการ

สัมมนา
- ประโยชนของการสัมมนา

3 3 -

ลักษณะการเรียนรูโดยวิธีการกลุม
ท่ีนํามาปรับใชในการสมัมนา
- ข้ันตอนของการเรียนการ

สอนโดยวิธีกระบวนการกลุม
- บทบาทของผูสอนและ

ผูเรยีน
- ลักษณะกิจกรรมท่ีนํามาใช

ในกระบวนการกลุม

3 3 -
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- รูปแบบตางๆของกิจกรรมท่ี
นํามาใชในกระบวนการกลุม

องคประกอบของการสัมมนา
- องคประกอบดานเน้ือหา
- องคประกอบดานบุคลากร
- องคประกอบดานสถานท่ี

เครื่องมือ และอุปกรณตางๆ
- องคประกอบดานเวลา
- องคประกอบดาน

งบประมาณ

3 3 -

บทบาทหนาท่ีของบุคคลท่ี
เก่ียวของกับการสัมมนาและ
จรรยาทางอาชีพของผูเขารวม
สัมมนา
- บทบาทหนาท่ีของผูจัด

สัมมนา
- บทบาท หนาท่ีของวิทยากร
- บทบาทหนาท่ีของผูเขารวม

สัมมนา
- จรรยาทางอาชีพของ

ผูเขารวมสัมมนา

3 3 -

การจัดเอกสารท่ีเก่ียวของกับการ
ประชุมกอนท่ีจะดาํเนินการ
สัมมนา
- ความรูพ้ืนฐานของการเขียน

เอกสารท่ีเก่ียวของกับการ
ประชุม

- การจดบันทึก
- หนังสือเชิญประชุม

3 3 -

การจัดทําเอกสารท่ีเก่ียวของกับ
การสัมมนา
- โครงการสัมมนาและ

แผนปฏิบัติงาน
- เอกสารประกอบการสัมมนา
- เอกสารท่ีตองจดัทํา

3 3 -

การจัดสถานท่ีสัมมนา
- การเตรียมเก่ียวกับสถานท่ี
- รูปแบบการจดัหองสัมมนา
- การจัดหองรับประทาน

อาหาร

3 3 -

สอบกลางภาค
การดําเนินการจัดสัมมนา
- ข้ันตอนการจัดสัมมนา

3 3 -
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สําหรับหนวยงาน
การประเมินผลโครงการจดั
สัมมนา
- ประโยชนของการ

ประเมินผลโครงการจัด
สัมมนา

- ประเภทของการประเมินผล
โครงการจดัสมัมนา

- ข้ันตอนของการประเมินผล
โครงการจดัสมัมนา

3 3 -

จัดสัมมนากลุมยอย ครั้งท่ี 1-2 3 3 -
จัดสัมมนา เตม็รูปแบบกลุมท่ี 1-2 3 3 -
การประเมินผลโครงการจดั
สัมมนา
-ประเภท/ข้ันตอนของการ
ประเมินผลโครงการจัดสัมมนา
-ประโยชนของการประเมินผล
โครงการ
จัดสัมมนา

3 3 -

สรุปบทเรียนและสะทอนการ
เรียนรูในช้ันเรียน

3 3 -

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน
หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตาม

แผน (ถามี)
นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอนไม
ครอบคลุมตามแผน

แนวทางชดเชย

- - -

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา
ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุใน

รายละเอียด
ประสิทธิผล
รายวิชา

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี)
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข

มี ไมมี

คุณธรรม จริยธรรม -บรรยายพรอม
ยกตัวอยางกรณีศึกษา
เก่ียวกับประเด็นทาง
จริยธรรมท่ีเก่ียวของกับ
การเปนครูท่ีดี
-อภิปรายกลุม

√ -
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-กําหนดใหนักศึกษาหา
ตัวอยางท่ีเก่ียวของ

ความรู -บรรยายประกอบ
PowerPoint Media
-คนควาอิสระรายบุคคล
และกลุม
-นักศึกษานําเสนอ
ชิ้นงานในรูปแบบตางๆ
-การสืบคนจากแหลง
ความรูตางๆ เชน
•Website
•E-learning
•สํานักวิทยบริการ
•Field Trip
•หองสมุดคณะครุศาสตร
-การสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ (บางเนื้อหา)

√ การนําเสนอผลงานสวนใหญไมมี
การเตรียมตัวมา

ทักษะทางปญญา -การมอบหมายชิ้นงานให
นักศึกษา และนําเสนอ
ผลการศึกษา
-อภิปรายกลุม
-กิจกรรมจิตปญญา (การ
สะทอนแนวคิดจากการ
ประพฤติ)

√ นักศึกษาขาดความเอาใจใสในงาน
ท่ีมอบหมาย

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ

-จัดกิจกรรมกลุมในการ
วิเคราะหตามหัวขอท่ี
กําหนด
-มอบหมายงานรายกลุม
และรายบุคคล
-การนําเสนอรายงาน

√ นักศึกษาในกลุมบางคนไมชวย
เพ่ือนทํางาน

ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

-มอบหมายงานใหศึกษา
คนควาดวยตนเอง จาก
website สื่อการสอน e-
learning
-นําเสนอโดยใชรูปแบบ
และเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม

√ นักศึกษาขาดเทคนิคในการสืบคน
ขอมูลท่ีจะมานําเสนอ ผูสอน
แนะนําวิธีการหาขอมูลใหมๆ เชน
สื่อโทรทัศน สิ่งพิมพ ตางๆ
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4. ขอเสนอการดําเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน
อาจารยควรไดมีโอกาสพานักศึกษาชมการจัดสัมมนา ท่ีเปนสากลในโอกาสตางๆ เพ่ือเสริม

ประสบการณแกนักศึกษา

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน

78 คน
2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา

78 คน
3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W)

0 คน
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ
A 77 98.72
B+ - -
B - -

C+ - -
C - -

D+ - -
D 1 1.28
F - -

ไมสมบูรณ (I) - -
ผาน (P,S) - -
ตก (U) - -

ถอน (W) - -

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี)
ไมมี

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา
6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล
ระยะเวลาท่ีใชในแตละหัวขอ อาจไมตรงกับตารางท่ี
กําหนดไว

เนื่องจากบางครั้งตรงกับวันหยุดและกิจกรรมของ
ทางมหาวิทยาลัย ทําใหตองมีการสอนเสริมในวัน
อ่ืนๆ
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6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล

การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของ
นักศึกษาทําไดไมท่ัวถึง

โอกาสในการแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค
ของนักศึกษาแตละคนไมเหมือนกัน นักศึกษาบางคน
ขาดการเอาใจใสในการเรียน

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
วิธีการทวนสอบ สรุปผล

โดยวิธีการใหนักศึกษาและอาจารยประจําหลักสูตร
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางเรียนตามกรอบมาตรฐาน
อุดมศึกษา

-

หมวดท่ี 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ
1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก
ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ

เรียนการสอน (ถามี)
ผลกระทบ

ไมมี ไมมี

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร
ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา

ไมมี ไมมี

หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)
1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน
2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน

ไมมี
2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1

ไมมี
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หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง
1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ี
ผานมา
แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/

ปการศึกษาท่ีผานมา
ผลการดําเนินการ

นักศึกษามีโอกาสลงมือปฏิบัติงานไดนอยเพราะกลุม
คอนขางใหญ

จัดแบงกลุมใหมีขนาดเล็กลงเพ่ือการทํางานไดท่ัวถึง

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
ปรับวิธีการสอน เนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติงานจริงมากข้ึน ไดศึกษาการสัมมนาในสถานการณจริง

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป
ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ

ควรมีการจัดทําปฏิทินวันหยุด
หรือ กิจกรรมประจําปการศึกษา
เพ่ือผูสอนจะไดกําหนดเวลาใน
การสอนท่ีสอดคลองกัน

กอนเริ่มเรียนในภาคการศึกษานั้น อาจารยผูสอน

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
จัดใหนักศึกษาไดไปศึกษา มีการศึกษาการสัมมนาในสถานการณจริง และมีสวนรวม

ลงชื่อ............................................................. ลงชื่อ.............................................................
ผูชวยศาสตราจารยชูวิทย  ไชยเบา อาจารยเลเกียเขียวดี

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ประธานโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา
วันท่ี 13 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2560 วันท่ี 13 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2560



รายงานผลการดําเนินการรายวิชา (มคอ.5)
ภาคการศึกษา 1/2559

1234201 พุทธวิธีการสอน

โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร



สารบัญ

หมวด หนา

หมวด 1 ขอมูลท่ัวไป 1
1. รหัสและชื่อรายวิชา 1
2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี) 1
3. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (section) 1
4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา 1
5. สถานท่ีเรียน 1

หมวด 2 การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน 1
1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 1
2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 2
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุใน

รายละเอียดของรายวิชา 3
4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 4

หมวด 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 5
1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 5
2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา 5
3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 5
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 5
5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 5
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 5
7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 6

หมวด 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 7
1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก 7
2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 7

หมวด 5 การประเมินรายวิชา 8
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 8
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 8

หมวด 6 แผนการปรับปรุง 9
1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอ

ในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา 9
2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 9
3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 9
4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา

ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 9
5. แบบรายงานพฤติกรรมภาพรวมโดยอาจารยผูสอน 9
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การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต
คณะ ครุศาสตร หลักสูตร ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

หมวดที่ 1 ขอมูลทัว่ไป

หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป
๑. รหัสและช่ือรายวิชา 1234201 พุทธวิธีการสอน Buddha's Teaching
Methods
๒. จํานวนหนวยกิต ๓ หนวยกิต 3(2-2-5)
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา

ครุศาสตรบัณฑิต  วิชาเอกสังคมศึกษา
๔. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน

อาจารยชูวิทย  ไชยเบา
๕. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน

ภาคการศึกษาท่ี ๑ ชั้นปท่ี ๔
๖. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite)

ไมมี
๗. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites)

ไมมี
๘. สถานท่ีเรียน

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
๙. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด

๑ ธันวาคม ๒๕๕๙

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

หัวขอ/รายละเอียด
จํานวน ช.ม.
ตามแผนการ

สอน

จํานวน ช.
ม.ที่ไดสอน

จริง

ระบุสาเหตทุี่การสอนจริงตาง
จากแผนการสอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25 %
ชี้แจงคําอธิบายรายวิชา ทําความเขาและ

เปาหมายการศึกษาของรายวิชา
๓ 3 ชม.

ความรูเก่ียวกับพระพุทธเจาในฐานะพระบรม
ครู

๓ 3 ชม.
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หัวขอ/รายละเอียด
จํานวน ช.ม.
ตามแผนการ

สอน

จํานวน ช.
ม.ที่ไดสอน

จริง

ระบุสาเหตทุี่การสอนจริงตาง
จากแผนการสอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25 %

เปาหมายการศึกษาตามแนวพุทธ 3 ชม. 3 ชม.
ธรรมชาติผูเรียนตามแนวพุทธ 3 ชม. 3 ชม.

จริตนิสัยผุเรียนตามแนวจริตหก
และวิธีการปรับพฤติกรรม

3 ชม. 3 ชม.

ครูท่ีดีตามแนวพุทธ 3 ชม. 3 ชม.
ทดสอบระหวางภาคเรียน 3 ชม. 3 ชม.

เทคนิคการสอนตามแนวพุทธ 3 ชม. 3 ชม.

การสอนแบบโยนิโสมนสิการ1 3 ชม. 3 ชม.
การสอนแบบโยนิโสมนสิการ2 3 ชม. 3 ชม.
การสอนแบบโยนิโสมนสิการ3 3 ชม. 3 ชม.

พุทธวิธีการสอนตามแนวแบบชาดก1 3 ชม. 3 ชม.

พุทธวิธีการสอนตามแนวแบบชาดก๒ 3 ชม. 3 ชม.

พุทธวิธีการสอนแบบตามแนวธรรมบท 1 3 ชม. 3 ชม.
พุทธวิธีการสอนแบบตามแนวธรรมบท 2 3 ชม. 3 ชม.

สรุปทบทวนความรู 3 ชม. 3 ชม.
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2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน
หัวขอที่ทําการสอนไมครอบคลุม

ตามแผน (ถามี)
นัยสําคัญของหัวขอที่สอนไม

ครอบคลุมตามแผน
แนวทางชดเชย

ไมมี ไมมี

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา

ผลการเรียนรู วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา
ประสิทธผิล ปญหาของการใชวิธีสอน

(ถามี) พรอมขอเสนอแนะใน
การแกไข

มี ไมมี
1. คุณธรรม

จริยธรรม
การเรียนรูผานประสบการณตรง เชน การ
ทํากิจกรรมกลุม การปฏิบัติกิจกรรม การ
จัดกิจกรรมจิตอาสา ฝกการใชคุณธรรม
และจริยธรรมทีเก่ียวของกับในรายวิชา
และสอดแทรกคุณธรรมข้ันพ้ืนฐาน 8
ประการของคนไทย คือ ขยัน ประหยัด
ซื่อสัตย มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี มี
น้ําใจ การเรียนรูจากตนแบบ เชน
ครูผูสอน เพ่ือน บุคคลตัวอยางในสังคม
หรือ การเรียนรูผานกระบวนการวิเคราะห
และสะทอนความคิดและการเรียนรูเปน
รายบุคคลและรายกลุมสูการเขาใจตนเอง
ผานการบันทึกการเรียนรู จาก
ประสบการณการเรียนรู

 องคกรพึงรวมสรางสังคมแหง
การเรียนรู

2. ความรู การนําเสนอภาพรวมความรูกอนเขาสู
บทเรียน การสรุปย้ําความรูใหมหลังจาก
การเรียนพรอมกับเชื่อมโยงความรูใหมกับ
ความรูเดิม การเชื่อมโยงความรูจากวิชา
หนึ่งไปสูอีกวิชาหนึ่งในระดับท่ีสูงข้ึน การ
เลือกใชวิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา
สาระ ใชการสอนหลากหลายรูปแบบตาม
เนื้อหาสาระเนนการเรียนการสอนท่ีเปน

 การมอบหมายชิ้นงานอาจมี
การบูรณาการรวมกับวิชาอ่ืน
ท่ีเก่ียวของ
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Active Learning การเรียนรูจากแหลง
เรียนรูในและนอกหองเรียน แหลงเรียนใน
ทองถ่ินและและจากสถานการณจริง การ
เรียนรูจากสถานการณจริงจากการฝก
ปฏิบัติกิจกรรมภาคสนามซึ่งเปน
ประสบการณตรงในบริบทของทองถ่ิน
การเรียนรูผานกระบวนการวิจัยอยางงาย
จัดใหมีปฏิบัติการควบคูไปกับการเรียน
ภาคทฤษฏี ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การสอนท่ีเหมาะสมและทันสมัย
ใหนักศึกษาเรียนรูดวยการสืบคนองค
ความรูดวยตนเอง จัดใหมีเอกสารตํารา
และสื่อการเรียนการสอน

3. ทักษะ
ทางปญญา

การเรียนรูจากประสบการณจริง เชน
กิจกรรมฝกปฏิบัติ การฝกทักษะ การ
แสดงบทบาทสมมุติ การศึกษานอก
สถานท่ี การสังเกตพฤติกรรมผูเรียน การ
สังเกตการสอน การสัมภาษณหรือพูดคุย
กับผูมีประสบการณการสอนในชั้นเรียน
การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
(Problem -based approach) เชน การ
ทําโครงการ การวิจัย การศึกษาคนขอมูล
จากแหลงเรียนรูแบบตางๆ และจากการใช
สื่อเทคโนโลยี การเรียนรูผาน
กระบวนการคิดเพ่ือสงเสริมการคิด
วิเคราะห คิดสืบเสาะ คิดสังเคราะห คิด
อยางมีวิจารณญาณ โดยจัดใหมีกิจกรรม
ในลักษณะตางๆ เชน การอภิปรายกลุม
การวิเคราะหหรือแกปญหาในสถานการณ
จําลอง กิจกรรมการแกปญหา กิจกรรม
การวิเคราะหจากการมองตางมุมการคิด
วิเคราะหอยางเปนระบบ และการวางแผน
งาน

 หาวิธีสงเสริมใหผูเรียนคิด
วิเคราะหและกลาแสดงออก
ในการวิพากษอยาง
สรางสรรค เนื่องจากผูเรียน
หลายคนยังขาดภาวะผูนํา
ทางวิชาการ

4. ทักษะความ
สัมพันธ
ระหวางบุคคล
และความ
รับผิดชอบ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนเนน
การเรียนรูแบบรวมมือ การทํางานเปน
กลุมและงานท่ีตองมีปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคล จัดประสบการณการเรียนรูใน
ภาคปฏิบัติสอดแทรกความรับผิดชอบตอ

 เนื่องจากเปนภาคการศึกษา
แรกผูเรียนบางคนอาจยังขาด
ทักษะการอุทิศเวลาเรียนรู
รวมกับเพ่ือน ดังนั้นผูสอน
ควรใสใจสังเกตและใช
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ตนเอง บุคคลอ่ืน ทองถ่ินและสังคม การมี
มนุษยสัมพันธ การเขาถึงวัฒนธรรมของ
องคกร ฯลฯ
มอบหมายท้ังเปนรายบุคคลและรายกลุม
และสามารถแสดงออกทักษะการเปนผูนํา
และผูตามไดอยางเหมาะสมตามโอกาส
และสถานการณ และมีจิตสาธารณะ เพ่ือ
เพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการทํางานของ
กลุม

จิตวิทยาในการกระตุน
ผูเรียนใหผูเรียนตระหนักถึง
ความสําคัญและประโยชน
ของการเรียนรูแบบรวมมือ

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตวัเลข การ
สื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนการฝกทักษะ
การสื่อสารท้ังการพูด การฟง การอาน
การเขียนระหวางผูเรียน ผูสอน และผูท่ี
เก่ียวของอ่ืนๆ
จัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมให
ผูเรียนเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารท่ีหลากหลายและเหมาะสม
และจัดประสบการณใหผูเรียนนําเสนอ
ผลงานโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
อยางเหมาะสม

 ตองเพ่ิมเติมทักษะการสบืคน
ท่ีเนนขอมูลจากแหลง
วิชาการท่ีนาเชื่อถือและ
ทักษะการนําเสนอท่ีมี
ประสิทธิภาพใหตั้งแต
ระยะแรก
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4. ขอเสนอการดําเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน
ในการสอนครั้งตอไปควรเพ่ิมการพัฒนาทักษะภาวะผูนําทางวิชาการใหแกนักศึกษา

รายบุคคลใหท่ัวถึงมากยิ่งข้ึนการทํางานเปนทีมเนื่องดวยมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นนอย

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน
ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 จํานวนรวมท้ังสิ้น 73 คน

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา
ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 จํานวนรวมท้ังสิ้น 73 คน

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W)
- ไมมี -

4. การกระจายของระดับคะแนน ( เกรด )

ระดับคะแนน คารอยละ จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ
A 90 – 100 27 36.98
B+ 85 – 89 13 17.80
B 75 – 84 16 21,92

C+ 70 – 74 9 12.32
C 60 – 69 8 10.95

D+ 55 – 59
D 50 – 54
F 0 – 49

ไมสมบูรณ (M, I)
ผาน (P, S)

ตก (U)
ถอน (W)

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ ( ถามี )
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6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลท่ีกําหนด ไวในรายละเอียดรายวิชา
6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดการประเมิน

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล
- -

6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล

- -

7. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
วิธีการทวนสอบ สรุปผล

1. ผูเรียนบันทึกคะแนนเก็บในแตละดาน
ของตนไวทุกสัปดาหไวในแบบบันทึก
ผลท่ีผูสอนแจกให และรวมคะแนนสง
กอนสอบปลายภาค

2. ผูสอนทบทวนคะแนนเก็บ และ
คะแนนสอบปลายภาค และแจง
คะแนนเก็บ คะแนนสอบ และเกรดให
ผูเรียนทราบ

1. ผู เรียนทราบผลสัมฤทธิ์ของตนเองอยาง
ตอเนื่องทุกระยะ และมีโอกาสปรับปรุง แกไข
พัฒนา

2. ผูเรียนทราบผลสัมฤทธิ์ปลายทางของตนเอง
ไดมีสวนในการตรวจสอบความถูกตอง และ
โปรงใสยุติธรรม

หมวดที่ 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก
ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ
เรียนการสอน (ถามี)

ผลกระทบ

หองเรียนมีแสงสวางมาก ทําใหเห็นจอภาพไมชัด
ควรมีผามานท่ีระดับสีมสมดุลแสงในหองได

สื่อเทคโนโลยีขาดประสิทธิภาพสงผลตอบรรยากาศการ
เรียนการสอน สื่อไมสามารถกระตุนความสนใจและ
กอใหเกิดความรําคาญแกผูเรียนและผูสอน

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร
อุปสรรคดานการบริหาร (ถามี) ผลกระทบตอการเรียนรูของนักศึกษา

- -
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หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)
1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน
2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน

2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง

1.ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานรายวิชาครั้งท่ีผานมา
แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปการศึกษาท่ี

ผานมา
ผลการดําเนินการ

- -

2. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา / ปการศึกษาตอไป
ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ

-ควรจัดการเรียนรูอยางนอย
สามชั่วโมง เนื่องเวลาในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูมี
นอยเกินไป

- -

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา / ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

5. แบบรายงานพฤติกรรมภาพรวมโดยอาจารยผูสอน (สรุปการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรูท้ัง 5 ดาน)

(1) ดานคุณธรรมและจริยธรรม
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พฤติกรรมท่ีควรสงเสริม พฤติกรรมท่ีควรแกไข แนวทางแกไข
ความรับผิดในการทํางาน

เดียวดีมาก
การเขาเรียนชา มากอนเวลา

(2) ดานความรู
พฤติกรรมท่ีควรสงเสริม พฤติกรรมท่ีควรแกไข แนวทางแกไข

นักศึกษามีประสบการณเดิมท่ี
ดีมาก

การอานเพ่ิมเติมมีนอยนอย
ควรอานใหมากกวานี้

กําหนดกิจกรรมใหอานมาก
ข้ึน

(3) ดานทักษะทางปญญา
พฤติกรรมท่ีควรสงเสริม พฤติกรรมท่ีควรแกไข แนวทางแกไข

ประการณเดิมผานปญหาการ
จัดการเรียนมาโดยตรงตรง
นับวาเปนเองดี

การจัดการในการเรียนรูยัง
ไมไดนําไปใชเทาท่ีควรอาศัย
ประสบการณเดิมจึงไมนําไปสู
การเปลี่ยนแปลง

มีบันทึกกิจกรรมอยางนอย
หนึ่งเรื่อง  วาไดนําผลการ
เรียนรูอันเกิดจากทักษะทาง
ปญญามาใชพัฒนา

(4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ
พฤติกรรมท่ีควรสงเสริม พฤติกรรมท่ีควรแกไข แนวทางแกไข

นักศึกษามีสามัคคีกันดีในการ
รวมทํากิจกรรม

เวลาทํากิจกรรมไมคอยกลา
เสนอความคิด  ตามน้ําบอย

ออกการเรียนรูใหทุกคนมี
บทบาทในกลุมมากข้ึน

(5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
พฤติกรรมท่ีควรสงเสริม พฤติกรรมท่ีควรแกไข แนวทางแกไข

ทักษะการออกแบบรูปแบบ
โปรแกรมประยุกตตางๆให
มากกกวานี้

เว ล า ทํ า กิ จ ก ร รม ก ลุ ม ไม
เหมาะกับการใชโปรแกรม
ประยุกตทําใหเกิดการมีสวน
รวมนอย

งานกลุมควรออกแบบการเรียน
ผานกิจกรรมรวมมือ เชน
mindmap จะเห็นไดชัดมาก
ระหวางใชโปรแกรมประยุกต
กับmanual ดังนั้น อ.ผูสอนจึง
ควรเก็บรายละใหดี

ลงชื่อ............................................................. ลงชื่อ.....................................................
ผูชวยศาสตราจารยชูวิทย  ไชยเบา อาจารยเลเกียเขียวดี

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ประธานโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา
วันท่ี 1 เดือนมกราคม พ.ศ. 2560 วันท่ี 1 เดือนมกราคม พ.ศ. 2560
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รายงานผลการดําเนินการรายวิชา (มคอ.5)
ภาคการศึกษา 2/2559

1234205 ศาสนพิธีสําหรับครู Buddhist  Ceremonies for Teacher

โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร



สารบัญ

หมวด หนา

หมวด 1 ขอมูลท่ัวไป 1
1. รหัสและชื่อรายวิชา 1
2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี) 1
3. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (section) 1
4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา 1
5. สถานท่ีเรียน 1

หมวด 2 การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน 1
1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 1
2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 2
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุใน

รายละเอียดของรายวิชา 3
4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 4

หมวด 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 5
1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 5
2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา 5
3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 5
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 5
5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 5
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 5
7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 6

หมวด 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 7
1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก 7
2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 7

หมวด 5 การประเมินรายวิชา 8
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 8
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 8

หมวด 6 แผนการปรับปรุง 9
1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอ

ในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา 9
2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 9
3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 9
4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา

ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 9
5. แบบรายงานพฤติกรรมภาพรวมโดยอาจารยผูสอน 9



1

การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต
คณะ ครุศาสตร หลักสูตร ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

หมวดที่ 1 ขอมูลทัว่ไป

หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป
๑. รหัสและช่ือรายวิชา 1234205 ศาสนพิธีสําหรับครู Buddhist  Ceremonies for
Teacher
๒. จํานวนหนวยกิต ๓ หนวยกิต 3(2-2-5)
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา

ครุศาสตรบัณฑิต  วิชาเอกสังคมศึกษา
๔. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน

อาจารยชูวิทย  ไชยเบา
๕. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน

ภาคการศึกษาท่ี ๒ ชั้นปท่ี ๓
๖. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite)

ไมมี
๗. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites)

ไมมี
๘. สถานท่ีเรียน

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
๙. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด

๑ เมษายน ๒๕๖๐

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

หัวขอ/รายละเอียด
จํานวน ช.ม.
ตามแผนการ

สอน

จํานวน ช.
ม.ที่ไดสอน

จริง

ระบุสาเหตทุี่การสอนจริงตาง
จากแผนการสอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25 %
ชี้แจงคําอธิบายรายวิชา ทําความเขาและ
เปาหมายการศึกษาของรายวิชา

3 ชม. 3 ชม.

ความรูเก่ียวกับศาสนพิธี
ประเภทของศาสนพิธีทางพระพุทธศาสนา

3 ชม. 3 ชม.
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หัวขอ/รายละเอียด
จํานวน ช.ม.
ตามแผนการ

สอน

จํานวน ช.
ม.ที่ไดสอน

จริง

ระบุสาเหตทุี่การสอนจริงตาง
จากแผนการสอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25 %

บุญพิธี
ทานพิธี
กุศลพิธี
ปกิณกะพิธี

3 ชม. 3 ชม.

การเตรียมสถานท่ี
การเตรียมอุปกรณ
การเตรียมบุคลากร
การเตรียมกําหนดการ
เพ่ือประกอบพิธีกรรมทางศาสนา

3 ชม. 3 ชม.

-การเตรียมการและการปฏิบัติงานศาสนพิธี
การเตรียมการกอนการปฏิบัติงานศาสนพิธี
การปฏิบัติงานศาสนพิธี

3 ชม. 3 ชม.

แนวทางการจัดงานศาสนพิธีกับสถาบัน
พระมหากษัตริย
วันจักรี
วันปยมหาราช
วันเฉลิมพระชนมพรรษา
การถวายผาพระกฐินพระราชทาน

3 ชม. 3 ชม.

ทดสอบระหวางภาคเรียน 3 ชม. 3 ชม.
แนวทางการจัดงานมงคลพิธี
งานกุศลพิธี
พิธีแสดงตนเปนพุทธมามกะ

3 ชม. 3 ชม.

งานบุญพิธี
พิธีทําบุญงานมงคลท่ัวไป
พิธีทําบุญงานมงคลเฉพาะงาน
พิธีหลอพระพุทธรูป
พิธีพุทธาภิเษก
หรือมังคลาภิเษก

3 ชม. 3 ชม.

พิธีวางศิลาฤกษ
พิธีทําบุญข้ึนบานใหม
พิธีไหวบรรพบุรุษ

3 ชม. 3 ชม.

พิธีมงคลสมรส
พิธียกขันหมาก
พิธีสงฆเนื่องในพิธีมงคลสมรส

3 ชม. 3 ชม.
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หัวขอ/รายละเอียด
จํานวน ช.ม.
ตามแผนการ

สอน

จํานวน ช.
ม.ที่ไดสอน

จริง

ระบุสาเหตทุี่การสอนจริงตาง
จากแผนการสอนหากมีความ

แตกตางเกิน 25 %
พิธีหลั่งน้ําพระพุทธมนตและประสาทพร
พิธีทําบุญวันเกิด
พิธีทําบุญอายุครบ ๖๐ ป
พิธีทําบญุครบรอบวันเกิดของผูวายชนม
การจัดงานมงคลและอวมงคลในโอกาสเดียวกัน

3 ชม. 3 ชม.

แนวทางการจัดงานอวมงคล
การขอพระราชทานน้ําหลวงอาบศพ
การขอพระราชทานเพลิงศพ
การขอพระราชทานดินฝงศพ

3 ชม. 3 ชม.

การเตรียมการและการปฏิบัติพิธีงานศพท่ัวไป
การจัดพิธีบําเพ็ญกุศลเนื่องในโอกาสครบรอบ
วันตายของผูวายชนม

3 ชม. 3 ชม.

การจัดทานพิธี
การถวายสังฆทาน
การถวายผากฐินหรือการทอดกฐิน
การถวายผาปา (สามัคคี)
การถวายทานตาง ๆ
คําบูชาพระและคําอาราธนา

3 ชม. 3 ชม.

สรุปทบทวนความรู 3 ชม. 3 ชม.
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2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน
หัวขอที่ทําการสอนไมครอบคลุม

ตามแผน (ถามี)
นัยสําคัญของหัวขอที่สอนไม

ครอบคลุมตามแผน
แนวทางชดเชย

ไมมี ไมมี

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา

ผลการเรียนรู วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา
ประสิทธผิล ปญหาของการใชวิธีสอน

(ถามี) พรอมขอเสนอแนะใน
การแกไข

มี ไมมี
1. คุณธรรม

จริยธรรม
การเรียนรูผานประสบการณตรง เชน การ
ทํากิจกรรมกลุม การปฏิบัติกิจกรรม การ
จัดกิจกรรมจิตอาสา ฝกการใชคุณธรรม
และจริยธรรมทีเก่ียวของกับในรายวิชา
และสอดแทรกคุณธรรมข้ันพ้ืนฐาน 8
ประการของคนไทย คือ ขยัน ประหยัด
ซื่อสัตย มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี มี
น้ําใจ การเรียนรูจากตนแบบ เชน
ครูผูสอน เพ่ือน บุคคลตัวอยางในสังคม
หรือ การเรียนรูผานกระบวนการวิเคราะห
และสะทอนความคิดและการเรียนรูเปน
รายบุคคลและรายกลุมสูการเขาใจตนเอง
ผานการบันทึกการเรียนรู จาก
ประสบการณการเรียนรู

 องคกรพึงรวมสรางสังคมแหง
การเรียนรู

2. ความรู การนําเสนอภาพรวมความรูกอนเขาสู
บทเรียน การสรุปย้ําความรูใหมหลังจาก
การเรียนพรอมกับเชื่อมโยงความรูใหมกับ
ความรูเดิม การเชื่อมโยงความรูจากวิชา
หนึ่งไปสูอีกวิชาหนึ่งในระดับท่ีสูงข้ึน การ
เลือกใชวิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา
สาระ ใชการสอนหลากหลายรูปแบบตาม
เนื้อหาสาระเนนการเรียนการสอนท่ีเปน

 การมอบหมายชิ้นงานอาจมี
การบูรณาการรวมกับวิชาอ่ืน
ท่ีเก่ียวของ
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Active Learning การเรียนรูจากแหลง
เรียนรูในและนอกหองเรียน แหลงเรียนใน
ทองถ่ินและและจากสถานการณจริง การ
เรียนรูจากสถานการณจริงจากการฝก
ปฏิบัติกิจกรรมภาคสนามซึ่งเปน
ประสบการณตรงในบริบทของทองถ่ิน
การเรียนรูผานกระบวนการวิจัยอยางงาย
จัดใหมีปฏิบัติการควบคูไปกับการเรียน
ภาคทฤษฏี ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การสอนท่ีเหมาะสมและทันสมัย
ใหนักศึกษาเรียนรูดวยการสืบคนองค
ความรูดวยตนเอง จัดใหมีเอกสารตํารา
และสื่อการเรียนการสอน

3. ทักษะ
ทางปญญา

การเรียนรูจากประสบการณจริง เชน
กิจกรรมฝกปฏิบัติ การฝกทักษะ การ
แสดงบทบาทสมมุติ การศึกษานอก
สถานท่ี การสังเกตพฤติกรรมผูเรียน การ
สังเกตการสอน การสัมภาษณหรือพูดคุย
กับผูมีประสบการณการสอนในชั้นเรียน
การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
(Problem -based approach) เชน การ
ทําโครงการ การวิจัย การศึกษาคนขอมูล
จากแหลงเรียนรูแบบตางๆ และจากการใช
สื่อเทคโนโลยี การเรียนรูผาน
กระบวนการคิดเพ่ือสงเสริมการคิด
วิเคราะห คิดสืบเสาะ คิดสังเคราะห คิด
อยางมีวิจารณญาณ โดยจัดใหมีกิจกรรม
ในลักษณะตางๆ เชน การอภิปรายกลุม
การวิเคราะหหรือแกปญหาในสถานการณ
จําลอง กิจกรรมการแกปญหา กิจกรรม
การวิเคราะหจากการมองตางมุมการคิด
วิเคราะหอยางเปนระบบ และการวางแผน
งาน

 หาวิธีสงเสริมใหผูเรียนคิด
วิเคราะหและกลาแสดงออก
ในการวิพากษอยาง
สรางสรรค เนื่องจากผูเรียน
หลายคนยังขาดภาวะผูนํา
ทางวิชาการ

4. ทักษะความ
สัมพันธ
ระหวางบุคคล
และความ
รับผิดชอบ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนเนน
การเรียนรูแบบรวมมือ การทํางานเปน
กลุมและงานท่ีตองมีปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคล จัดประสบการณการเรียนรูใน
ภาคปฏิบัติสอดแทรกความรับผิดชอบตอ

 เนื่องจากเปนภาคการศึกษา
แรกผูเรียนบางคนอาจยังขาด
ทักษะการอุทิศเวลาเรียนรู
รวมกับเพ่ือน ดังนั้นผูสอน
ควรใสใจสังเกตและใช
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ตนเอง บุคคลอ่ืน ทองถ่ินและสังคม การมี
มนุษยสัมพันธ การเขาถึงวัฒนธรรมของ
องคกร ฯลฯ
มอบหมายท้ังเปนรายบุคคลและรายกลุม
และสามารถแสดงออกทักษะการเปนผูนํา
และผูตามไดอยางเหมาะสมตามโอกาส
และสถานการณ และมีจิตสาธารณะ เพ่ือ
เพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการทํางานของ
กลุม

จิตวิทยาในการกระตุน
ผูเรียนใหผูเรียนตระหนักถึง
ความสําคัญและประโยชน
ของการเรียนรูแบบรวมมือ

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตวัเลข การ
สื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนการฝกทักษะ
การสื่อสารท้ังการพูด การฟง การอาน
การเขียนระหวางผูเรียน ผูสอน และผูท่ี
เก่ียวของอ่ืนๆ
จัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมให
ผูเรียนเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารท่ีหลากหลายและเหมาะสม
และจัดประสบการณใหผูเรียนนําเสนอ
ผลงานโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
อยางเหมาะสม

 ตองเพ่ิมเติมทักษะการสืบคน
ท่ีเนนขอมูลจากแหลง
วิชาการท่ีนาเชื่อถือและ
ทักษะการนําเสนอท่ีมี
ประสิทธิภาพใหตั้งแต
ระยะแรก
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4. ขอเสนอการดําเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน
ในการสอนครั้งตอไปควรเพ่ิมการพัฒนาทักษะภาวะผูนําทางวิชาการใหแกนักศึกษา

รายบุคคลใหท่ัวถึงมากยิ่งข้ึนการทํางานเปนทีมเนื่องดวยมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นนอย

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน
ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 จํานวนรวมท้ังสิ้น 73 คน

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา
ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 จํานวนรวมท้ังสิ้น 73 คน

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W)
- ไมมี -

4. การกระจายของระดับคะแนน ( เกรด )

ระดับคะแนน คารอยละ จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ
A 90 – 100 10 13.69
B+ 85 – 89 7 9.58
B 75 – 84 14 19,17

C+ 70 – 74 17 23.28
C 60 – 69 24 32.87

D+ 55 – 59
D 50 – 54
F 0 – 49

ไมสมบูรณ (M, I)
ผาน (P, S)

ตก (U)
ถอน (W)



8

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ ( ถามี )
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลท่ีกําหนด ไวในรายละเอียดรายวิชา

6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดการประเมิน
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล

- -

6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล

- -

7. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
วิธีการทวนสอบ สรุปผล

1. ผูเรียนบันทึกคะแนนเก็บในแตละดาน
ของตนไวทุกสัปดาหไวในแบบบันทึก
ผลท่ีผูสอนแจกให และรวมคะแนนสง
กอนสอบปลายภาค

2. ผูสอนทบทวนคะแนนเก็บ และ
คะแนนสอบปลายภาค และแจง
คะแนนเก็บ คะแนนสอบ และเกรดให
ผูเรียนทราบ

1. ผู เรียนทราบผลสัมฤทธิ์ของตนเองอย าง
ตอเนื่องทุกระยะ และมีโอกาสปรับปรุง แกไข
พัฒนา

2. ผูเรียนทราบผลสัมฤทธิ์ปลายทางของตนเอง
ไดมีสวนในการตรวจสอบความถูกตอง และ
โปรงใสยุติธรรม

หมวดที่ 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก
ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ
เรียนการสอน (ถามี)

ผลกระทบ

หองเรียนมีแสงสวางมาก ทําใหเห็นจอภาพไมชัด
ควรมีผามานท่ีระดับสีไมสมดุลแสงในหองได

สื่อเทคโนโลยีขาดประสิทธิภาพสงผลตอบรรยากาศการ
เรียนการสอน สื่อไมสามารถกระตุนความสนใจและ
กอใหเกิดความรําคาญแกผูเรียนและผูสอน

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร
อุปสรรคดานการบริหาร (ถามี) ผลกระทบตอการเรียนรูของนักศึกษา

- -
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หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)
1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน
2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน

2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง

1.ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานรายวิชาครั้งท่ีผานมา
แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปการศึกษาท่ี

ผานมา
ผลการดําเนินการ

- -

2. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา / ปการศึกษาตอไป
ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ

-ควรจัดการเรียนรูอยางนอย
สามชั่วโมง เนื่องเวลาในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูมี
นอยเกินไป

- -

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา / ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

5. แบบรายงานพฤติกรรมภาพรวมโดยอาจารยผูสอน (สรุปการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรูท้ัง 5 ดาน)

(1) ดานคุณธรรมและจริยธรรม
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พฤติกรรมท่ีควรสงเสริม พฤติกรรมท่ีควรแกไข แนวทางแกไข
ความรับผิดในการทํางาน

เดียวดีมาก
การเขาเรียนชา มากอนเวลา

(2) ดานความรู
พฤติกรรมท่ีควรสงเสริม พฤติกรรมท่ีควรแกไข แนวทางแกไข

นักศึกษามีประสบการณเดิม
ท่ีดีมาก

การอานเพ่ิมเติมมีนอยนอย
ควรอานใหมากกวานี้

กําหนดกิจกรรมใหอานมาก
ข้ึน

(3) ดานทักษะทางปญญา
พฤติกรรมท่ีควรสงเสริม พฤติกรรมท่ีควรแกไข แนวทางแกไข

ประการณเดิมผานปญหาการ
จัดการเรียนมาโดยตรงตรง
นับวาเปนเองดี

การจัดการในการเรียนรูยัง
ไมไดนําไปใชเทาท่ีควรอาศัย
ประสบการณเดิมจึงไมนําไปสู
การเปลี่ยนแปลง

มีบันทึกกิจกรรมอยางนอย
หนึ่งเรื่อง  วาไดนําผลการ
เรียนรูอันเกิดจากทักษะทาง
ปญญามาใชพัฒนา

(4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ
พฤติกรรมท่ีควรสงเสริม พฤติกรรมท่ีควรแกไข แนวทางแกไข

นักศึกษามีสามัคคีกันดีใน
การรวมทํากิจกรรม

เวลาทํากิจกรรมไมคอยกลา
เสนอความคิด  ตามน้ําบอย

ออกการเรียนรูใหทุกคนมี
บทบาทในกลุมมากข้ึน

(5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
พฤติกรรมท่ีควรสงเสริม พฤติกรรมท่ีควรแกไข แนวทางแกไข

ทักษะการออกแบบรูปแบบ
โปรแกรมประยุกตตางๆให
มากกกวานี้

เ ว ล า ทํ า กิ จ ก ร รมกลุ ม ไม
เหมาะกับการใชโปรแกรม
ประยุกตทําใหเกิดการมีสวน
รวมนอย

งานกลุมควรออกแบบการเรียน
ผานกิจกรรมรวมมือ เชน
mindmap จะเห็นไดชัดมาก
ระหวางใชโปรแกรมประยุกต
กับmanual ดังนั้น อ.ผูสอนจึง
ควรเก็บรายละใหดี

ลงชื่อ............................................................. ลงชื่อ.....................................................
ผูชวยศาสตราจารยชูวิทย  ไชยเบา อาจารยเลเกียเขียวดี

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ประธานโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา
วันท่ี 1 เดือนเมษายน พ.ศ. 2560 วันท่ี 1 เดือนเมษายน พ.ศ. 2560



การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา ครุศาสตร

หมวดท่ี 1 ขอมูลโดยท่ัวไป
1. รหัสและช่ือรายวิชา

รหัสวิชา 1005002
ช่ือรายวิชา ประมวลสาระความรูวิชาเฉพาะ

2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี)
ไมมี

3. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (section)
อาจารยเลเกีย เขียวดี
อาจารยศรวัส ศิริ

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา
2/2559 ชั้นปท่ี 4 หมูเรียน 5611207, 5651202

5. สถานท่ีเรียน
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร

หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน
1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

หัวขอ

จํานวน
ช่ัวโมงตาม
แผนการสอน

จํานวน
ช่ัวโมงท่ีได
สอนจริง

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตาง
จากแผนการสอนหาก
มีความแตกตางเกิน 25%

แนะนํารายวิชา 3 3 -
ความหมายและขอบเขตของวิชาสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม

3 3 -

จิตวิทยาสําหรับครู 3 3 -
- สรุปความรูวิชาภูมศิาสตร 3 3 -
- สรุปความรูวิชาหนาท่ีพลเมือง 3 3 -

ทดสอบระหวางภาคเรียน 3 3 -
- สรุปความรูวิชาหนาท่ีพลเมือง 3 3 -
- สรุปความรูวิชาประวัติศาสตร 3 3 -
- สรุปความรูวิชาเศรษฐศาสตร 3 3 -
- สรุปความรูวิชาศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 3 3 -

สอบปลายภาค 3 3 -
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2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน
หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตาม

แผน (ถามี)
นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอนไม
ครอบคลุมตามแผน

แนวทางชดเชย

- - -

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา
ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุใน

รายละเอียด
ประสิทธิผล
รายวิชา

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี)
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข

มี ไมมี

คุณธรรม จริยธรรม -บรรยายพรอม
ยกตัวอยางกรณีศึกษา
เก่ียวกับประเด็นทาง
จริยธรรมท่ีเก่ียวของกับ
การเปนครูท่ีดี
-อภิปรายกลุม
-กําหนดใหนักศึกษาหา
ตัวอยางท่ีเก่ียวของ

√ การอภิปรายกลุม มักไมได
ความคิดเห็น เนื่องจาก นักศึกษา
ไมเตรียมมา และนักศึกษาสนใจ
แตประเด็นของกลุมตนเอง

ความรู -บรรยายประกอบ
PowerPoint Media
-คนควาอิสระรายบุคคล
และกลุม
-นักศึกษานําเสนอ
ชิ้นงานในรูปแบบตางๆ
-การสืบคนจากแหลง
ความรูตางๆ เชน
•Website
•E-learning
•สํานักวิทยบริการ
•Field Trip
•หองสมุดคณะนิติศาสตร
-การสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ (บางเนื้อหา)
-วิดีทัศนดานกฎหมาย

√ นักศึกษามีทักษะในการนําเสนอ
ต่ํา ไมเตรียมตัวในการนําเสนอ
เม่ือออกไปนําเสนองานหนาชั้น
เรียน จึงไมไดรับความสนใจจาก
เพ่ือน

ทักษะทางปญญา -การมอบหมายชิ้นงานให √ ไมพบปญหา
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นักศึกษา และนําเสนอ
ผลการศึกษา
-อภิปรายกลุม
-กิจกรรมจิตปญญา (การ
สะทอนแนวคิดจากการ
ประพฤติ)

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ

-จัดกิจกรรมกลุมในการ
วิเคราะหตามหัวขอท่ี
กําหนด
-มอบหมายงานรายกลุม
และรายบุคคล เชน การ
คนควาขอมูลดาน
กฎหมายและบทความท่ี
เก่ียวของกับรายวิชา
-การนําเสนอรายงาน

√ นักศึกษาในกลุมบางคนไมชวย
เพ่ือนทํางาน การโยนงานใหเพ่ือน
ทําคนเดียว สรางความไม
พอใจกับนักศึกษาคนอ่ืน อาจทํา
ใหเกิดความสัมพันธท่ีไมดีนัก

ทักษะการวิเคราะห
การสื่อสาร และการ
ใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

-มอบหมายงานใหศึกษา
คนควาดวยตนเอง จาก
website สื่อการสอน
e-learning -
นําเสนอโดยใชรูปแบบ
และเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม

√ นักศึกษาขาดทักษะการคิดหา
เหตุผล

4. ขอเสนอการดําเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน
นักศึกษาควรสรุปแผนผังการเรียนรูในแตละสาระวิชา ท้ัง 5 สาระใหครบถวน และผลัดเปลี่ยน

หมุนเวียนในการทบทวนแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนๆ ตลอด 16 สัปดาห



4

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
(หมูเรียนท่ี 5611207, 5651202)

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน
78 คน

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา
(จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานในรายวิชานี้)

78 คน
3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W)

0 คน
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ
A 6 7.69
B+ 10 12.82
B 49 62.82

C+ 13 16.66
C - -

D+ - -
D - -
F - -

ไมสมบูรณ (I) - -
ผาน (P,S) - -
ตก (U) - -

ถอน (W) - -
5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี)

ไมมี

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา
6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล
ระยะเวลาท่ีใชในแตละหัวขอ อาจไมตรงกับตารางท่ี
กําหนดไว

เนื่องจากบางครั้งตรงกับวันหยุดและกิจกรรมของ
ทางมหาวิทยาลัย ทําใหตองมีการสอนเสริมในวัน
อ่ืนๆ
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6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล

การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของ
นักศึกษาทําไดไมท่ัวถึง

โอกาสในการแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค
ของนักศึกษาแตละคนไมเหมือนกัน

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
วิธีการทวนสอบ สรุปผล

ตรวจสอบผลการเรียนของนักศึกษาท่ีไดเกรด C+ โดย
ศึกษาพฤติกรรมยอนหลังของนักศึกษากอนแลวนําไป
เทียบกับผลการเรียนวิชาอื่น และปรึกษากับคณาจารย
ทานอื่นๆถึงแนวทางแกไข

มีนักศึกษาไดเกรด C+ 13 คน สาเหตุเนื่องจาก
ไมทบทวน และไมฝกทําขอสอบเพ่ือใหเกิดความ
ชํานาญ ซึ่งสอดคลองกับรายวิชาอ่ืนๆ

หมวดท่ี 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ
1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก
ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ

เรียนการสอน (ถามี)
ผลกระทบ

เปนวิชาท่ีตองการความชํานาญของอาจารยหลายๆ
ทาน และการสรุปความคิดรวบยอดตลอดท้ัง 4 ป

นักศึกษาเกิดความสับสน เนื่องจากเนื้หาคอนขาง
เยอะ

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร
ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา

ไมมี ไมมี

หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)
1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา

-
1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1

-
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน
2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน

-
2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1

-
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หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง
1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/
ปการศึกษาท่ีผานมา

ผลการดําเนินการ

- -

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
ปรับวิธีการสอน เนนใหผูเรียนไดศึกษาคนความากข้ึน

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป
ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผดิชอบ

ควรมีการจัดทําปฏิทินวันหยุด
หรือ กิจกรรมประจําปการศึกษา
เพ่ือผูสอนจะไดกําหนดเวลาใน
การสอนท่ีสอดคลองกัน

กอนเริ่มเรียนในภาคการศึกษานั้น อาจารยผูสอน

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
จัดใหนักศึกษาไดศึกษากรณีตัวอยางปญหาดานกฎหมายภายในชุมชน เพ่ือใหเกิดประสบการณการ

เรียนรูโดยตรง

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา: อ. ศรวัส  ศิริ

ลงชื่อ.............................................................วันท่ีรายงาน...1...มิ.ย. 2559......

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร: อ.เลเกีย เขียวดี

ลงชื่อ.............................................................วันท่ีรายงาน...1...มิ.ย. 2559......
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การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา ครุศาสตร

หมวดท่ี 1 ขอมูลโดยท่ัวไป
1. รหัสและช่ือรายวิชา

1232307 กฎหมายครอบครัว (Family Law)
2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี)

ไมมี
3. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (section)

อ.ศรวัส  ศิริ รหัสกลุมเรียน 5811206
4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา

โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา ชั้นปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2/2559
5. สถานท่ีเรียน

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร

หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน
1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

หัวขอ

จํานวน
ช่ัวโมงตาม
แผนการสอน

จํานวน
ช่ัวโมงท่ีได
สอนจริง

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตาง
จากแผนการสอนหาก
มีความแตกตางเกิน 25%

ชี้แจงคําอธิบายรายวิชา
การประเมินผล เนื้อหา ขอบเขต และ
แนวทางการศึกษา

3 3 -

ความหมาย ความสําคัญ และ ลักษณะ
ของครอบครัว

3 3 -

3 3 -
กฎหมายครอบครัวในต่างประเทศ 3 3 -
กฎหมายครอบครัว 3 3 -
กฎหมายมรดก 3 3 -
ทดสอบระหวา่งภาคเรียน 3 3 -
การสร้าง และปรับตวัของครอบครัวยคุใหม่ 3 3 -
กฎหมายครอบครัว
-

3 3 -
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- การสมรส
กฎหมายครอบครัว
- หนาท่ีของบิดา มารดา
- หนาท่ีของบุตร

3 3 -

กฎหมายมรดก
- ความหมายของมรดก
- ผูมีสิทธิไดรับมรดก

3 3 -

กฎหมายมรดก
- การเสียสิทธิในการรับมรดก
- พินัยกรรม

3 3 -

กฎหมายครอบครัว และ
กฎหมายมรดก
- โทษของการทําผิดกฎหมาย
- แนวทางปองกัน และแกไขปญหา
ครอบครัว

3 3 -

ศึกษาเรียนรูจากสถานท่ีจริง ณ ศูนย
การศึกษาพิเศษ จังหวัดกําแพงเพชร

3 3 -

สรุปทบทวนบทเรียน 3 3 -

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน
หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตาม

แผน (ถามี)
นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอนไม
ครอบคลุมตามแผน

แนวทางชดเชย

- - -

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา
ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุใน

รายละเอียด
ประสิทธิผล
รายวิชา

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี)
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข

มี ไมมี

คุณธรรม จริยธรรม -บรรยายพรอม
ยกตัวอยางกรณีศึกษา
เก่ียวกับประเด็นทาง
จริยธรรมท่ีเก่ียวของกับ
การเปนครูท่ีดี
-อภิปรายกลุม
-กําหนดใหนักศึกษาหา

√ การอภิปรายกลุม มักไมได
ความคิดเห็น เนื่องจาก นักศึกษา
ไมเตรียมมา และนักศึกษาสนใจ
แตประเด็นของกลุมตนเอง
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ตัวอยางท่ีเก่ียวของ

ความรู -บรรยายประกอบ
PowerPoint Media
-คนควาอิสระรายบุคคล
และกลุม
-นักศึกษานําเสนอ
ชิ้นงานในรูปแบบตางๆ
-การสืบคนจากแหลง
ความรูตางๆ เชน
•Website
•E-learning
•สํานักวิทยบริการ
•Field Trip
•หองสมุดคณะนิติศาสตร
-การสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ (บางเนื้อหา)
-วิดีทัศนดานกฎหมาย

√ นักศึกษามีทักษะในการนําเสนอ
ต่ํา ไมเตรียมตัวในการนําเสนอ
เม่ือออกไปนําเสนองานหนาชั้น
เรียน จึงไมไดรับความสนใจจาก
เพ่ือน

ทักษะทางปญญา -การมอบหมายชิ้นงานให
นักศึกษา และนําเสนอ
ผลการศึกษา
-อภิปรายกลุม
-กิจกรรมจิตปญญา (การ
สะทอนแนวคิดจากการ
ประพฤติ)

√ ไมพบปญหา

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ

-จัดกิจกรรมกลุมในการ
วิเคราะหตามหัวขอท่ี
กําหนด
-มอบหมายงานรายกลุม
และรายบุคคล เชน การ
คนควาขอมูลดาน
กฎหมายและบทความท่ี
เก่ียวของกับรายวิชา
-การนําเสนอรายงาน

√ นักศึกษาในกลุมบางคนไมชวย
เพ่ือนทํางาน การโยนงานใหเพ่ือน
ทําคนเดียว สรางความไม
พอใจกับนักศึกษาคนอ่ืน อาจทํา
ใหเกิดความสัมพันธท่ีไมดีนัก

ทักษะการวิเคราะห
การสื่อสาร และการ
ใช
เทคโนโลยี

-มอบหมายงานใหศึกษา
คนควาดวยตนเอง จาก
website สื่อการสอน
e-learning -

√ นักศึกษาขาดทักษะการคิดหา
เหตุผล
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สารสนเทศ นําเสนอโดยใชรูปแบบ
และเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม

4. ขอเสนอการดําเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน
ควรใหนักศึกษาอานบทความท่ีเก่ียวของกับกฎหมายของไทยและโลก เพ่ือเขาใจถึงสถานการณใน

ปจจุบัน

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
(หมูเรียนท่ี 5811206)

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน
39 คน

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา
(จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานในรายวิชานี้)

39 คน
3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W)

0 คน
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ
A 18 46.15
B+ 6 15.38
B 5 12.82

C+ - -
C - -

D+ - -
D - -
F - -

ไมสมบูรณ (I) - -
ผาน (P,S) - -
ตก (U) - -

ถอน (W) - -
5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี)

ไมมี

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา
6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล
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ระยะเวลาท่ีใชในแตละหัวขอ อาจไมตรงกับตารางท่ี
กําหนดไว

เนื่องจากบางครั้งตรงกับวันหยุดและกิจกรรมของ
ทางมหาวิทยาลัย ทําใหตองมีการสอนเสริมในวัน
อ่ืนๆ

6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล

การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของ
นักศึกษาทําไดไมท่ัวถึง

โอกาสในการแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค
ของนักศึกษาแตละคนไมเหมือนกัน

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
วิธีการทวนสอบ สรุปผล

- ปรึกษาหารือระหวางอาจารยผูสอนเพ่ือกําหนด
แนวทาง และสอบทวนการประเมิน
- ตรวจสอบคะแนนท้ังระหวางภาคและปลายภาค
- ปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยนระหวางอาจารย
ผูสอนเก่ียวกับผลการเรียนของนักศึกษาในแตละคน
แตละหมูเรียน
- นําเสนอผลการประเมินเพ่ือใหประธานโปรแกรม
ตรวจสอบ กอนนําเสนอคณบดีคณะครุศาสตร และ
นําเสนอระดับมหาวิทยาลัยตอไป

ผูสอนไดทําการทวนสอบผลการสอบกลางภาคกับ
การเขาชั้นเรียนและการสงชิ้นงานพบวา นักศึกษา
บางคนสงงานลาชาและไมมีความกระตือรือรนใน
การติดตามงาน จึงไดดําเนินการโดยวางเงื่อนไขและ
เกณฑการประเมินชิ้นงานใหมีความเขมงวดมากข้ึน

หมวดท่ี 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ
1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก
ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ

เรียนการสอน (ถามี)
ผลกระทบ

สื่อการสอนไมหลากหลาย หนังสือมีจํานวนไม
เพียงพอตอการสืบคน หนังสือตําราไมทันสมัย

นักศึกษาขาดสื่อการสอนท่ีหลากหลาย
ขอมูลท่ีไดจากการสืบคนไมเปนปจจุบัน

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร
ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา

ไมมี ไมมี
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หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)
1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา

สอนดีเขาใจยกตัวอยาง เขาใจงาย
นักศึกษาเสนอวาใหมีการใชสื่อการสอนท่ีหลากหลาย และอยากศึกษาดูงานจากสถานท่ีจริง

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1
อาจารยปรับปรุงเทคนิคการสอน และใชสื่อการสอนท่ีหลากหลายมากข้ึน เพ่ือกระตุนใหนักศึกษา

เกิดการใฝเรียนรู
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน
2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน

การสอนโดยมีการนําสื่อวีดีทัศนเขามาใชในการเรียนการสอนทําใหนักศึกษาไดเห็นกรณีตัวอยาง
ทางดานกฎหมาย

2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1
ตองการใหนักศึกษาได ศึกษาแหลงขอมูลจริง

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง
1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/
ปการศึกษาท่ีผานมา

ผลการดําเนินการ

แบงกลุมนักศึกษาแตละกลุมใหมีความสามารถและ
ความรับผิดชอบของนักศึกษาเทาเทียมกัน

จัดกลุมโดยดูจากความรับผิดชอบและลักษณะนิสัย
ในการทํางาน

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
ปรับวิธีการสอน เนนใหผูเรียนไดศึกษาคนความากข้ึน
3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป

ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ
ควรมีการจัดทําปฏิทินวันหยุด
หรือ กิจกรรมประจําปการศึกษา
เพ่ือผูสอนจะไดกําหนดเวลาใน
การสอนท่ีสอดคลองกัน

กอนเริ่มเรียนในภาคการศึกษานั้น อาจารยผูสอน
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4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
จัดใหนักศึกษาไดศึกษากรณีตัวอยางปญหาดานกฎหมายภายในชุมชน เพ่ือใหเกิดประสบการณการ

เรียนรูโดยตรง

ลงชื่อ............................................................. ลงชื่อ.............................................................
อาจารยศรวัส ศิริ อาจารยเลเกีย เขียวดี

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ประธานโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา
วันท่ี 7 พฤศจิกายน พ.ศ.2559 วันท่ี 7 พฤศจิกายน พ.ศ.2559
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การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา ครุศาสตร

หมวดท่ี 1 ขอมูลโดยท่ัวไป
1. รหัสและช่ือรายวิชา

๑๒๓๔๑๐๗ ภาษาอังกฤษสําหรับครูสังคม (English for Social Teacher)
2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี)

ไมมี
3. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (section)

อ.ศรวัส  ศิริ 5611207, 56511207
4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา

สําหรับนักศึกษา โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา ชั้นปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2/2557
5. สถานท่ีเรียน

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร

หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน
1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

หัวขอ

จํานวน
ช่ัวโมงตาม
แผนการสอน

จํานวน
ช่ัวโมงท่ีได
สอนจริง

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตาง
จากแผนการสอนหาก
มีความแตกตางเกิน 25%

ชี้แจงคําอธิบายรายวิชา
การประเมินผล เนื้อหา ขอบเขต และ
แนวทางการศึกษา

3 3 -

History 3 3 -
History 3 3 -
ทดสอบระหวางบทเรียน 3 3 -
Culture 3 3 -
Culture 3 3 -
ทดสอบระหวา่งบทเรียน 3 3 -
Geography 3 3 -
Geography 3 3 -
ทดสอบระหวา่งบทเรียน 3 3 -
National Symbols 3 3 -
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National Symbols 3 3 -
ทดสอบระหวา่งบทเรียน 3 3 -
Religion in Thailand 3 3 -
Religion in Thailand 3 3 -
ทดสอบระหวา่งบทเรียน 3 3 -

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน
หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตาม

แผน (ถามี)
นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอนไม
ครอบคลุมตามแผน

แนวทางชดเชย

- - -

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา
ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุใน

รายละเอียด
ประสิทธิผล
รายวิชา

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี)
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข

มี ไมมี

คุณธรรม จริยธรรม -บรรยายพรอม
ยกตัวอยางกรณีศึกษา
เก่ียวกับประเด็นทาง
จริยธรรมท่ีเก่ียวของกับ
การเปนครูท่ีดี
-อภิปรายกลุม
-กําหนดใหนักศึกษาหา
ตัวอยางท่ีเก่ียวของ

√ การอภิปรายกลุม มักไมได
ความคิดเห็น เนื่องจาก นักศึกษา
ไมเตรียมมา และนักศึกษาสนใจ
แตประเด็นของกลุมตนเอง

ความรู -บรรยายประกอบ
PowerPoint Media
-คนควาอิสระรายบุคคล
และกลุม
-นักศึกษานําเสนอ
ชิ้นงานในรูปแบบตางๆ
-การสืบคนจากแหลง
ความรูตางๆ เชน
•Website
•E-learning
•สํานักวิทยบริการ

√ นักศึกษามีทักษะในการนําเสนอ
ต่ํา ไมเตรียมตัวในการนําเสนอ
เม่ือออกไปนําเสนองานหนาชั้น
เรียน จึงไมไดรับความสนใจจาก
เพ่ือน
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•Field Trip
•หองสมุดมหาวิทยาลัย
ราชภัฎกําแพงเพชร
-การสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ (บางเนื้อหา)
-วิดีทัศนดาน
ภาษาอังกฤษ

ทักษะทางปญญา -การมอบหมายชิ้นงานให
นักศึกษา และนําเสนอ
ผลการศึกษา
-อภิปรายกลุม
-กิจกรรมจิตปญญา (การ
สะทอนแนวคิดจากการ
ประพฤติ)

√ ไมพบปญหา

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ

-จัดกิจกรรมกลุมในการ
วิเคราะหตามหัวขอท่ี
กําหนด
-มอบหมายงานรายกลุม
และรายบุคคล เชน การ
คนควาขอมูลดาน
ภาษาอังกฤษและ
บทความท่ีเก่ียวของกับ
รายวิชา
-การนําเสนอรายงาน

√ นักศึกษาในกลุมบางคนไมชวย
เพ่ือนทํางาน การโยนงานใหเพ่ือน
ทําคนเดียว สรางความไม
พอใจกับนักศึกษาคนอ่ืน อาจทํา
ใหเกิดความสัมพันธท่ีไมดีนัก

ทักษะการวิเคราะห
การสื่อสาร และการ
ใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

-มอบหมายงานใหศึกษา
คนควาดวยตนเอง จาก
website สื่อการสอน
e-learning -
นําเสนอโดยใชรูปแบบ
และเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม

√ นักศึกษาขาดทักษะการคิดหา
เหตุผล

4. ขอเสนอการดําเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน
ควรใหนักศึกษาอานบทความท่ีเก่ียวของกับภาษาอังกฤษของไทยและโลก เพ่ือเขาใจถึงสถานการณ

ในปจจุบัน
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หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
(หมูเรียนท่ี 5611207, 56511207)

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน
78 คน

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา
(จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานในรายวิชานี้)

78 คน
3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W)

0 คน
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ
A 42 53.84
B+ 12 15.38
B 10 12.82

C+ 3 3.84
C 4 5.12

D+ - -
D 7 8.94
F - -

ไมสมบูรณ (I) - -
ผาน (P,S) - -
ตก (U) - -

ถอน (W) - -
5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี)

ไมมี

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา
6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล
ระยะเวลาท่ีใชในแตละหัวขอ อาจไมตรงกับตารางท่ี
กําหนดไว

เนื่องจากบางครั้งตรงกับวันหยุดและกิจกรรมของ
ทางมหาวิทยาลัย ทําใหตองมีการสอนเสริมในวัน
อ่ืนๆ

6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล

การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของ
นักศึกษาทําไดไมท่ัวถึง

โอกาสในการแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค
ของนักศึกษาแตละคนไมเหมือนกัน
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7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
วิธีการทวนสอบ สรุปผล

- ปรึกษาหารือระหวางอาจารยผูสอนเพ่ือกําหนด
แนวทาง และสอบทวนการประเมิน
- ตรวจสอบคะแนนท้ังระหวางภาคและปลายภาค
- ปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยนระหวางอาจารย
ผูสอนเก่ียวกับผลการเรียนของนักศึกษาในแตละคน
แตละหมูเรียน
- นําเสนอผลการประเมินเพ่ือใหประธานโปรแกรม
ตรวจสอบ กอนนําเสนอคณบดีคณะครุศาสตร และ
นําเสนอระดับมหาวิทยาลัยตอไป

ผูสอนไดทําการทวนสอบผลการสอบกลางภาคกับ
การเขาชั้นเรียนและการสงชิ้นงานพบวา นักศึกษา
บางคนสงงานลาชาและไมมีความกระตือรือรนใน
การติดตามงาน จึงไดดําเนินการโดยวางเงื่อนไขและ
เกณฑการประเมินชิ้นงานใหมีความเขมงวดมากข้ึน

หมวดท่ี 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ
1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก
ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ

เรียนการสอน (ถามี)
ผลกระทบ

- -

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร
ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา

ไมมี ไมมี

หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)
1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา

นักศึกษาเสนอวาใหมีการใชสื่อการสอนท่ีหลากหลาย และอยากศึกษาดูงานจากสถานท่ีจริง
1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1

อาจารยปรับปรุงเทคนิคการสอน และใชสื่อการสอนท่ีหลากหลายมากข้ึน เพ่ือกระตุนใหนักศึกษา
เกิดการใฝเรียนรู
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน
2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน

การสอนโดยมีการนําสื่อวีดีทัศนเขามาใชในการเรียนการสอนทําใหนักศึกษาไดเห็นกรณีตัวอยาง
ทางดานกฎหมาย
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2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1
ตองการใหนักศึกษาได ศึกษาแหลงขอมูลจริง

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง
1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผานมา

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/
ปการศึกษาท่ีผานมา

ผลการดําเนินการ

แบงกลุมนักศึกษาแตละกลุมใหมีความสามารถและ
ความรับผิดชอบของนักศึกษาเทาเทียมกัน

จัดกลุมโดยดูจากความรับผิดชอบและลักษณะนิสัย
ในการทํางาน

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
ปรับวิธีการสอน เนนใหผูเรียนไดศึกษาคนความากข้ึน
3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป

ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ
ควรมีการจัดทําปฏิทินวันหยุด
หรือ กิจกรรมประจําปการศึกษา
เพ่ือผูสอนจะไดกําหนดเวลาใน
การสอนท่ีสอดคลองกัน

กอนเริ่มเรียนในภาคการศึกษานั้น อาจารยผูสอน

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
จัดใหนักศึกษาไดศึกษากรณีตัวอยางปญหาดานภาษาอังกฤษภายในชุมชน เพ่ือใหเกิดประสบการณ

การเรียนรูโดยตรง

ลงชื่อ............................................................. ลงชื่อ.............................................................
อาจารยศรวัส  ศิริ อาจารยเลเกีย เขียวดี

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ประธานโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา
วันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2560 วันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2560



การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา ครุศาสตร/โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา

หมวดท่ี 1 ขอมูลโดยท่ัวไป
1. รหัสและช่ือรายวิชา

1233304 ทองถ่ินศึกษา (Local Studies)
2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี)

ไมมี
3. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (section)

อ.รัตติกาล โสภัคคศรีกุล อาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยผูสอน
หมูเรียน 5711207 และ 5751202

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา
ภาคการศึกษาท่ี 1/2559

5. สถานท่ีเรียน
อาคารนวัตกรรม คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร

หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

หัวขอ

จํานวน
ช่ัวโมงตาม
แผนการสอน

จํานวน
ช่ัวโมงท่ีได
สอนจริง

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตาง
จากแผนการสอนหาก
มีความแตกตางเกิน 25%

ชี้แจงคําอธิบายรายวิชาทําความเขาใจและ
เปาหมายการศึกษาของรายวิชา

4 2 เนื่องจากเปนการทําความเขาใจ
และเปาหมายของรายวิชา จึงใช
เวลาในการอธิบายไมถึง 4 ชั่วโมง

ความสําคัญในการศึกษาทองถ่ิน 4 3 -
แนวทางในการศึกษาทองถ่ินในมิติ
ประวัติศาสตร

4 4 -

พัฒนาการของการศึกษาประวัติศาสตร
ทองถ่ิน

4 4 -

วัฒนธรรมและวิถีชีวิตในชุมชน 4 4 -
ขนบธรรมเนียมประเพณีในทองถ่ิน 4 4 -
แนวทางการศึกษาทองถ่ิน(ตัวอยางหรือ
กรณีศึกษา)

4 4 -
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แนวทางการศึกษาทองถ่ิน(ตัวอยางหรือ
กรณีศึกษา)

4 4 -

กระบวนการศึกษาวิจัยในทองถ่ิน - - -
กระบวนการศึกษาวิจัยในทองถ่ิน 4 4 -
กระบวนการศึกษาวิจัยในทองถ่ิน - - -
กระบวนการศึกษาวิจัยในทองถ่ิน 4 4 -
กระบวนการศึกษาวิจัยในทองถ่ิน - - -
การนําเสนอผลงาน 4 4
การนําเสนอผลงาน 4 4

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน
หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุม
ตามแผน (ถามี)

นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอน
ไมครอบคลุมตามแผน

แนวทางชดเชย

ไมมี ไมมี ไมมี

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา
ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุใน

รายละเอียด ประสิทธิผล
รายวิชา

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี)
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข

มี ไมมี
คุณธรรม จริยธรรม - สอดแทรกประสบการณ

และเหตุการณจริงท่ี
เกิดข้ึนในชีวิต ระหวางการ
เรียนการสอน
- อภิปรายกรณีศึกษา
รวมกันในชั้นเรียน
- ใหนักศึกษาแสดง
บทบาทสมมุติ
- ใหนักศึกษาทํางานกลุม
และนําเสนอจาก
ประสบการณตรง

√

ความรู - แบงกลุมศึกษาการนิยาม
ความหมายของทองถ่ิน
ศึกษา
- ใหนักศึกษาทํางานกลุม
โดยการลงพ้ืนท่ีและ
นําเสนอจากประสบการณ
ตรง

√
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ทักษะทางปญญา - การมอบหมายชิ้นงานให
นักศึกษานําเสนอผลงาน
หนาชั้นเรียน
- การอภิปรายกลุมในชั้น
เรียน
- การสะทอนผลการ
เรียนรู

√

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ

- ใหผูเรียนมีสวนรวมใน
การวิเคราะหกรณีศึกษา
เก็บขอมูลรวมกัน
- มอบหมายหัวขอให
ผูเรียนกลับไปคนควา หา
ขอมูลเพ่ิมเติมหรือจาก
แหลงขอมูลท่ีผูสอน
แนะนํา

√

ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

-ใหนักศึกษาคนควา
ฐานขอมูลออนไลนจาก
internet
-ใหนักศึกษาสามารถสง
งานผานจดหมาย
อิเล็กทรอนิกสได

√

ทักษะการจัดการ
เรียนรู

- การทําโครงงาน √

4. ขอเสนอการดําเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน
เพ่ิมทักษะการวิเคราะห สังเคราะหขอมูลท่ีไดจากการลงพ้ืนท่ีภาคสนาม เพ่ือนํามาเขียนโครงงานให

มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และเพ่ือพัฒนาไปสูการทําวิจัยแบบคุณภาพ

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน
หมูเรียน 5711207 จํานวน 37 คน
หมูเรียน 5751202 จํานวน 36 คน

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา
(จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานในรายวิชานี้)

หมูเรียน 5711207 จํานวน 37 คน
หมูเรียน 5751202 จํานวน 36 คน
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3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W)
ไมมี

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ
A 38 52.05
B+ 15 20.55
B 15 20.55

C+ 5 6.85
C - -

D+ - -
D - -
F - -

ไมสมบูรณ (I) - -
ผาน (P,S) - -
ตก (U) - -

ถอน (W) - -

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี)
ไมมี

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา
6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล
ไมมี ไมมี

6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล

ไมมี ไมมี

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
วิธีการทวนสอบ สรุปผล

โดยมีวิธีการคือรอบแรกทวนสอบโดย
อาจารยผูสอนและนักศึกษาท่ีเรียนในรายวิชา
สะทอนผลการเรียนรู (learning  reflection) หลัง
การสอนหมดรายหนวย   และสรุปผลการเรียนรู
รวมกับนักศึกษาพรอมท้ังสะทอนผลการเรียนรู
( learning  reflection)ร วบยอดร าย วิ ช า  แล ะ

จากการสะทอนการเรียนรูของนักศึกษาพบวา
นักศึกษาสวนใหญชอบวิธีการสอนท่ีใหนักศึกษาได
ทําการศึกษาคนควาดวยตนเองจากทองถ่ิน และ
นํามาจัดทําเปนโครงงาน เพราะวาทําใหนักศึกษาได
รูจักทองถ่ินของตนเองมากข้ึน และไดประสบการณ
การทํางานภาคสนาม
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อาจารยผูสอนมีการวัดผลการเรียนรูนักศึกษาราย
ภาคเรียนและมีการใหนักศึกษาประเมินอาจารย
ผูสอนหลังสิ้นสุดภาคเรียนเชนกัน พรอมกันนั้น
ประธานโปรแกรมวิชาไดทวนสอบอาจารยผูสอนและ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา  กอน
นําเสนอคณบดีคณะครุศาสตร  และนําเสนอระดับ
มหาวิทยาตอไป

หมวดท่ี 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ
1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก
ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ

เรียนการสอน (ถามี)
ผลกระทบ

ไมมี ไมมี

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร
ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา

ไมมี ไมมี

หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา
1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา

ไมมี
1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1
ไมมี

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน
2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน

ไมมี
2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1

ไมมี

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง
1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ี
ผานมา
แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/

ปการศึกษาท่ีผานมา
ผลการดําเนินการ
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- -

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
-

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป
ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ

- - -

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
เสริมประสบการณใหนักศึกษาทํางานภาคสนามเพ่ือพัฒนาจากโครงงานเปนงานวิจัย

ลงชื่อ ลงชื่อ
อาจารยรัตติกาล  โสภัคคศรีกุล ประธานโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา
วันท่ี 27 พฤศจิกายน พ.ศ.2559 วันท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ.2559



มคอ.5

การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา ครุศาสตร/โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา

หมวดท่ี 1
ขอมูลโดยท่ัวไป

1. รหัสและช่ือรายวิชา
1233505 ประวัติศาสตรยุโรป History of Europe

2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี)
ไมมี

3. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (section)
อ.รัตติกาล โสภัคคศรีกุล อาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยผูสอน
หมูเรียน 5711207,5751202

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา
ชั้นปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2

5. สถานท่ีเรียน
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร

หมวดท่ี 2
การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

หัวขอ

จํานวน
ช่ัวโมงตาม
แผนการสอน

จํานวน
ช่ัวโมงท่ีได
สอนจริง

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตาง
จากแผนการสอนหาก
มีความแตกตางเกิน 25%

ชี้แจงคําอธิบายรายวิชา 3 2 -
พ้ืนฐานความรูเรื่องประวัติศาสตรยุโรป(ยุค
โบราณ) โดยสังเขป

3 3 -

พ้ืนฐานความรูประวัติศาสตรยุโรป(ยุคกลาง) 3 3 -
การฟนฟูศิลปวิทยาการและการปฏิรูป
ศาสนา

3 3 -

ยุโรปสมัยใหม (กําเนิดรัฐประชาชาติตางๆ) 3 3 -
ยุคภูมิธรรมและการปฏิวัติ (ลักษณะยุคภูมิ
ธรรม)

3 3 -
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ยุคภูมิธรรมและการปฏิวัติ (การปฏิวัติ
ฝรั่งเศส)

3 3 -

ยุโรปในศตวรรษท่ี 19 (ยุคนโปเลียนและ
คองเกรสแหงเวียนนา)

3 3 -

ยุโรปและสงครามโลกครั้งท่ี 1 ค.ศ.1890-
1920 (จักรวรรดินิยม)

3 3 -

ยุโรปและสงครามโลกครั้งท่ี 1 (สาเหตุ
ชนวนเหตุ และผลของสงคราม)

3 3 -

ยุโรประหวางสงครามโลก (ค.ศ.1919 –
ทศวรรษท่ี 1930)

3 3 -

สงครามโลกครั้งท่ี 2 3 3 -
การลมลางจักรวรรดินิยม 3 3 -
ยุโรปหลังสงครามโลกครั้งท่ี 2 (สงครามเย็น
และโลกท่ีสาม)

3 3

องคกรระหวางประเทศท่ีสําคัญ 3 3

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน
หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุม
ตามแผน (ถามี)

นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอน
ไมครอบคลุมตามแผน

แนวทางชดเชย

- - -

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา
ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุใน

รายละเอียด ประสิทธิผล
รายวิชา

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี)
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข

มี ไมมี
คุณธรรม จริยธรรม - อธิบาย ใหความรู และ

วางกฎกติการวมกัน
- สอดแทรกประสบการณ
และเหตุการณจริงท่ี
เกิดข้ึนในชีวิต ระหวางการ
เรียนการสอน

√



3

- อภิปรายกรณีศึกษา
รวมกันในชั้นเรียน
- ใหแสดงแสดงบทบาท
สมมุติ
- ใหทํางานกลุมและ
นําเสนอจากประสบการณ
ตรง

ความรู - อภิปรายกรณีศึกษา
รวมกันในชั้นเรียน
- ใหแสดงบทบาทสมมุติ
- ทํางานกลุมและนําเสนอ
จากประสบการณตรง
- สอดแทรกประสบการณ
และเหตุการณจริงท่ี
เกิดข้ึนในชีวิต ระหวาง
การเรียนการสอน

√

ทักษะทางปญญา - ใหนักศึกษาทํางานกลุม
และนําเสนอจาก
ประสบการณตรง
- อภิปรายกรณีศึกษา
รวมกันในชั้นเรียน
- ใหนักศึกษายกตัวอยาง
ประสบการณและ
เหตุการณจริงท่ีเกิดข้ึนใน
ชีวิต ระหวางการเรียนการ
สอน

√

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ

- จัดกิจกรรมกลุมในการ
วิเคราะหตามหัวขอท่ี
กําหนด
- มอบหมายงานรายกลุม
และรายบุคคล เชน การ
คนควาขอมูลทาง
ประวัติศาสตร หรืออาน
บทความท่ีเก่ียวของกับ
รายวิชา
- การนําเสนอรายงาน

√
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ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

- มอบหมายงานใหศึกษา
คนควาดวยตนเอง
จากเว็ปไซด
- นําเสนอผลงานโดยใช
รูปแบบและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม

√

ทักษะการจัดการ
เรียนรู

- จัดกิจกรรมกลุมในการ
วิเคราะหตามหัวขอท่ี
กําหนดในรูปแบบงานกลุม
และงานเดี่ยว
- การจัดทําฐานการเรียนรู

√

4. ขอเสนอการดําเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน
เพ่ิมทักษะในการคนควาและการนําเสนอความรูในหองเรียน จัดกิจกรรมในการระดม

สมอง และหาขอมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการสอน

หมวดท่ี 3
สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน
หมูเรียน 5711207 จํานวน 37 คน
หมูเรียน 5751202 จํานวน 36 คน

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา
(จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานในรายวิชานี้)

หมูเรียน 5711207 จํานวน 37 คน
หมูเรียน 5751202 จํานวน 36 คน

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W)
0 คน

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ
A 11 15.07
B+ 17 23.29
B 15 20.55
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C+ 17 23.29
C 13 17.81

D+ - -
D - -
E - -
F - -

ไมสมบูรณ (I) - -
ผาน (P,S) - -
ตก (U) - -

ถอน (W) - -

5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี)
ไมมี

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา
6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล
- -

6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล

- -

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
วิธีการทวนสอบ สรุปผล

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ โดยมีวิธีการคือรอบแรก
ทวนสอบโดยอาจารยผูสอนและนักศึกษาท่ีเรียนใน
รายวิชาสะทอนผลการเรียนรู(learning reflection)
หลังการสอนหมดรายหนวย และสรุปผลการเรียนรู
รวมกับนักศึกษาพรอมท้ังสะทอนผลการเรียนรู
(learning reflection)รวบยอดรายวิชา และ
อาจารยผูสอนมีการวัดผลการเรียนรูนักศึกษาราย
ภาคเรียนและมีการใหนักศึกษาประเมินอาจารย
ผูสอนหลังสิ้นสุดภาคเรียนเชนกัน พรอมกันนั้น
ประธานโปรแกรมวิชาไดทวนสอบอาจารยผูสอนและ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา กอน

นักศึกษามีการเสนอใหเพ่ิมคะแนนจากการทํา
กิจกรรมในชั้นเรียนมากข้ึน
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นําเสนอคณบดีคณะครุศาสตร และนําเสนอระดับ
มหาวิทยาตอไป

หมวดท่ี 4
ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก
ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ

เรียนการสอน (ถามี)
ผลกระทบ

ไมมี ไมมี

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร
ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา

ไมมี ไมมี

หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา
1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา

ไมมี
1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1

ไมมี
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน
2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน

-
2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1

-
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หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง
1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ี
ผานมา
แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/

ปการศึกษาท่ีผานมา
ผลการดําเนินการ

- เนนการจัดการเรียนการสอนท่ีใหผูเรียนไดรับ
ความรูมากท่ีสุด

- ดําเนินการออกแบบกิจกรรมการสอนท่ีใหผูเรียน
ไดคนควาและเรียนรูดวยตนเอง เรียนรูรวมกันมาก
ข้ึน เชน การออกแบบการทําฐานความรู

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
ปรับวิธีการสอน เนนใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเองมากข้ึน

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป
ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ

ทําความเขาใจนักศึกษาเรื่อง
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี
21

สัปดาหแรกของการเรียนการ
สอน

อาจารยผูสอน

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
- จัดสัมมนากรณีหัวขอประวัติศาสตร เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลและเปนการพัฒนา

ทักษะการคนควา การนําเสนอความรูจากนักศึกษา

ลงชื่อ ลงชื่อ
อาจารยรัตติกาล  โสภัคคศรีกุล ประธานโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา
วันท่ี 1 มิถุนายน 2559 วันท่ี 2 มิถุนายน 2559



มคอ.3

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
คณะ / ภาควิชา คณะครุศาสตร โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา

หมวดท่ี 1 ขอมูลโดยท่ัวไป

1. รหัสและช่ือรายวิชา

1234101 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมเบื้องตนสําหรับครู (Social Science Research)

2. จํานวนหนวยกิต หรือจํานวนช่ัวโมง
3(2-2-5)

3. หลักสูตรและประเภทรายวิชา
ครุศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน
ดร.วรพรรณ ขาวประทุม

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีเรียน
ภาคการศึกษาท่ี 1 / ชั้นปท่ี 4

6. รายวิชาท่ีเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี)
ไมมี

7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี)
ไมมี

8. สถานท่ีเรียน
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด
10 กรกฎาคม 2559

รายละเอียดของรายวิชา
1233701 การวิจัยทางสังคมศาสตร



หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค

1. จุดมุงหมายของรายวิชา
เพ่ือใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจ และทักษะเก่ียวกับการทํารายงานการวิจัยทางสังคมศาสตร

ตลอดท้ังกระบวนการ

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
เพ่ือใหไดความรู และทักษะเก่ียวกับการทํารายงานการวิจัยทางสังคมศาสตร

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ

1. คําอธิบายรายวิชา
ศึกษาเก่ียวกับจุดประสงคและความหมายของการวิจัยทางสังคมศาสตร วิธีการตางๆ ในการวิจัยการ

ดําเนินการวิจัย การใชสถิติ แหลงขอมูล การรวบรวมขอมูล  การเขียนรายงาน การอานผลการวิจัย การเขียน
โครงการวิจัย การนําวิธีการและผลการวิจัยไปใชในการปฏิบัติงานฝกปฏิบัติการดําเนินงานวิจัยภาคสนามทุก
ข้ันตอน

2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา

บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม/การฝกงาน

การศึกษาดวยตนเอง

64 ชั่วโมงตอ
ภาคการศึกษา

สอนเสริมตามความ
ตองการของนักศึกษา
เฉพาะราย

มีการฝกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม

การศึกษาดวยตนเอง 16
ชั่วโมงตอสัปดาห

3. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล
- อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล หรือ รายกลุมตามความตองการ 1 ชั่วโมงตอสัปดาห
- อาจารยประจํารายวิชา ใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลและรายกลุมกรณีนอกเหนือเวลาเรียน



หมวดท่ี 4 การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา

1. คุณธรรม จริยธรรม

1.1 คุณธรรม  จริยธรรมท่ีตองพัฒนา
พัฒนาผูเรียนใหมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ และจรรยาบรรณนักวิจัย เคารพใน

สิทธิสวนบุคคลมีความซื่อสัตยในวิชาชีพ โดยมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณสมบัติหลักสูตร ดังนี้
a) ตระหนักในคุณคา คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต
b) มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม
c) มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและสามารถแกไขขอขัดแยง

และลําดับความสําคัญ
d) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของ

ความเปนมนุษย
e) มีจรรยาบรรณทางวิชาการ วิชาชีพ

1.2 วิธีการสอน
a) บรรยาย, พรอมยกตัวอยางงานวิจัย
b) อภิปรายกลุม
c) กําหนดใหนักศึกษาดําเนินการทํารายงานการวิจัยไปพรอมๆกับการบรรยายในแตละ

สัปดาห
1.3 วิธีการประเมินผล

a) สังเกตจากการรวมกิจกรรมในชั้นเรียน
b) สังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบในการทํางานรวมกับผูอ่ืน
c) ความรับผิดชอบของความกาวหนาในการทํางานแตละสัปดาห

2. ความรู
2.1 ความรูท่ีตองไดรับ

ความรูเก่ียวกับความหมายของการวิจัยทางสังคมศาสตร วิธีการตางๆ ในการวิจัยการ
ดําเนินการวิจัย การใชสถิติ แหลงขอมูล การรวบรวมขอมูล  การเขียนรายงาน การอานผลการวิจัย การเขียน
โครงการวิจัย การนําวิธีการและผลการวิจัยไปใชในการปฏิบัติงานฝกปฏิบัติการดําเนินงานวิจัยภาคสนามทุก
ข้ันตอน

2.2 วิธีการสอน
a) บรรยายประกอบ PowerPoint Media
b) คนควาอิสระรายบุคคลและกลุม
c) นักศึกษานําเสนอชิ้นงานในรูปแบบตางๆ
d) การสืบคนจากแหลงความรูตางๆ เชน



 Website
 E-learning
 สํานักวิทยบริการ
 Field Trip
 หองสมุด

e) การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
2.3 วิธีการประเมินผล

a) ตรวจชิ้นงาน
b) กิจกรรมในชั้นเรียน
c) ทดสอบกลางภาคและปลายภาค

3. ทักษะทางปญญา
3.1 ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา

a) ทักษะการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุมีผล และเปนระบบ
b) ความกลาคิดกลาแสดงออกอยางสรางสรรค

3.2 วิธีการสอน
a) การมอบหมายชิ้นงานใหนักศึกษา และนําเสนอผลการศึกษา
b) อภิปรายกลุม
c) กิจกรรมจิตปญญา (การสะทอนแนวคิดจากการประพฤติ)

3.3 วิธีการประมวลผล
สอบกลางภาคและปลายภาค

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ
4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา

a) พัฒนาทักษะในการสรางสัมพันธภาพระหวางผูเรียนดวยกัน
b) พัฒนาความเปนผูนําและผูตามในการทํางานเปนทีม
c) พัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานท่ีมอบหมายใหครบถวน

ตามกําหนดเวลา

4.2 วิธีการสอน
a) จัดทํารายงานการวิจัยเปนกลุม
b) มอบหมายงานรายกลุม และรายบุคคล
c) การนําเสนอรายงาน

4.3 วิธีการประเมินผล
a) รายงานท่ีนําเสนอ พฤติกรรมการทํางานเปนทีม
b) รายงานการศึกษาดวยตนเอง



5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
5.1 ทักษะการวิเคราะหตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา

a) ทักษะการคิดคํานวณทางดานสถิติเบื้องตน
b) พัฒนาทักษะในการวิเคราะหขอมูล
c) พัฒนาทักษะในการสืบคน ขอมูลทางอินเทอรเน็ต
d) ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร เชน การสงงานทางอีเมล การคน

ขอมูล ผานเว็ปไซตตางๆเชน google, Wikipedia ฯลฯ
e) ทักษะในการนําเสนอรายงานโดยใชรูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม

5.2 วิธีการสอน
a) มอบหมายงานใหดําเนินการทํารายงานการวิจัยเปนกลุมตั้งแตข้ันตอนแรกกระท่ังทํา

รูปเลม
b) นําเสนอโดยใชรูปแบบและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม

5.3 วิธีการประเมินผล
a) การจัดทํารายงาน และนําเสนอดวยสื่อเทคโนโลยี
b) การมีสวนรวมในการอภิปรายและวิธีการอภิปราย

หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล

1. แผนการสอน

สัปดาห
ท่ี

หัวขอ /รายละเอียด จํานวน
ช่ัวโมง

กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อท่ีใช ผูสอน

1 ชี้แจงคําอธิบายรายวิชา ทํา
ความเขาใจและเปาหมาย
การศึกษาของรายวิชา

4 บรรยาย, ตัวอยางการวิจัยทาง
สังคมศาสตรมานําเสนอ

ดร.วรพรรณ ขาวประ
ทุม

2 กระบวนทัศนการวิจัย
ความหมาย  จุดมุงหมายหลัก
ของการวิจัย

4 บรรยาย, อภิปรายกลุม ดร.วรพรรณ ขาวประ
ทุม



3 ประเภทของการวิจัย การ
กําหนดปญหาการวิจัย แหลง
ปญหาการวิจัย

4 บรรยาย, อภิปรายกลุม, มอบหมาย
งานใหกําหนดปญหาการวิจัย

ดร.วรพรรณ ขาวประ
ทุม

4 หลักการเลือกหัวขอในการวิจัย
หลักการตั้งชื่อเรื่องวิจัย

4 บรรยาย, อภิปรายในหองเรียน
เก่ียวกับการเลือกหัวขอในการวิจัย,
มอบหมายงานใหตั้งชื่อเรื่องงานวิจัย
จากปญหาท่ีพบ

ดร.วรพรรณ ขาวประ
ทุม

5 ความมุงหมาย ประโยชน การ
ทบทวนวรรณกรรม

4 บรรยาย, นําเสนอหัวขอการวิจัย,
อภิปรายรวมกัน, มอบหมายงาน
เก่ียวกับการทบทวนวรรณกรรม

ดร.วรพรรณ ขาวประ
ทุม

6 ตัวแปร กรอบแนวคิด และ
สมมติฐานการวิจัย

4 บรรยาย, นําเสนองานการทบทวน
วรรณกรรมจากครั้งท่ีแลว, อภิปราย
รวมกัน, มอบหมายงานเก่ียวกับตัว
แปร การสรางกรอบแนวคิด และ
ตั้งสมมติฐาน

ดร.วรพรรณ ขาวประ
ทุม

7 ประชากรและการสุมตัวอยาง 4 บรรยาย, นําเสนอตัวแปรสมมติฐาน
การวิจัย และกรอบแนวคิด, อภิปราย
รวมกัน, มอบหมายงานเก่ียวกับการ
กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง

ดร.วรพรรณ ขาวประ
ทุม

8 ทดสอบระหวางภาคเรียน 4 นําเสนอโครงรางงานวิจัย ดร.วรพรรณ ขาวประ
ทุม

9 การสรางแบบสอบถาม, การ
เก็บรวบรวมขอมูล

4 บรรยาย, มอบหมายงานใหสราง
แบบสอบถาม และเก็บรวบรวม
ขอมูล

ดร.วรพรรณ ขาวประ
ทุม

10 การเก็บรวบรวมขอมูล 4 บรรยาย ดร.วรพรรณ ขาวประ
ทุม

11 การวิเคราะหขอมูล 4 บรรยาย, นําขอมูลท่ีเก็บมาวิเคราะห
ขอมูล

ดร.วรพรรณ ขาวประ
ทุม

12 การวิเคราะหขอมูล 4 บรรยาย, นําขอมูลท่ีเก็บมาวิเคราะห
ขอมูล

ดร.วรพรรณ ขาวประ
ทุม

13 การเขียนรายงานการวิจัย 4 บรรยาย, อภิปราย ดร.วรพรรณ ขาวประ
ทุม

14 จรรยาบรรณนักวิจัย และขอ
ควรปฏิบัติ, ปญหาอุปสรรคใน

4 บรรยาย, อภิปรายกลุม ดร.วรพรรณ ขาวประ
ทุม



การทําวิจัย

15 นักศึกษาเสนอรายงานการวิจัย 4 นําเสนอรายงานการวิจัย ดร.วรพรรณ ขาวประ
ทุม

16 นักศึกษาเสนอรายงานการวิจัย 4 นําเสนอรายงานการวิจัย ดร.วรพรรณ ขาวประ
ทุม

17 สอบปลายภาค 4 ดร.วรพรรณ ขาวประ
ทุม

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู

กิจกรรม
ท่ี

ผลการ
เรียนรู

วิธีการประเมิน สัปดาห ประเมิน สัดสวนของการ
ประเมินผล

1 1.1, 2.1,
3.1

สอบกลางภาค (โครงรางการ
วิจัย)
สอบปลายภาค

8
17

30%
40%

2 1.1, 2.1,
3.1,
4.1, 5.1

ใบงาน
กิจกรรมกลุม
การนําเสนอผลงาน และ
กระบวนการคนควาหาความรู

ตลอดปการศึกษา 30%

3 1.1, 3.1 คุณลักษณะนักศึกษาครูท่ีดี ตลอดปการศึกษา 10%

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

1. เอกสารตําราหลัก
ศศิพัฒน ยอดเพชร. การวิจัยทางสังคมศาสตร. กรุงเทพฯ คณะสังคมสงเคราะหศาสตร

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.
2. เอกสารและขอมูลสําคัญ
มาเรียม นิลพันธุ.(2553). วิธีวจิัยทางการศึกษา. นครปฐม : ศูนยวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา. พิมพครั้งท่ี 3.

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร.
3.เอกสารและขอมูลแนะนํา

เว็บไซด ท่ีเก่ียวกับหัวขอในประมวลรายวิชา เชน wikipedia คําอธิบายศัพท



หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ท่ีจัดทําโดยนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมในการนําแนวคิดและ

ความเห็นจากนักศึกษาไดดังนี้
- การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน
- การสังเกตการณจากพฤติกรรมของผูเรียน
- แบบประเมินผูสอน และแบบประเมินรายวิชา
- ขอเสนอแนะผานเวบบอรด ท่ีอาจารยผูสอนไดจัดทําเปนชองทางการสื่อสารกับนักศึกษา

2. กลยุทธการประเมินการสอน
- การสังเกตการณสอน
- ผลงานของนักศึกษา

3. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
ในวิชาไดจากการสอบถามนักศึกษา หรือการสุมตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาในการเก็บ

ขอมูลเพ่ือประเมินการสอน ไดมีกลยุทธ ดังนี้
- การทวนสอบการใหคะแนนมีการทวนสอบจากการสอบถามและพูดคุยกับอาจารยผูสอนในโปรแกรม

วิชาเปรียบเทียบผลคะแนนของนักศึกษาในรายวิชานี้และวิชาอ่ืนๆ
- ใหประธานโปรแกรมตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา โดยตรวจสอบขอสอบ

รายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม
4. การปรับปรุงการสอน

หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดม
สมอง และหาขอมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้

- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ไดมีการวางแผนการปรับปรุงการสอน

และรายละเอียดวิชา เพ่ือใหเกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้
- ปรับปรุงรายวิชาทุก 5 ป หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามขอ 4
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